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e . DETERMINA DIRIGENZIALE N..5 del 27.01.2026

OGGETTO: Seconda proroga Assunzione a tempo determinato e parziale del Sig. Ruberto Marco con
mansione di addetto pulizie magazzino e stalle-custode di animali allo stato semibrado.

IL DIRETTORE

Premesso ' ‘ ‘ _
Che per poter svolgere le attivita Silvo-Pastorali 1’ Azienda Speciale Silvo Pastorale si ¢ dotata di un organico
aziendale comprendente personale addetto, oltre che alla vigilanza, anche alla cura ¢ alla gestlone degli equidi e
degli animali di allevamento di grossa taglia;

Che con Delibera del C.d.A. n. 10 del 10/05/2024 era stata deliberata I’approvazione di “Avviso pubblico per
I'assunzione Operaio Agrario e Forestale Qualificato e Operaio Agrario e Forestale Specializzato™;

Che per effetto del suddetto Avviso Pubblico ¢ stata stilata una graduatoria per I’individuazione dei soggetti
beneficiari da avviare per l'attivita lavorativa di manutenzione e pulizia del bosco e attivitd di gestione
dell'allevamento aziendale esperto di cavalli e animali da allevamento di grossa taglia;

Che a seguito dell'esame delle domande regolarmente pervenute e della prova pratica con la Determina
Dirigenziale n. 31 del 10.09.2024 ¢ stata approvata la “graduatoria Avviso di Selezione Pubblica per assunzione
di numero minimo 5 operai Operaio Agrario e Forestale Qualificato e Operaio Agrario e Forestale Specializzato
Agrario-Forestale Qualificato per n. 30 ore settimanali e max. 151 gg e n.1 Operalo Agrarlo - Forestale
Spezializsaio 4 terupo determinato per 30 ore settimanali e per la durata di anrii {gmec

Che con Determina Dirigenziale n. 50 del 31.07.2025 si era proceduto all’assunzione urgente di n. 2 operai
agrario-forestale qualificato part-time e a tempo determinato con cessazione naturale del rapporto di lavoro al 30
settembre 2025 attingendo alla succitata graduatoria;

Che per i mesi a divenire & previsto un incremento dell’attivita Silvo-pastorale e Agro-Forestale determinata,
anche e soprattutto, dal passaggio dalla stagione estiva a quella autunnale-invernale e pertanto ¢ necessario
supplire all’effort lavorativo;

Dato atto

Che la priorita & quella di garantire la conduzione delle attivita aziendali attraverso, anche -e soprattutto- la tutela
del personale dell’Azienda e che alla data odierna deve intendersi improcrastinabile coadiuvare il personale
addetto alla gestione dell’allevamento e alle attivita agro-forestali;

Che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 della L. 07.08.1990, n. 241 ed art. 7 del
DPR n. 62/2013, né in capo al Responsabile del provvedimento, né in capo al responsabile del settore che
sottoscrive il presente atto;
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Che con Determina Dirigenziale n. 83 del 30/09/2025 era stata prorogata ’assunzione a tempo determinato fino.
- al'27 gennaio 2026, e che in data 01/11 4\)15 era stata cambiata la mansione da (Operaio Agrario ¢ Forestale) a
(addetto pulizie magazzino e stalle-custode di animali allo stato semibrado) afferente al CCNL-Agricoltura-
Operai florovivaisti

Sentito il Consiglio di Amministrazione;

per le motivazioni di cui in premessa
DETERMINA

Di srorogare sino al 20 Ottobre 2026 ’assunzione a tempo e determinato e parziale con la mansione di
addetto pulizie magazzino e stalle-custode di animali allo stato semibrado, meglio identificato nel Sig.
Ruberto Marco, con articolazione oraria su nr. 6 giorni alla settimana per n. 5 ore al giorno;

Di dare atto che il Sig. Ruberto Marco era stato sottoposto a giudizio medico di idoneit alla mansione
specifica in data 08/10/2025 con esito positivo (idoneo) con validita della stessa della durata di un anno.

Di dare atto che la presente determina:
- ¢ immediatamente esecutiva;
- va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.

TROINA, 27.01.2026
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