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DETERMINA DIRIGENZIALE N. 46 del 21.07.2026

OGGETTO: Conferimento di n. 1 Incarico di Lavoro Autonomo e Professionista
Guida ambientale — Escursionistica (G.A.E.) con contestuale approvazione
schema di contratto nell’ambito della realizzazione del PROGETTO “WAY
TOGETHER” COD. C1 - 3.1 — 79 — Sostenuto con i Fondi del Programma di
Cooperazione INTERREG VI — A Italia Malta
C.U.P. C79124000980001

Premesso

Che con Delibera n. 8 del 03.04.2024 ¢é stata approvata la proposta progettuale di cooperazione, nella qualita
di Ente Capofila, del progetto denominato "Walking And Yachting Together" -acronimo "WAY Together"- a
valere sull' Obiettivo specifico 3.1 - "Rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile dell'area
transfrontaliera nello sviluppo economico, nell'inclusione sociale e nell'innovazione sociale" del programma
INTERREG VI - Italia Malta approvato con D.D.G. n. 1273 del 29.12.2023 dall'Autorita di Gestione -
Dipartimento regionale della Programmazione, ed agli atti di questa Azienda;

Che in data 24.12.2024 ¢& stato approvato il contratto di sovvenzione sottoscritto tra la Presidenza della
Regione Siciliana — Dipartimento regionale della Programmazione, in qualitd di Autorita di Gestione del
Programma INTERREG VI-A Italia Malta, rappresentata dal Dirigente Generale, e I’ Azienda Speciale Silvo
Pastorale del Comune di Troina con sede a Troina (Enna), in qualitd di Capofila, rappresentato dal suo
rappresentante legale, per il finanziamento del progetto “WAY TOGETHER?, cod. C1-3.1-79.

Che I’Azienda Speciale Silvo Pastorale del comune di Troina, nella qualita di capofila e Partner LP-PP1, con
sede in Troina (EN) Via Nuova Del Carmine 6 CAP 94018, codice fiscale 81001610864 partita IVA
00648920866, nella persona del legale rappresentante Angelo Impellizzeri, ha presentato congiuntamente ad
altre aziende il progetto “WAY Together - Walking And Yachting Together” — C1-3.1-79 (CUP
C79124000980001), nell’ambito dell’Avviso pubblico 1/2023 per la presentazione di progetti di
cooperazione relativi agli obiettivi specifici del Programma INTERREG VI — A Italia Malta, approvato dal
Comitato di Sorveglianza del programma con procedura di consultazione scritta conclusa in data 24/11/2023
- DDG 1273/A7 DRP del 29/12/2023 dell’ Autorita di gestione.

Che con decreto n. 980/A7 DRP del 31/12/2024 il progetto “WAY TOGETHER” ¢ stato ammesso a
finanziamento per un importo complessivo di spesa ammissibile pari a € 819.977,25 nella misura ivi
indicata;

Che con I’Avvio del Progetto “Interreg Italia-Malta2, denominato “WAY- TOGETHER”, I’ Azienda
Speciale Silvo Pastorale ha assunto il ruolo di soggetto Capofila (WP1- Partner Responsabile del Progetto) in
ordine alle attivita di promozione di nuovi modelli turistici eco-sostenibili per soggetti che presentano deficit
mentali di grado lieve e/o medio, da espletarsi in un ambiente montano e in un ambiente marittimo (Malta);

Che il parere favorevole del Comitato Etico Catania 2 alla proposta delle attivita progettuali ¢ stato espresso
recentemente ¢ quindi i partner hanno operato, attuando le procedure previste, con la massima urgenza al
fine di organizzare i servizi necessari
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Che, in ossequio ai principi di efficienza ed economicita della gestione, ciascun partner ritiene opportuno
affidarsi ad un referente esterno, mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera che disciplini le
modalita di erogazione delle prestazioni e degli obblighi inerenti I’esecuzione delle attivita di coordinamento
e di gestione amministrativa laddove rileva che all’interno della propria organizzazione non sussistono le
figure specialistiche richieste per la realizzazione del progetto;

Che I’Azienda Speciale Silvo Pastorale non ha nel proprio organico dipendenti specialisti nell’attivita di
Guida Ambientale Escursionistica;

Che per la realizzazione del Progetto “Way Together” cod. ¢l — 3.1 — 79 — sostenuto con i fondi del
programma di cooperazione INTERREG VI — A ITALIA MALTA necessita la figura di Guida Ambientale -
Escursionistica;

Che in esecuzione della Determina Dirigenziale n. 75 del 10.09.2025 ¢ stata indetta una Selezione
Comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di Lavoro autonomo a Professionista Guida Ambientale -
Escursionistica (G.A.E.) quale figura necessaria per la realizzazione del progetto “WAY TOGETHER”, ai
sensi del vigente regolamento per l'affidamento di Incarichi Professionali Esterni di Collaborazione
Autonoma approvato con deliberazione G.M. n. 268 del 30 dicembre 2009;

Che con Determina Dirigenziale n. 82 del 29.09.2025 ¢ stato preso atto del Verbale della Commissione
Valutatrice, nominata con Determinata Dirigenziale n.80 del 26.09.2025;

Che in esecuzione della Determina Dirigenziale n. 82 del 29.09.2025 ¢ stato conferito n. 1 incarico di Lavoro
autonomo a Professionista Guida Ambientale - Escursionistica (G.A.E.) al Sig. Carmelo Nicoloso collocatosi
in prima posizione nella graduatoria stilata dalla succitata Commissione Valutatrice, giusta scrittura privata
repertorio n. 34 del 29.09.2025;

Dato atto che al fine di realizzare le attivita previste dal progetto succitato, nell’ambito del “Work Package 5
(WP5)”, ¢ stato schedulato un cronoprogramma comprensivo di attivitd transfrontaliere da svolgersi on
cadenza giornaliera prestabilita tra la fine del mese di giugno, nel mese di luglio e nel mese di settembre
2026,

Che sono stati individuati dei percorsi naturalistici inseriti nelle attivita succitate;

Che con pec del 08.04.2026 il Sig. Nicoloso comunicando la sua indisponibilita a prestare attivita lavorativa
nella data del 14.05.2026, sollecitava I’invio di un ordine di servizio per 1’organizzazione delle attivita
afferenti al Progetto Way Together lamentando che il calendario cartaceo in suo possesso non corrispondeva
a quello indicatogli da indefiniti parnter del progetto mediante “intercorsi verbali”;

Che con pec del 09.04.2026 inviata al Sig. Nicoloso, 1’Azienda Speciale Silvo Pastorale comunicava di.

prendere atto della indisponibilitd del professionista per la data del 14 maggio p.v., di apprezzare il Suo

impegno e la Sua collaborazione nel raggiungimento degli obiettivi del progetto WAY together, [...] e che .

appena si sarebbero presentate le condizioni, cioé appena il calendario delle attivita sarebbe stato definitivo,
sarebbe stata richiesta ufficialmente 1’esecuzione della prestazione dovuta;

Che con pec del 13.04.2026 il Sig. Nicoloso chiedeva all’Azienda Speciale Silvo Pastorale informazioni
relative alle strutture che avrebbero ospitato gli utenti delle attivita progettuali e le attrezzature a supporto
(es. la joelette) entrando nel merito di certificazioni e autorizzazioni amministrative che esulavano dal suo
incarico;
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Che con pec del 20 giu 2026 il Sig. Nicoloso comunicava all’Azienda Speciale Silvo Pastorale le attivita e il
percorso che sarebbero stati espletasti nella giornata del 21 giugno p.v. di concerto con il Partner di progetto
“ Soc.coop. soc,. I corrieri dell’Oasi”, precisando che al “momento le attivita' si svolgeranno senza supporto
della joelette, in attesa di opportune verifiche da parte del sottoscritto [ ...];

Che con pec del 20.06.2026 il Sig. Nicoloso trasmetteva all’Azienda Speciale Silvo Pastorale relazione sulle
attivita svolte nei giorni attivita 21, 22 e 24 giugno 2026 esplicitando di aver intrattenuto dei colloqui con gli
altri partner del progetto, per la definizione di siti e percorsi;

Che con pec del 01.07.2026 1’Azienda Speciale Silvo Pastorale comunicava al Sig. Nicoloso le attivita in
programma per i giorni 06,07,08,09 e 10 Luglio e sottolineava che “eventuali richieste, pertinenti alle
attivitd e necessarie alla riuscita delle medesime che codesto professionista dovra svolgere, dovranno
pervenire a questa Azienda entro e non oltre le 24 ore successive al ricevimento della presente.” Si €
ricordato altresi che il professionista (Sig. Nicoloso, n.d.r.) “ha sottoscritto il contratto per il conferimento di
incarico professionale con questa Azienda che é ['unico ed esclusivo Suo Partner interlocutore del Progetto
Way Together, pertanto non rientra fra i suoi doveri intromettersi con i responsabili dei vari WW.PP del
progetto se non preventivamente autorizzato da questa Azienda ed a seguito di valutazione delle motivazioni
alla base della richiesta di contatto diretto con detti responsabili”. Si & contestato “in quanto contrario al
principio di buona fede, il comportamento tenuto da codesto professionista, nella precedente sessione di
attivitd, consistente nel non aver comunicato, preventivamente all’avvio delle attivita, eventuali criticita che
dovevano essere anticipatamente attenzionate. Invece si é scelto, artatamente, di comunicarle poco prima
dell’avvio delle attivita giornaliere pregiudicando, quasi, lo svolgimento delle attivita. Pertanto la pec, in
questione, costituiva “a tutti gli effetti di legge diffida e messa in mora a voler perpetuare nel prosieguo
simili comportamenti.” Contestando, infine, “la presenza di personale estraneo alle attivita condotte sui
luoghi da codesto professionista, senza richiesta motivata e conseguente preventiva autorizzazione.

Che con pec del 02.07.2026 il Sig. Nicoloso contestava la verita dei fatti e dei contenuti esposti dall’Azienda
Speciale Silvo Pastorale nell’anzidetta pec del 01.07.2026;

Che con pec del 03.07.2026 il Sig. Nicoloso sollecitava, tra le altre cose I’invio dell’attestato di utilizzo della
Joelette, in capo ad un assistente e I’inoltro della richiesta di fruizione degli spazi boschivi all’ Ente Parco dei
Nebrodi, mostrando nuovamente ingerenza nelle attivita del Partner Capofila;

Che con pec del 13.07.2026 il Sig. Nicoloso trasmetteva all’Azienda Spciale Silvo Pastorale del Comune di
Troina comunicazione avente ad oggetto “Relazione attivita svolta 7-8 e 10 Luglio 20267,

Che con pec di pari data, 13.07.2026 I’Azienda Speciale Silvo Pastorale specificava che “la comunicazione
trasmessa riporta sinteticamente le giornate, i luoghi interessati, il numero dei partecipanti e alcuni degli
episodi verificatisi. Tuttavia, da parte Sua ci si aspettava una relazione tecnica strutturata e approfondita
sulle attivita effettivamente svolte, coerente con il ruolo di Guida Ambientale Escursionistica ricoperto
nell’ambito del progetto WAY Together.

“La relazione dovrebbe descrivere, per ciascuna giornata:
e il percorso realizzato, con l'indicazione delle principali tappe, delle caratteristiche ambientali e
naturalistiche dei luoghi visitati e delle attivita proposte;
o le modalita di conduzione e organizzazione dell ‘escursione;
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e le modalita con cui I'attivita é stata adattata alle caratteristiche del gruppo, privilegiando un
approccio esperienziale, sensoriale, emotivo e inclusivo rispetto a una mera esposizione
nozionistica,

o le esperienze concretamente proposte per favorire il contatto con il bosco e con I’ambiente naturale,
anche attraverso il coinvolgimento dei sensi, I'osservazione della fauna, delle tracce e degli elementi
naturali e la modulazione del ritmo della camminata;

e il livello di partecipazione, interesse e coinvolgimento dei ragazzi, dei familiari e degli
accompagnatori;

o e reazioni dei beneficiari alle diverse attivita proposte e gli eventuali adattamenti effettuati durante
I’esperienza in funzione delle loro esigenze, del livello di attenzione e del clima emotivo del gruppo,
I’adeguatezza dei percorsi rispetto alle caratteristiche e alle esigenze dei beneficiari coinvolti;

o gli aspetti che hanno funzionato positivamente;

o e possibili modifiche organizzative, logistiche o operative da adottare nelle successive esperienze.
[...] La relazione é necessaria sia per attestare le attivita effettivamente svolte nelle giornate indicate, in
modo da consentire la regolare liguidazione del relativo compenso, sia per fornire elementi tecnici utili alla
valutazione dell ’esperienza naturalistica inclusiva e al progressivo affinamento del Protocollo turistico WAY
Together.

La invitiamo, pertanto, a trasmettere una relazione completa, articolata per singola giornata e corredata da
una valutazione conclusiva complessiva dell ’esperienza per i beneficiari, evidenziando gli approcci risultati
maggiormente efficaci, le eventuali criticita riscontrate e le proposte di miglioramento per le successive
attivita”.

Che con pec del 15.07.2026, stante le previsioni di elevate temperature, si comunicava al Sig. Nicoloso
I’inversione dell’itinerario inizialmente programmato;

Che con pec del 15.07.2026 il Sig. Nicoloso opinava la precedente comunicazione sollecitando il Partner
capofila a consultare i preposti della Protezione Civile ritendendo e suggerendo che I'Azienda Speciale
dovesse valutare la gestione dei rischi;

Che con pec del 16.07.2026 1’Azienda Silvo Pastorale faceva presente al Sig. Nicoloso che “la relazione
sulle attivita del progetto WAY TOGETHER svolte nei giorni del 07/08/10 luglio 2026 e da Lei inviataci con
pec del 15 luglio a.c. é inadeguata ai fini della rendicontazione poiché non rispetta i requisiti richiesti” in
quanto “non funzionale alla rendicontazione delle attivita progettuali che garantiscono I’accessibilita ai
relativi sostegni finanziari Regionali e pertanto anche alla liquidazione per la prestazione svolta” dallo
stesso. Nella stessa pec, il professionista veniva invitato a re-inviare “la relazione opportunamente corretta e
integrata in ordine ai soli criteri richiesti dal progetto WaY Together” e si ribadiva per “l’ennesima volta che
codesto professionista in ragione del suo rapporto contrattuale ha funzioni di mera consulenza pertanto Si
diffida e mette in mora la S.V. a porre in essere qualsiasi attivita e/o comportamento che si discosta
dall’attivita di consulenza ancor piti se si tratta di condotta che possa procurare nocumento alla
realizzazione del Progetto Way Together. In tali circostanze la scrivente Azienda segnalera gli accadimenti
alle Autorita preposte, al fine di tutelare I’'immagine e i bilanci dei Partner del Progetto Way Together”’;

Che con ulteriori n.2 separate comunicazioni tramite pec del 16.07.2026 1’ Azienda Speciale Silvo Pastorale
ad integrazione della precedente pec di pari data forniva al Sig. Nicoloso gli elementi tecnici specifici da
correggere ed integrare e ribadendo che l'incarico conferito al succitato professionista ha natura di mera
consulenza e che qualsiasi condotta difforme sarebbe stata oggetto di diffida e messa in mora, si precisavano
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e riepilogavano le contestazioni pregresse, “contrarie al principio di buona fede nell'esecuzione del
contratto, hanno generato confusione operativa, tensioni tra i partecipanti alle attivita e una
rappresentazione non corretta dell'operato dell'Azienda’;

Preso atto che con pec del 20.07.2026 il Sig. Carmelo Nicoloso comunicava “Dimissioni incarico
professionale di guida ambientale — escursionistica (G.A.E.)”;

Dato atto che al fine di realizzare le attivitd previste nell’ambito del “Work Package 5” I’Attivita della
Guida Ambientale — Escursionistica ¢ importante;

Ravvisata I’'urgenza di procedere al conferimento dell’incarico oggetto della presente determinazione, pena
I’irrealizzabilita degli obiettivi di progetto e la decadenza del finanziamento regionale assegnato

Atteso che per sopperire alla sopravvenuta mancanza della Guida Ambientle - Escursionistica si pud
attingere alla graduatoria di cui alla valutazione della Commissione Valutatrice nominata con Determina
Dirigenziale n. 80 del 26.09.2026;

Atteso che al II° posto della graduatoria seguita alla selezione per la Guida Ambuentale-Escursionistica
(G.A.E.) di cui 'Avviso Pubblico di Selezione comparativa approvato con Determina Dirigenziale n.75 del
10.09.2025, nell'ambito della realizzazione del Progetto "WAY TOGETHER”, si ¢ collocato il Sig. Di
Vincenzo Salvatore, nato in Immenstadt (Germania) il 08.04.1981 e residente a Troina (En), in Via G.
Cesare, 74 C.F. DVNSVT81D08Z112Q;

Dato atto che, con posta elettronica ordinaria del 21.07.2026 ¢ stata inoltrata al Sig. Di Vincenzo Salvatore
richiesta di “disponibilita ad accettare da subito l'incarico di G.A.E., nei termini e alle condizioni definite
nel succitato Avviso Pubblico, tenuto anche conto delle attivita progettuali WAY TOGETHER programmate
nei prossimi giorni e di cui si allega alla presente il relativo calendario™;

Preso atto della conferma della disponibilita ad accettare I’incarico, manifestata dal Sig. Di Vincenzo
Salvatore con mail del 21.07.2026:

Vista la delibera di C.d.A. n. 20 del 23.06.2025 con la quale & stato conferito al dott. Gabriele Caputo
I’incarico di Direttore Tecnico dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Dato atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 della L.
07.08.1990, n. 241 ed art. 7 del DPR n. 62/2013, né in capo al Responsabile del provvedimento, né in capo al
responsabile del settore che sottoscrive il presente atto;

Visto il D.L.gs. n. 267/00
Visto I’Ordinamento degli Enti Locali nella Regione Siciliana.
Visto lo Statuto dell’ Azienda;

Per quanto espresso in premessa che si intende integralmente ripetuto e trascritto nel dispositivo,



& AZIENDA

C rm:unﬁ

o peciale
IL\/ O PASTORALE

PROVINCIA DI ENNA

Via Nuova del Carmine, 6 Tel. e Fax 0935-654161
P.I 00648920866~ CF. 81001610864
email: silvo.pastorale@alice.it pec: silvopastoraletroina@pec.it
www_silvopastoraletroina.it

DETERMINA

Di prendere atto delle dimissioni immediate, comunicate con pec del 20.07.2026, del Sig. Nicoloso
Carmelo dall’incarico conferitogli quale Guida ambientale-escursionistica, giusta scrittura privata repertorio
n. 34 del 29.09.2025;

Di dare atto dell’urgenza di procedere al conferimento dell’incarico oggetto della presente determinazione,
pena I’irrealizzabilita degli obiettivi di progetto e la decadenza del finanziamento regionale assegnato

Di attingere alla graduatoria di cui alla valutazione della Commissione Valutatrice nominata con Determina
Dirigenziale n. 80 del 26.09.2026 a seguito di Avviso Pubblico per selezione Comparativa approvato con
Determina Dirigenziale n.75 del 10.09.2025 cui conferire n. 1 incarico di Lavoro autonomo a Professionista
Guida Ambientale - Escursionistica (G.A.E.) quale figura necessaria per la realizzazione del progetto “WAY
TOGETHER?”;

Di dare atto che al II° posto della graduatoria seguita alla selezione per la Guida Ambuentale-
Escursionistica (G.A.E.) di cui I'Avviso Pubblico di Selezione comparativa approvato con Determina
Dirigenziale n.75 del 10.09.2025, nell'ambito della realizzazione del Progetto "WAY TOGETHER?”, si ¢
collocato il Sig. Di Vincenzo Salvatore, nato in Immenstadt (Germania) il 08.04.1981 e residente a Troina
(En), in Via G. Cesare, 74 C.F. DVNSVT81D08Z112Q;

Di conferire n. 1 incarico di Lavoro autonomo nella qualitd di Guida Ambientale - Escursionistica (G.A.E.)
al Sig. Di Vincenzo Salvatore, quale figura necessaria per la realizzazione del progetto “WAY TOGETHER”
alle stesse condizioni stipulate con il sig. Nicoloso Carmelo e per il periodo restante del progetto “WAY
TOGETHER?”;

Di dare atto che il conferimento di n. 1 incarico di Lavoro autonomo nella qualita di Guida Ambientale -
Escursionistica (G.A.E.) al Sig. Di Vincenzo Salvatore avviene secondo i termini e alle condizioni esplicitate
nell’ Avviso Pubblico di Selezione comparativa approvato con Determina Dirigenziale n.75 del 10.09.2025;

Di approvare lo Schema di contratto allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che il contratto, debitamente sottoscritto dalle parti, & depositato agli atti presso la sede degli
uffici dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Di dare atto che ai sensi del Manuale sulle modalita di rendicontazione della spesa e sulle verifiche di
gestione INTERREG “VI — A Italia Malta” il servizio di Guida Ambientale - Escursionistica (G.A.E.) rientra
nell’oggetto principale degli interventi il cui uso esclusivo & essenziale per il raggiungimento degli obiettivi
di progettoy

Di dare atto che la presente determina:
- ¢ immediatamente esecutiva;

- va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.




ATTO DI CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI GUIDA

AMBIENTALE - ESCURSIONISTICA (G.A.E.)
nell'ambito della realizzazione del Progetto "WAY TOGETHER", cod. ¢1-3.1-79 —
Sostenuto con i1 Fondi del Programma di Cooperazione INTERREG VI — A Italia Malta

C.U.P.: C79124000980001 nell'ambito della realizzazione del Progetto "WAY TOGETHER",
cod. c1-3.1-79 — Sostenuto con i Fondi del Programma di Cooperazione INTERREG VI — A

Italia Malta C.U.P.: C79124000980001.

Premesso che con Determina Dirigenziale n. 82 del 29 Settembre 2025 ad oggetto: “Presa
d’atto Verbale Commissione di Valutazione, Conferimento di n. 1 Incarico di Lavoro
Autonomo a Professionista Guida Ambientale (G.A.E.) con contestuale approvazione schema
di contratto, nell'ambito della realizzazione del Progetto "WAY TOGETHER", cod. cl1-
3.1-79 — Sostenuto con i Fondi del Programma di Cooperazione INTERREG VI — A Italia
Malta C.U.P.: C79124000980001” si & proceduto ad affidare l'incarico di lavoro autonomo ai sensi
e per gli effetti del regolamento del Comune di Troina n. 268 del 30 dicembre 2009.

Il giorno __ del mese di dell’anno 202_,
TRA

L'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina, con sede legale in Via Nuova del
Carmine, n.6, C.F. 81001610864 rappresentato dal direttore pro tempore dott. Gabriele
Caputo, giusta delibera di nomina del C.d.A. n. 20 del 23.06.2025 domiciliato per la carica
presso la sede sopraindicata,

il professionista

Viene stipulato

in esecuzione della Determina Dirigenziale n. 82 del 29.09.2025 , I'incarico professionale,
disciplinato dai seguenti articoli ed accettato dal Professionista mediante sottoscrizione del
presente contratto.

1. Oggetto e complessita dell’incarico
L'incarico professionale e finalizzato alla realizzazione del progetto “WAY TOGETHER”, per
la durata del progetto ovvero fino al 31.12.2026 salvo proroghe.

Attivita previste:






- consulenza tecnico-specialistica per I'analisi dei vincoli naturalistici, ambientali e
sportivo-montani del contesto operativo del territorio di proprieta del Comune
di Troina, finalizzata alla definizione di percorsi e attivita compatibili con le
esigenze delle persone con disabilita accertata. Tale attivita e finalizzata alla
redazione di un documento di profilazione della clientela target, che fungera da
base per una strategia di marketing turistico settoriale inclusiva;

- consulenza tecnico specialistica finalizzata alla progettazione di un
protocollo operativo in ambiente montano, articolato in: percorsi naturalistici
accessibili, anche con l'ausilio di strumenti come ciaspole, bastoncini e slittini
e joélette, laboratori didattici ed esperienze pratiche in natura, Studio delle
attivita esperienziali (tour guidati, osservazione della fauna e flora, momenti di
rilassamento immersivo, ecc.) e Verifica delle condizioni di accessibilita di
infrastrutture (sentieri, aree picnic, servizi igienici);

- attuazione del protocollo turistico inclusivo, attraverso:

- Azioni pilota locali, con 4 gruppi di 5 partecipanti ciascuno, che itereranno
I'esperienza nel sito per 3 cicli consecutivi;

- Azioni pilota transfrontaliere, con 2 gruppi per ciascun Paese partner, sempre
composti da 5 partecipanti.

2. Esecuzione dell’incarico

L'incarico avra la durata di non pit di 16 mesi, a partire dalla data di sottoscrizione
del presente contratto e comunque fino al 31.12.2026 salvo proroghe. Le
prestazioni saranno erogate su richiesta dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale,
mediante ordini di servizio trasmessi tramite pec. Il professionista eroghera la
propria prestazione nel territorio e nelle proprieta del Comune di Troina, in
presenza e/o da remoto. Il rapporto e disciplinato dall'art. 2222 del Codice Civile e
non vale a costituire rapporto di lavoro dipendente.

3. Compensi, spese e contributi

Per lo svolgimento delle prestazioni oggetto del presente incarico, secondo quanto
previsto dal D.A., da ultimo emanato, n. 1564 del 19.07.2023 per le attivita con gruppi,
per altre attivita richieste, di cui all'art. 5, comma 1, lett. ¢) della LR. 8 del 3 maggio
2004, verra corrisposta |'importo di € 21,00 ad ora, per un ammontare massimo di
spesa alla data di sottoscrizione non impegnato a lordo di oneri, incluse ritenute ed
eventuale IV.A. ove previsti per legge. A titolo di rimborso spesa viaggio sara
riconosciuta la somma forfettaria di € 30,00 giornaliera prevista dall'articolo 2 del D.A.

1564/2023.
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Il pagamento dovra avvenire con cadenza periodica, previa acquisizione di dettagliata
e puntuale relazione dell'attivita svolta nell'ambito del progetto “WAY TOGETHER" e di
documentazione coerente con la propria posizione fiscale e contributiva.

4. Obblighi del Professionista
Diligenza. Con |'assunzione dell'incarico, il Professionista si impegna a prestare la propria
opera usando la diligenza richiesta dalla natura dell'attivita esercitata, dalle leggi e dalle
norme deontologiche della professione. Nello svolgimento dell'attivita professionale egli
deve usare la normale diligenza richiesta dalla professione e valutata con riguardo alla
natura dell'attivita esercitata (art. 1176, co. 2, del C.C.).
Segreto professionale. || Professionista rispetta il segreto professionale non divulgando
fatti o informazioni di cui & venuto a conoscenza in relazione all'esecuzione dell'incarico;
né degli stessi puo essere fatto uso, sia nel proprio che nell‘altrui interesse.
Trasparenza. || Professionista si impegna a comunicare all'Ente Comune le informazioni in
ordine all'esecuzione dell'incarico.
Ai sensi dell'art. 1, comma 152 della Legge 124/2017 il professionista dichiara di possedere
il seguente titolo: Iscrizione Albo art. 6 L.R. 8/2004 s.m.i..

5. Diritti e Obblighi dell’'Ente Comune
L'Ente ha diritto di essere informato in ordine all’esecuzione dell'incarico e all'esistenza di
situazioni di conflitto d’interesse tra il Professionista e l'utente.

6. Protezione dei dati personali
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 il Professionista dichiara di essere informato dal
Committente sul trattamento dei propri dati personali per l'esecuzione dell'incarico
affidato.

7. Clausola risolutiva espressa
Qualora il ritardo dei pagamenti di quanto dovuto dall’Ente in base alla presente lettera di
incarico si sia protratto per oltre 60 giorni rispetto al termine pattuito, il Professionista, ai
sensi dell'art. 1456 del codice civile, ha facolta di risolvere il contratto comunicando
all'Ente, con lettera raccomandata a/r o tramite comunicazione via posta elettronica
certificata, la propria volonta di avvalersi della presente clausola.

8. Recesso del Professionista
Il Professionista pud recedere dal contratto per giusta causa, ovvero qualora, a suo
insindacabile giudizio, ritenga venuto meno il rapporto fiduciario con I'Ente.
In tale circostanza egli ha diritto al rimborso delle spese sostenute ed al compenso per
I'opera svolta.
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Il recesso del Professionista avverra dando comunicazione scritta all'Ente, a mezzo di
lettera raccomandata a/r oppure tramite comunicazione via posta elettronica certificata,
con un preavviso di 15 giorni, decorrenti dal ricevimento.

9. Recesso dell’'Ente
L'Ente pud recedere dal contratto in qualsiasi momento, senza alcun obbligo di
motivazione. In tal caso sara comunque tenuto a rimborsare le spese sostenute ed a
pagare il compenso dovuto per l'opera gia svolta.

10. Polizza assicurativa
Per I'attivita professionale svolta in nome e per conto dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale,
é fatto obbligo al professionista di stipulare polizza assicurativa per la responsabilita civile
a copertura dei danni cagionati a terzi. La polizza dovra essere mantenuta operante per
tutta la durata dell'incarico libero-professionale e deve possedere i requisiti minimi della
normativa vigente;
L'Azienda Speciale Silvo Pastorale non assume oneri a proprio carico per la copertura di
eventuali infortuni occorsi all'incaricato neppure per danni eventualmente patiti
dall’utilizzo del mezzo privato di proprieta dello stesso nello svolgimento del presente
rapporto.
Eventuale anticipo del 20% dell'importo contrattuale sara erogato a seguito di
presentazione di apposita polizza fideiussoria.
Il Professionista si impegna, entro 60 giorni dalla data di sottoscrizione del contratto il
professionista produrra assicurazione per la responsabilita civile contro i rischi
professionali.

11. Controversie

Ogni controversia relativa al presente contratto sara di esclusiva competenza del Foro di
Enna.

12. Registrazione
Essendo i compensi previsti dalla presente lettera di incarico esenti da LV.A, I'eventuale
registrazione in caso d’'uso deve ritenersi soggetta ad imposta in misura proporzionale.

13. Elezione di domicilio
Per gli effetti della presente, I'Ente e il Professionista eleggono il domicilio nei luoghi in
precedenza indicati.

14. Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalla presente lettera di incarico, si rinvia alle
disposizioni del codice civile sulle professioni intellettuali di cui agli artt. 2229 e seguenti






del codice civile, alla normativa vigente in materia, nonché all'ordinamento professionale e
agli obblighi deontologici.

Luogo, , Data,

Per I'Azienda Speciale Silvo Pastorale

Il Professionista







