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DETERMINA DIRIGENZIALE N. 26 del 04.05.2026

Oggetto: Approvazione Graduatoria per I'assunzione a tempo part-time (30 ore settimanali) e
determinato per 12 mesi di numero 01 lavoratore con profilo professionale di operaio
idraulico-forestale e  idraulico-agrario con mansione di 4° livello/operaio
specializzato/parametro 116 qualifica di '"operaio agrario e forestale specializzato"
(ESPERTO DI BOVINI E ANIMALI DI ALLEVAMENTO DI GROSSA TAGLIA) - Avviso
di selezione Pubblica Allegato alla Delibera del C.d.A. n. 05 del 12.03.2026

IL DIRETTORE

Premesso :
Che con Delibera del C.d.A. n. 05 del 12.03.2026 ¢& stato approvato 1’ Avviso di selezione Pubblica per:

a. ’assunzione a tempo part-time (30 ore settimanali) e determinato per 101 giorni di numero 12
lavoratori con profilo professionale di operaio idraulico-forestale e idraulico-agrario con mansioni di
2° livello/operai qualificati/parametro 108 qualifica di "operaio agrario e forestale qualificato";

b. I’assunzione a tempo part-time (30 ore settimanali) e determinato per 12 mesi di numero 1 lavoratore
con profilo professionale di operaio idraulico-forestale e idraulico- agrario con mansioni di 4°
livello/operaispecializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento di grossa taglia) -
qualifica di "operaio agrario eforestale specializzato";

Che la domanda di partecipazione alla selezione doveva pervenire, secondo le modalita descritte
nell’ Avviso di selezione Pubblica, entro e non oltre le ore 12:00 del 31.03.2026;

Preso atto

Che entro il termine succitato sono pervenute n. 4 domande per il profilo di "operaio agrario e forestale
qualificato"

Che con Determina Dirigenziale n. 22 del 15.04.2026 & stata nominata la Commissione Unica
Giudicatrice, composta da professionalitd individuate dal Direttore sulla base delle specifiche
competenze da esaminare, per la selezione di numero 1 lavoratore con profilo professionale di operaio
idraulico-forestale e idraulico- agrario con mansioni di 4° livello/operai specializzati/parametro 116
(esperto di bovini e animali da allevamento di grossa taglia) - qualifica di "operaio agrario eforestale
specializzato";

Che con posta elettronica certificata del 20.04.2026 ¢ stata convocata la Commissione Unica
Giudicatrice per il giorno 27.04.2026, e successivamente per le vie brevi si avvisavano i componenti
della commissione che la giornata prevista per i colloqui veniva posticipata al giorno 29/04/2026;
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Che con comunicazione tramite pec sono state comunicate ai candidati che avevano presentato regolare
domanda, ’ora e la data - ore 16:00 del 27.04.2026, che successivamente tramite posta elettronica
certificata si avvisavano i candidati, comunicandogli che la giornata prevista per i colloqui veniva
posticipata al giorno 29/04/2026 alle ore 11:00;

Che la Commissione Unica Giudicatrice ha stabilito di procedere attraverso colloquio orale basato sulle
attivita lavorative pregresse e sulle conoscenze in materia agraria-forestale dei candidati;

Che con Verbale del 29.04.2026 la Commissione Unica Giudicatrice, esaminata la regolarita della
documentazione amministrativa tenendo conto dell’istruttoria compiuta dall’ufficio, ha valutato la prova
orale e stilata la graduatoria;

Dato atto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente provvedimento non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Direttore Tecnico;

Ritenuto di dover procedere in merito

DETERMINA

Di approvare la graduatoria per I’assunzione a tempo part-time (30 ore settimanali) e determinato per 12
mesi di numero 1 lavoratore con profilo professionale di operaio idraulico-forestale e idraulico- agrario
con mansioni di 4° livello/operai specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento
di grossa taglia) - qualifica di "operaio agrario e forestale specializzato", stilata dalla Commissione Unica
Giudicatrice con Verbale del 29.04.2026;

Di dare atto che la graduatoria viene pubblicata, nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati
personali, con i nomi dei candidati riportati per iniziali (Cognome e Nome);

Di dare atto che copia della graduatoria con i nomi inscritti per esteso ¢ depositata presso gli uffici
dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Di dare atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge n.
241 del 07.08.1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n.62 del 2013 in capo al Direttore che sottoscrive il presente atto

Di dare atto che la presente determina:
- ¢ immediatamente esecutiva;

- va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.

Troina, 04.05.2026 Il




ALLEGATO alla DETERMINA DIRIGENZIALE N. 26 del 04.05.2026
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