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DETERMINA DIRIGENZIALE N. 24 del 27.04.2026

Oggetto: Approvazione Graduatoria per I'assunzione a tempo part-time (30 ore settimanali) e
determinato per 101 giorni di numero 12 lavoratori con profilo professionale di operaio
idraulico-forestale e idraulico-agrario con mansioni di 2° livello/operai qualificati/parametro
108 qualifica di "operaio agrario e forestale qualificato” - l’Avv1so di selezione Pubblica
Allegato alla Delibera del C.d.A. n. 05 del 13.03.2026 ‘

IL DIRETTORE

Premesso
Che con Delibera del C.d.A. n. 05 del 13.03.2026 & stato approvato I’ Avviso di selezmne Pubblica per:

~ a. Passunzione a tempo part-time (30 ore settlmanah) ¢ determinato per 101 giorni di numero 12
lavoratori con profilo professionale di operaio idraulico-forestale e idraulico-agrario con mansioni di
2° livello/operai qualificati/parametro 108 qualifica di "operaio agrario e forestale qualificato™;

b. I’assunzione a tempo part-time (30 ore settimanali) e determinato per 12 mesi di numero 1 lavoratore
con profilo professionale di operaio idraulico-forestale e idraulico- agrario con mansioni di 4°
llvello/operalspec1ahzzat1/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento di grossa taglia) -
qualifica di "operaio agrario eforestale specializzato"”;

Che la domanda di partecipazione alla selezione doveva pervenire, secondo le modalitad descritte
nell’ Avviso di selezione Pubblica, entro e non oltre le ore 12:00 del 31.03.2026;

Preso atto

Che entro il termine succitato sono pervenute n. 29 domande per il proﬁlo d1 "operalo agrario e forestale
qualificato"

Che con Determina D1r1genz1ale n. 21 del 14.04.2026 & stata nominata la Commissione Unica .
‘Giudicatrice, composta da professionalitd individuate dal Dirigente sulla base delle specifiche
competenze da esaminare, per la selezione di numero 12 lavoratori con profilo professionale di operaio
idraulico-forestale e idraulico-agrario con mansioni di 2° livello/operai qualificati/parametro 108
qualifica di "operaio agrario e forestsle qualificato” da assumere a tempo part-time (30 ore settimanali) e
determinato per 101 giorni; '

Che con posta elettronica ordinaria del 14.04.2026 ¢& stata convocata la Commissione Unica Giudicatrice
per il glomo 17.04.2026;

Che con comunicazione tramite pec sono state comunicate ai candidati che avevano presentato regolare
- domanda, I’ora e la data - ore 16:00 del 17.04.2026- nelle quali si sarebbero svolte le prove d’esame;
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Che la Commissione Unica Giudicatrice ha stabilito di procedere attraverso colloquio orale sulle attivita
lavorative pregresse e sulle conoscenze in materia agraria-forestale dei candidati;

Che con Verbale del 14.04.2026 la Commissione Unica Giudicatrice, esaminata la regolaritd della
documentazione amministrativa tenendo conto dell’istruttoria compiuta dail’ufficio, ha valutato la prova
orale e stilata la graduatoria;

‘Che a seguito della comunicazi,on.é trasmessa a mezzo posta elettronica ordinaria, loro prot. n. 6342 del
21.04.2026, dall’U.O. C.P.I. di Nicosia circa lo stato di occupazione/ disoccupazione di tutti i candidati
con posta elettronica ordinaria del 22.04.2026 ¢ stata convocata nuovamente la Commissione Unica
Giudicatrice per giorno 24.04.2026;

Che con Verbale del 24.04.2026. le Commissione Unica Giudicatrice, esaminata la nota succitata e
valutate le singole dichiarazioni dei candidati relativamente all’effettivo stato di disoccupazione in essere
al momento della domanda di ammlssmne alla selezione, ha confermato la graduatorla formulata nella
seduta del 17.04.2026; -

Dato atto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente provvedimento non
sussistono motivi di conflitto di intéresse, neppure _potenziale, per il Dir¢ttore Tecnico;

Ritenuto di dover procedere in merito

DETERMINA

Di approvare la graduatoria per l'assunzione a tempo part-time (30 ore settimanali) e determinato per
101 giorni di numero 12 lavoratori con profilo professionale di opera:o idraulico-forestale e idraulico-
agrario con mansioni di 2° livello/operai qualificati/parametro 108 quahﬁca di "operaio agrario e
forestale qualificato”, stilata della Commissione Unica Giudicatrice ¢on Verbale del 17.04.2026 e

confermata con verbale del 24.0¢. 2026 ed allegata alla presente per farne ) parte integrante e sostanziale;
I
Di dare atto che la graduatorxa viene pubblicata, nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati

gr‘rsonah con i nomi dei cand1dah nportatl per iniziali (Cognome e Nome),

Di dare atto che copia della graduatorla con i nomi inscritti per esteso ¢ depositata presso gli uffici
deil’ Azienda Speciale Silvo Pastorale -

Di dare atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di .astensione riferibili a situazioni di
eonflitto di interessi, anche sol«-potenziale, ai sensi del combinato dispesto di cui all’art. 6 bis della Legge n.
241 del 07.08.1990 e dell’art. 7 de]l D.P.R. n.62 del 2013 in capo al Direttore che sottoscrive il presente atto

Di dare atto che la presente determina:
- & immediatamente esecutiva;

- va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per 15 giorni conégcutivi.

Troina, 27.04.2026 |
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ALLEGATO alla DETERMINA DIRIGENZIALE N 24 del 27.04.2026

! INDICATORE |  CARKCO STATO Di { | pROVA ¥ £
GRADUATORIA | CANDIDATO SIE PAMILIARY | T48OCCUPAZIONE ABHUTAZIONI { ATTESTAZIONI  TOT. PARZ. OmALE | TOTALE NTE
1 R.S. 25 10 5 4 1 ) 45 44 89
2 S.G. 25 0 ) 15 0 0 40 39 79
3 S. A 25 10 ’ 5 0 0 40 34 74
4 1. S. 25 0 i 5 0 0 30 43 73
5 cs. 25 0 s 0 0 30 38 | 68
6 S.G. - 25 0 5 0 1 31 37 68
7 C. A 25 10 - 0 0 0 ) 35 31 66
8 N. L 15 5 I 0 . 0 0 20 ‘ 41 61
9 C.M.A. 20 5| 5 0 o 30 | 29 | 59
10 D.A.D. 25 [ 5 0 0 30 27 57 A
1 |ms 10 o | s 0 0o 15 | a1 | 56
12 |Es. 25 o '} 5 0 1 31 1 24 55
D.C.F . g
13 T 2 0 10 0 0 12 42 54
A) - |
14 " |C.D. 15 0 10 0 0 25 | 28 _53
15 G. M. 25 7 15 0 0 : 47 6 53 ot
- L
16 D.C.F. (B) 25 o | 15 0 0 T 40 12 52 :
17 R.P.A. 15 0 ' 15 0 0 i 30 20 50 i
18 S.G. 25 7 15 0 0 47 3 50
19 A.G. 25 0 15 0 0 40 9 49
20 G. S. 20 0 5 0 0 25 23 48
21 C.M. 25 | 5 15 0 0 45 : 3 48
24 C.P. 0 0 ) 15 0 0 i 15 ' 32 47
2 P.G. 15 0 5 0 0 20 2% | 46
23 D.V.S. 5 | o 0 0 0 s 30 | 45
: Manca Requisito
25 A M B 20 10 0 0 0 0 30 Ammissione
(Occupato)
Manca Kequisito
26 P. P. 25 5 0 0 0 0 30 Ammissione
{Occupato)
Manca Requisito
Ammissione
27 S.P 25 0 0 0 0 0 5 |[WOsqpD &
T T momento di
presentazione della
domands)
Manca Requisito
L Amraissione
2 5
i G o ¢ f L T ] 2 i (Coltiva: yre diretto
d - Ve del Fonao)
Manca Requisito
29 C.F. 2 0 0 0 ey 0 2 | Ammissicne
(Idoneitd Fisica)







