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DETERMINA DIRIGENZIALE N. 14 Del 06/03/2026

OGGETTO: Rinnovo polizza assicurativa ""Responsabilita Civile Rischi Diversi", di n. 2
Borsa Lavoro per progetto di inclusione sociale (Sig. Novembre Giacomo Michel) e
progetto lavorativo (Sig. Michelina Cavaleri). CIG: BAB913E64B

Premesso

Che con Delibera del C.d.A. n. 31 del 25/11/2024, ¢ stato approvato 1'Avviso Pubblico per la
selezione di n. 1 Borsa Lavoro destinata a cittadini disoccupati o inoccupati del territorio, per
I'espletamento di attivita amministrativo/contabili da svolgersi all'interno dell'Ufficio dell'Azienda
Speciale Silvo Pastorale di Troina;

Preso Atto, che a seguito delle domande di partecipazione, pervenute al protocollo Aziendale e
della prova orale di valutazione tenutasi il 19/02/2024 dei soggetti che hanno inviato la domanda di
partecipazione, con verbale Aziendale n. 3 del 25/02/2025 e stata definita e pubblicata la
graduatoria finale di selezione, che vede quale assegnataria della Borsa lavoro la Sig.ra Michelina
Cavaleri per la durata dianni 1(uno);

Ritenuto necessario, visto la molteplicitd delle attivitd amministrative Aziendali e i risultati
ottenuti con I’attivita svolta dalla Borsa lavoro, prorogare la Borsa lavoro della Sig.ra Michelina
Cavaleri di anni 1(uno);

Che con Delibera del C.d.A. n. 05 del 05/03/2025, e stata approvata la richiesta V Settore - Ufficio
dei Servizi Sociali del Comune di Troina per inserimento di n. 1 Borsa lavoro per attivita lavorative
da svolgersi nell'A.S.S.P. della durata di un anno. Sig. Novembre Giacomo Michel;

Preso atto della nota pervenutaci dal Comune di Troina — Ufficio Servizi Sociali da parte della
dott.sa Clara la Fico, di richiesta prosecuzione posizione INAIL per la continuita di anni 1 (uno) del
progetto Borsa Lavoro relativa al Sig. Novembre Giacomo Michel, acquisita al protocollo
Aziendale n. 80 del 06/03/2025, accolta da questa Azienda;

Preso atto, che le polizze assicurative di entrambe le Borse Lavoro vanno in scadenza il giorno
10/03/2026; - '
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Che a seguito di comunicazione tramite mail del 05/03/2026, da parte dell’agenzia Flaccomio
Assicurazioni SRL - Broker di assicurazione", il rinnovo di dette polizze assicurative non comporta
un aumento di prezzo rispetto alle polizze attualmente attive;

Che, il premio assicurativo di rinnovo comunicatoci dall'agenzia " Flaccomio Assicurazioni SRL -
Broker di assicurazione", per il rinnovo di dette polizze, per conto della ditta "Di Grazia
Assicurazioni SRL, ¢ di € 501,22 (Cinquecentouno/22) per entrambe le polizze;

Considerato, che il prezzo di rinnovo di entrambe le polizze viene ritenuto equo;

~ Sulla base delle sopracitate premesse:
DETERMINA

1. Di approvare la comunicazione/preventivo pervenuto tramite e-mail in data 05/03/2026
trasmesso dall' Agenzia di brokeraggio " Flaccomio Assicurazioni SRL - Broker di assicurazione",
per conto della ditta della ditta "Di Grazia Assicurazioni SRL, con sede legale in via Mariano
Stabile n. 136 - 90139 Palermo (PA), per € 501,22 (Cinquecentouno/22);

2. Di liquidare la somma di € 501,22 (Cinquecentouno/22) alla ditta "Di Grazia Asswurazwm
SRL, con sede legale in via Mariano Stabile n. 136 - 90139 Palermo (PA). onde garantire la
copertura assicurativa relativa agli eventuali danni cagionati a terzi ¢ a se stessi dalle attivita svolte
dalle n. 2 Borsa Lavoro, in quanto la messa in copertura ¢ subordinata all'effettivo incasso del
premio. |
3. Di dare atto che il CIG dell'incarico ¢ il seguente: CIG BAB913E64B

4. Di dare atto che la presente determina:
- ¢ immediatamente esecutiva;

- va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.

TROINA, 06/03/2026 » /f




