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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 06 DEL 16.03.2026

Proposta del 16.03.2026

OGGETTO: Assegnazione n. 2 Borse Lavoro - anno 2026-2027.
Approvazione Avviso Pubblico

L’anno duemilaventisei addi 16 del mese di marzo alle ore 19:15 e seguenti, in Troina, presso la
sede dell’Azienda, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento
.+ il funzionamento del Consiglio d’Amu: i2istrazione”, approvato con delibera C.d.A. n.15 del 06

maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo _ | Membro effettivo

3) Zingale Giuseppe Membro effettivo
PRESENTT: 3 ASSENTT: 0

Dei non intervenuti giustificano I’assenza:--------=-----
Partecipa alla seduta il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario

verbalizzante,




IL PRESIDENTE

Premesso
Che lo scopo istitutivo dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale fu, inizialmente, la gestione del patrimonio

boschivo di proprieta del Comune di Troina;
Che negli anni, anche grazie al progetto “Legalita di razza” le dinamiche aziendali sono state incentrate
sempre pil sull’attivitad agro-silvo-pastorale e sulla tutela del terriforio intesa nella sua eccezione piti ampia;
Che allo stato attuale 1a realta oestionale dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale si basa anche sull agcrinne di
politiche socio-ambientali, basti pensare alla tutela della biodiversita, delle razze animali autoctone e/o alla
stabilita lavorativa offerta ai dipendenti dell’azienda;
Che I’Azienda Speciale Silvo-Pastorale non persegue fini di lucro, pertanto per autofinanziarsi, ha percorso
negli anni la strada dell’accesso a fonti di finanziamento, soprattutto Statali e Regionali mediante la
proposizione di iniziative progettuali che se da un lato hanno consentito la copertura dei costi di gestione,
dall’altro lato hanno determinato la crescita aziendale stessa assurgendo ad un ruolo sempre piu “sociale”, un
esempio esemplificativo ¢ il progetto INTERREG Italia-Malta;
Che al fine di favorire I’inclusione sociale di quei soggetti appartenenti alle fasce di popolazione che-
incontrano difficolta nella ricerca di opportunita lavorative, adottando politiche di supporto nell’accesso al
mercato del lavoro e pitl specificamente mediante I’istituzione di borse-lavoro;
Considerato che la legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali n.
328/00 promuove interventi per garantire la qualita della vita, la riduzione o il superamento di situazioni di
difficolta momentanea dei cittadini e che, ai fini dell’inclusione sociale degli stessi, prevede, all'art. 22 la
possibilita di attivare borse-lavoro;
Atteso che, attraverso la “borsa lavoro” si facilita I'inserimento lavorativo di soggetti in condizioni di disagio
economico/sociale o di cittadini disoccupati/inoccupati mediante un contributo economico condizionato: la
prestazione lavorativa viene retribuita a fronte dell’espletamento di attivita lavorativa per I’Azienda Speciale
Silvo-Pastorale;
Dato atto che nel contempo, 'Azienda coglie I’opportunita di provvedere allo svolgimento di attivita, cui per
ragioni contingenti non si puo fronteggiare solo con personale in dotazione organica;
Precisato che il contenuto delle borse lavoro ¢ essenzialmente:

e Formativo, in quanto attinente alla formazione preliminare di base e specifica sulle atfivitd oggciio -

della borsa lavoro;
e assistenziale, in quanto il beneficiario ricevera durante il periodo della borsa lavoro (12 mesi) un
compenso mensile di € 500,00 (Cinquecento/00) a titolo di contributo economico;

Visti i requisiti per I'ammissione alla selezione per I’assegnazione di due “borse lavoro” e la formazione di
una graduatoria finalizzata all’individuazione di due soggetti richiedenti e in possesso dei requisiti essenziali
per Pespletamento di attivitd agrarie e zootecniche, che allegati al presente provvedimento ne integrano e
completano le motivazioni;
Ritenuto, altresi, che la borsa lavoro non costituisce per i partecipanti un rapporto di lavoro subordinato, né
di carattere pubblico, né di carattere privato, né un rapporto di lavoro a tempo determinato, né un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, ma rientra esclusivamente nel quadro degli interventi di assistenza, restando
finalizzato alla promozione dell'inclusione sociale di quei cittadini che incontrano difficolta nella
collocazione nel mercato del lavoro in un contesto carente di opportunita lavorative;
Ravvisata I'urgenza di adottare il presente atto, alla luce della necessitd di avviare la misura socio —
assistenziale oggetto della presente proposta;
Dato atto che I’assegnazione delle borse lavoro & riservata a soggetti residenti presso il Comune di Troina e
nei comuni strettamente contigui, ai disoccupati o inoccupati non titolari di Partita Iva riferita ad attivita
commercial, di eta compresa tra i 25 ed i 50;



Dato atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge n.
241 del 07.08.1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n.62 del 2013 né in capo al Direttore né in capo al Consiglio di
Amministrazione nella persona dei suoi componenti;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli, in ordine
alla regolarita tecnica ed alla regolaritd contabile, espressi dal Responsabile competente ai sensi dell’articolo
49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la normativa in materia di Ordinamento degli Enti Locali della Regione Sicilia;

—Viste it D. LGS. 267/2000 e s.m.i; £ - : : :

© Visto ii D. LGS. del 19 agosto 2416, n. 175 "?Testo Unico in materia di societa 2 partecipazione pubblica™;
Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale; '

Per i motivi di cui in premessa propone al Consiglio di Amministrazione di

DELIBERARE

Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di approvzire I’assegnazione di n. 2 (due) borse lavoro destinate a cittadini disoccupati o inoccupati per
l'espletamento di attivita agrarie/zootecniche;

Di approvare I'Avviso Pubblico per n. 2 (due) Borse Lavoro destinate a cittadini disoccupati o inoccupati
per l'espletamento di attivitd amministrativo/contabili all'interno dell'Ufficio dell’Azienda Silvo Pastorale di
Troina, nonché il modello di domanda allegati alla presente per farne parte integrante;

Di demandare 1’adozione degli atti gestionali conseguenti al Direttore dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale, Dott. Gabriele Caputo;

Di dichiarare la presente deliberazione, espressa in modo palese e con separata votazione unanime,
immediatamente esecutiva;

Di precisare che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul sito internet istituzionale ai sensi e
per gli effetti del D. Lgs. n. 33/2013.



Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

O Megativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Direttpfe Tcnico

Dott. Gabri¢le

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.




- SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA
I punto alP’0.d.G.:

11 Presidente, fa presente al C.d.A., che al fine di favorire il processo di accesso al mercato del lavoro per
particolari fasce di popolazione che incontrano difficoltd nella ricerca di opportunité lavorative, e vista
l'esigenza dell'Azienda di provvedere allo svolgimento di alcune attivitd agrarie/zootecniche, che non
“possono essere fronteggiate con il personale in dotaziorie nelf'srganigramma Aziendale, intende sostenerc tali
soggetti mediante 1’istituzione di bor,se-lavoro'e Y'inserimento nel mondo del lavoro sia a’livello formativo e
anche a livello di sostegno economico, mediante un avviso pubblico di selezione.

Il Presidente fa presente che i beneficiari si occuperanno della materia veterinaria.

1l Consiglio di Amministrazione approva all’'unanimita la proposta del Presidente e delibera di approvare
l'avviso di selezione pubblica allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, e autorizza il
Direttore a porre in essere tutti gli atti consequenziali. '
Delibera inoltre, sempre all'unanimita, di rendere immediatamente esecutiva la presente deliberazione.

La seduta si & conclusa alle ore 20:30



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso :
Che lo scopo istitutivo dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale fu, inizialmente, la gestione del patrimonio
boschivo di proprieta del Comune di Troina;
Che negli anni, anche grazie al progetto “Legalita di razza” le dinamiche aziendali sono state incentrate
sempre piti sull’attivita agro-si'vo-pastorale e sulla tutela del territorio intesa nella sua eccezione piu ampia:- -
Che allo stato attuale la realta gestionale dell”.Azicnda Speciale Silvo Pastorale si basa anche-sul’adozione di
politiche socio-ambientali, basti pensare alla tutela della biodiversita, delle razze animali autoctone e/o alla
stabilita lavorativa offerta ai dipendenti dell’azienda;
Che I’Azienda Speciale Silvo-Pastorale non persegue fini di lucro, pertanto per autofinanziarsi, ha percorso
negli anni la strada dell’accesso a fonti di finanziamento, soprattutto Statali e Regionali mediante la
proposizione di iniziative progettuali che se da un lato hanno consentito la copertura dei costi di gestione,
dall’altro lato hanno determinato la crescita aziendale stessa assurgendo ad un ruolo sempre pil “sociale”, un
esempio esemplificativo ¢ il progetto INTERREG Italia-Malta;
Che al fine di favorire I’inclusione sociale di quei soggetti appartenenti alle fasce di popolazione che
incontrano difficolta nella ricerca di opportunita lavorative, adottando politiche di supporto nell’accesso al
mercato del lavoro e piu specificamente mediante ’istituzione di borse-lavoro;
Considerato che la legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali n.
328/00 promuove interventi per garantire la qualita della vita, la riduzione o il superamento di situazioni di
difficoltd momentanea dei cittadini e che, ai fini dell’inclusione sociale degli stessi, prevede, all'art. 22 la
possibilita di attivare borse-lavoro;
Atteso che, attraverso la “borsa lavoro” si facilita l'inserimento lavorativo di soggetti in condizioni di disagio
economico/sociale o di cittadini disoccupati/inoccupati mediante un contributo economico condizionato: la
prestazione lavorativa viene retribuita a fronte dell’espletamento di attivita lavorativa per I’ Azienda Speciale
Silvo-Pastorale;
Dato atto che nel contempo, I'Azienda coglie I’opportunita di provvedere allo svolgimento di attivita, cui per
ragioni contingenti non si puo fronteggiare solo con personale in dotazione organica;
Precisato che il contenuto delle borse lavoro € essenzialmente:

e Formativo, in quanto attinente alla formazione preliminare di base e specifica sulle attivita oggetiv

della borsa lavoro;
e assistenziale, in quanto il beneficiario ricevera durante il periodo della borsa lavoro (12 mesi) un
compenso mensile di € 500,00 (Cinquecento/00) a titolo di contributo economico;

Visti i requisiti per 'ammissione alla selezione per I’assegnazione di due “borse lavoro” e la formazione di
una graduatoria finalizzata all’individuazione di due soggetti richiedenti e in possesso dei requisiti essenziali
per Pespletamento di attivitd agrarie e zootecniche, che allegati al presente provvedimento ne integrano e
completano le motivazioni;
Ritenuto, altresi, che la borsa lavoro non costituisce per i partecipanti un rapporto di lavoro subordinato, né
di carattere pubblico, né di carattere privato, né un rapporto di lavoro a tempo determinato, né un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, ma rientra esclusivamente nel quadro degli interventi di assistenza, restando
finalizzato alla promozione dell'inclusione sociale di quei cittadini che incontrano difficoltd nella
collocazione nel mercato del lavoro in un contesto carente di opportunita lavorative;
Ravvisata I’'urgenza di adottare il presente atto, alla luce della necessitd di avviare la misura socio —
assistenziale oggetto della presente proposta;
Dato atto che I’assegnazione delle borse lavoro ¢ riservata a soggetti residenti presso il Comune di Troina e
nei comuni strettamente contigui, ai disoccupati o inoccupati non titolari di Partita Iva riferita ad attivita
commercial, di eta compresa tra i 25 ed i 50;



Dato atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge n.
241 del 07.08.1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n.62 del 2013 né in capo al Direttore né in capo al Consiglio di
Amministrazione nella persona dei suoi componenti;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli, in ordine
alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, espressi dal Responsabile competente ai sensi dell’articolo
49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la normativa in materia di Ordinamento degli Enti Locali della Reglone Sicilia;

Viste kD, LGS, 267/2000 e s.m.i; . \ e e : - 4
Visto il D. LGS. del 19 zgosto 2016, n. 175 “”I esto Uk 1co in materia d1 societa a partecipazicne pubblua ;
Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale;

DELIBERA
Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di approvare [’assegnazione di n. 2 (due) borse lavoro destinate a 01ttad1n1 disoccupati o 1noccupat1 per
I esp]etamento di attivita agrarie/zootecniche; '

‘Di approvare I'Avviso Pubblico per n. 2 (due) Borse Lavoro destinate a cittadini disoccupati o inoccupati
per l'espletamento di attivitda amministrativo/contabili all'interno dell'Ufficio dell'Azienda Silvo Pastorale di
Troina, nonché il modello di domanda allegati alla presente per farne parte integrante;

‘Di demandare I’adozione degli atti gestionali conseguenti al Direttore dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale, Dott. Gabriele Caputo;

Di dichiarare la presente deliberazione, espressa in modo palese e con separata votazione unanime,
immediatamente esecutiva;

Di precisare che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul sito internet istituzionale ai sensi e

per gli effetti del D. Lgs. n. 33/2013.

0000000000000 0000000000000C000000000000000000C00000000000

Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 16.03.2026
Letto approvato e sottoscritto.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, ¢& stata pubblicata
ali’Albo  pretoric ‘.‘*.'f)n-.i_.‘ihe di = questar Azienda per giomi' 15 - confSecuti¥l . dal’
' (art. 11 comma 1°, LR n. 44/91 come }ﬁodiﬁcat'() Aali;ar;. 127
comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina i

L’addetto all’Albo : 11 Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina li 16.03.2026
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AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 2 BORSE LAVORO
PER ATTIVITA' AGRARIE AD INDIRIZZO ZOOTECNICO
ANNO 2026-2027

IL DIRETTORE

RENDE NOTO

Art. 1- INDIVZIO‘NE DEL BANDO

L'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina, intende promuovere e finanziare n. 2 (due)
Borse lavoro, al fine di promuovere per i dlsoccupatlxmoccupatl del territorio l'occasione di
sperimentarsi in attivita di inclusione sociale e lavorativa. ‘

Con il presente avviso ¢ indetta una selezione pubblica per 1'assegnazione di n. 2 (due) borse lavoro, della
durata di mesi dodici (12), dirette a inoccupati/disoccupati residenti nel territorio comunale, di eta
compresa tra 125 €150 anni.

Tale misura ¢ attivata all'interno del sistema integrato di interventi e servizi sociali ai sensi della legge
regionale n. 328/2000 di cui all'art. 22 .

La selezione avverra sulla base dei requisiti soggettivi e dei criteri specificati nel presente avviso.

Tutti coloro che siano in possesso dei requisiti indicati al successivo art. 2 potranno presentare domanda
utilizzando il fac -simile del modulo di domanda, allegato al presente avviso.

Art.2 - REQUISITI DI ACCESSO ALLE BORSE LAVORO

Le Borse lavoro sono uno strumento di aiuto economico che consente linserimento lavorativo
temporaneo, con lo scopo di:

- alutare la persona a orientarsi verso un'attivita lavorativa;

- sperimentare in un contesto agevolato le proprie capacita spendibili nel mondo dellavoro

- favorire la formazione e l'autonomia professionale;
Sono ammessi alla selezione pubblica in oggetto i cittadini italiani, ovvero appartenenti ad altro Stato
membro dell'Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti:



> residenza nel Comune di Troina e nei comuni strettamente contigui;

> eta anagrafica compresa tra i 25 e i 50 anni;

> essere in possesso di attestati e/o qualifiche utili al tipo di mansione da espletare;

» iscrizione presso il Centro per I'lmpiego territoriale di riferimento in qualita di disoccupatio inoccupati
e mantenimento di tale status per l'intera durata della borsa lavoro;

> non essere titolari di Partita Iva riferita ad attivitd commerciali o ad attivita libero professionali;

» non essere beneficiario al momento della domanda di altre misure di sostegno economico (Assegno
di Inclusione, Reddito di emergenza, assegno civico del Distretto Socio Sanitario n. 23, progetti
-obiettivo del Comune, etc...); . s

> godlmentc dei diritti politici;

» idoneita fisica allo svolgimento delle attivita progettuall comprovata da certificato medlco (da
presentare dai richiedenti beneficiari al momento dell'avvio in servizio);

> essere in possesso di Laurea Triennale in materie agraria ad indirizzo zootecnico e che non hanno
conseguito la Laurea Magistrale;

Il possesso di tutti i requisiti di cui sopra dovra essere dichiarato all'atto di presentazione della
domanda; gli stessi dovranno essere mantenuti per tutta la durata della borsa lavoro,pena la decadenza
dal beneficio/contributo.

A tal fine il borsista si impegna a comunicare qualsiasi variazione che riguardi il venir meno di uno o
piu dei requisiti di cui sopra. ‘

Art.3- COMPITI DEL BORSISTA

I soggetti selezionati saranno impiegati per periodi stabiliti dall'Azienda Silvo Pastorale di Troina per
h: 24 (ventiquattro) ore settimanali distribuiti su nn. 05 (cinque) giorni settimanali.

11 progetto di borsa lavoro prevede l'impiego dei borsisti in attivita da svolger31 nelle sedi dell’Azienda
Speciale Silvo Pastorale.

11 borsista sara adibito essenzialmente alle seguenti mansioni:

= Collaborazione nell'espletamento dei compiti relativi al comparto zootecnico degli allevamenti minori
(equini);

= Assistenza e collaborazione e raccordo con il Veterinario Aziendale finalizzate all’adozione di pratiche
per il benessere animale e la biodiversita animale e ambientale;

* Analisi della situazione igienico-sanitaria dell’Allevamento, delle tecniche e delle tecnologie utilizzate e
delle qualita e quantita e caratteristiche dell’alimentazione;

‘= Collaborazione nella formulazione di diete alimentari; :

= Collaborazione nella esecuzione degli ademplmentl riguardanti la gestlone delle anagraﬁ zootecmche e
nella compilazione degli atti amministrativi di ammissione a bandi, premi, contributi, etc.;

= Collaborazione in tutte le attivita aziendali che afferiscono all’area agraria indirizzo zootecnia

Art. 4- TRATTAMENTO ECONOMICO

11 rapporto che si instaura tra I'Azienda Silvo Pastorale e ciascuno dei soggetti beneficiari non si configura
come rapporto di lavoro ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza, restando finalizzato alla
promozione dell'autonomia e all'integrazione sociale.

Al soggetti avviati sara riconosciuto un contributo economico complessivo di €500,00 (Cinquecento/00)
mensili per la durata di mesi dodici.

Compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili sard possibile prorogare l'attivitd del borsista
selezionato fino ad un massimo di ulteriori mesi dodici.

La partecipazione al presente bando costituisce titolo preferenziale per eventuali assunzioni lavorative
presso I'Azienda.



Art. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare la relativa domanda di
partecipazione alla selezione della borsa lavoro esclusivamente sull'apposito modulo disponibile
scaricabile dal sito istituzionale dell'Ente (www.silvopastoraletroina.it), allegando la seguente
documentazione:

» Attestazione ISEE in corso di validita del soggetto richiedente;

» Fotocopia del documento di identita del richiedente in corso di validita;

- % Copia-autentica del Diploma di Scuola Medix “Cup\‘.“}'lOTu ed altrl titoli, attestati e/oqualifiche
riconducibili alla mansione richiesta.

II certificato medico di idoneita fisica potra essere presentato dai richiedenti beneficiari al momento
dell'avvio in servizio.

La domanda di partecipazione debitamente compilata, ¢ con allegata la relativa documentazione richiesta,
dovranno pervenire le entro_e non oltre le ore 12.00 del 10.04.2026 con una delle seguenti modalita:

= a mezzo PEC da inviare all'indirizzo silvopastoraletroina@pec.it utilizzando 'apposito modello da

~ scaricare dal sito www.silvopastoraletroina.it, allegando copia del proprio documento d'identita in corso
di validita e inserendo in oggetto: '

“Selezione per l'assegnazione din. 2 borse lavoro per attivita agrarie ad indirizzo zootecnico- Anno 2026-

20277

Oppure

* a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno da inviare a: “Azienda Speciale Silvo Pastorale di Troina
- 94018 Troina En - Via Nuova del Carmine 67, utilizzando I'apposito modello da scaricare dal sito
www.silvopastoraletroina.it allegando copia del proprio documento d'identitd in corso di validita e
riportando sul retro della busta la seguente dicitura:

“Selezione per l'assegnazione din. 2 borse lavoro per attivita agrarie ad indirizzo zootecnico- Anno 2026-
2027”7

Le domande pervenute oltre il termine indicato, incomplete e/o prive dei documenti richiesti non saranno
ammesse in graduatoria. :

Dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione: nella domanda di partecipazione i candidati
dovranno dichiarare il possesso dei requisiti di cui all'art. 2 del presente avviso.

Tali dichiarazioni sono da considerarsi, a tutti gli effetti, come dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai
sensi dell'art. 45 del D.P.R. 445/2000 sulle quali I'Azienda Speciale Silvo Pastorale potra procedere ai
controlli, con eventuale richiesta di documentazione, al fine diverificarne la veridicita.

Art. 6 - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E CRITERI DI SELEZIONE NELLA
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La selezione dei candidati sara effettuata da funzionari amministrativi del Comune di Troina nominati
all'uopo con successivo provvedimento, i quali valuteranno in capo a ciascun candidato la sussistenza dei
requisiti di cui all'art. 2 del presente avviso.

Fra coloro che risultano essere in possesso dei requisiti per la partecipazione al presente bando, verra
predisposta una graduatoria sulla base del criterio del colloquio attitudinale da parte dei funzionari
amministrativi del Comune nominati per verificare le motivazioni dei candidati rispetto alle attivita da
svolgere previste nel Bando.

A conclusione delle operazioni di valutazione, in caso di paritd fra due o pit candidati, si terra conto del
Valore Isee piu basso




Potra beneficiare della borsa lavoro un solo componente del nucleo familiare.

La graduatoria per l'individuazione del soggetto beneficiario della borsa lavoro, rimarra in vigore per tutto il
2026 ed il 2027 e, in ogni caso, fino a quando non sar redatta e approvata una nuova graduatoria.

Art. 7- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati acquisiti saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di protezmne dm Gati pt—:rsonah - :

INFORMAZIONI :
Per ulteriori informazioni e per ogni altro utile chiarimento ¢ possibile rivolgersi ai seguenti

contatti:
Tel. 0935-6541 61

Troina, 16.03.2026




b AZIENDA
peCIGle
ILV O PASTORALE

PROVINCIA DI ENNA

Via Nuova del Carmine, 6 Tel. e Fax 0935-654161
P.1 00648920866- CF. 81001610864
email: silvo.pastorale@alice. it pec: silvopastoraletroina@pec.it
www.silvopastoraletroina.it

All’ Azienda Speciale Silvo Pastorale

OGGETTO: Borsa Lavoro per attivita agrarie ad indirizzo zootecnico- Richiesta di Partecipazione

I1/La sottoscritto/o ‘ : nato/a a il

e residente a in Via/Piazza _ n. Tel/cell

C.F:

Al sensi dell’art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilita e delle conseguenze di natura civile ¢ penale previste in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I’assegnazione della Borsa di cui in oggetto
DICHIARA
v CHE la composizione del nucleo familiare ¢ ]a seguente:
N COGNOME E NOME LUOGO E DATA CODICE DISOCCUPATO RAPPORTO

DI NASCITA FISCALE Indicare SYNO FAMILIARE

v CHE ¢ disponibile a prestare attivitd, consapevole che, in nessun caso, detta prestazione pud assumere il carattere di
lavoro subordinato nei confronti dell’ Azienda.

v/ Di NON usufruire di altre misure di sostegno economico ({(Assegno di Inclusione, Reddito di emergenza, assegno
civico del Distretto Socio Sanitario n. 23, progetti obiettivo del Comune, etc..) '

v CHE si lmpegna a comunicare all’ Azwnda ospitante qualsiasi modifica dei requisiti che ne hanno determinato
I’ammissione.

Allega alla presente istanza:
[J Fotocopia del documento di riconoscimento e Codice Fiscale
] Attestazione ISEE in corso di validita
1 Altri Titoli

To sottoscritto/a richiedente, autorizzo 1’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina ad utilizzare i dati contenuti nella
presente istanza per le finalitd previste dalla Legge e dall’Avviso di selezione per la borsa Lavoro per attivitd agrarie ad indirizzo
zootecnico anno 2026-2027 di cui sopra, nel rispetto dei limiti posti dal d. Lgs. n. 163/2003

Data FIRMA



