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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 05DEL 12.03.2026

Proposta del 12.03.2026

Oggetto:Selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria finalizzata all’ assunzione di
Operai Agrari e Forestale Qualificati e Operaio Agrario e Forestale
Specializzato. Approvazione Avviso di selezione Pubblica

L’anno duemilaventisei addi 12 del mese di Marzo alle ore 21:00 e seguenti, in Troina, presso la sede
dell’azienda, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale, convocato a
norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento per il funzionamento del
Consiglio di Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. del 06 Maggio 2011, a mezzo di avviso, nella
persona dei Sigg.:

Impellizzeri Angelo Presidente

Barbirotto Angelo Membro Effettivo

ZingaleGiuseppe Membro Effettivo

Presenti: n.3 | ' Assenti: 0

Dei non interventi giustificano 1’assenza:

Partecipa alla seduta il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualitd di soggetto
verbalizzante.



Il Presidente
Premesso

Che all’Azienda Speciale Silvo Pastorale & stata affidata dal Comune di Troina la gestione di circa 4.200
ettari circa di patrimonio boschivo;

Che la gestione succitata si concretizza in tutte quelle attivita tecnico-programmatiche di razionalizzazione
delle risorse incentrate sempre piut intorno al concetto di sviluppo sostenibile ed uso ecocompatibile delle
risorse ambientali; :

Che la gestione del patrimonio boschivo comprende anche tutte quelle attivitd di manutenzione necessarie a
tutelare I’habitat e il patrimonio ambientale;

Che data, anche, la copiosa piovosita dei mesi invernali si ravvisa la necessita, nell'immediato, di provvedere
ad avviare dei lavori di manutenzione del bosco ad es. la manutenzione dei sentieri, i lavori di sistemazione
idraulico-forestale per la difesa del suolo (es. briglie), etc.

Che gli obiettivi di crescita aziendale si perseguono anche attraverso la diversificazione delle attivita in
essere, comprese le forme di allevamento; a tal fine & in corso di valutazione I’avvio e la gestione di un
allevamento di capi bovini di razze autoctone;

Che la gestione di un allevamento di bovini necessita di personale che si occupi di monitorare lo stato di
salute e la produttivitd dei capi di bestiame, formuli le razioni alimentari attraverso la Preparazione e la
distribuzione dei mangimi e dei foraggi adatti a seconda della fase di crescita e della produzione, si occupi
della pulizia degli animali e dei locali (stalle) e gestione dei pascoli, etc.

Che I'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina attualmente ha alle proprie dipendenze n. 6
(sei) dipendenti addetti all'allevamento e alla custodia degli equidi, n. 1 operaio agrario e forestale
specializzato a t.d. con mansione “esperto di cavalli e animali da allevamento di grossa tagli ¢ n. 1
dipendente amministrativo;

Cheper la realizzazione di lavori di manutenzione del bosco e gestione di un allevamento di capi bovini,
I’ Azienda Speciale Silvo Pastorale non dispone nel proprio organico aziendale diopportuneprofessionalita da
poter utilizzare per questo tipo di interventi;

Ritenuto opportuno gestire i succitati lavori in economia da un lato aumentando /’effort e dall’altro
favorendo la crescita professionale, a livello locale, di risorse umane da impiegare nel settore de quo;

Ravvisata la necessita,compatibilmente con le disponibilita economiche dell'Azienda,di procedere alla
assunzione part-time (30 ore settimanali) e a tempo determinato per un numero, max di 101 giorni, di
numero 12 (dodici) lavoratori, con profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario
con mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale
Qualificato" per un costo unitario giornalierostimato di €60,67 (sessanta/67) comprensivo di oneri
previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli;

Ravvisata la necessita, compatibilmente con le disponibilita economiche dell'Azienda, di procedere alla
assunzione part-time (30 ore settimanali), e tempo determinato per 12 mesi di numero 1 (uno) lavoratore con
profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agratio con mansioni di 4° livello operai
specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento di grossa taglia) - qualifica di
"Operaio Agrario e Forestale Specializzato" per un costo giornaliero di €64,49 (sessantaquattro/49)
comprensivo di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli;

Dato atto che la spesa totalestimata ammonta a €73.532,04 (settantatrécinquecentotrentadue/04) circa,
comprensivi di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli,per
I’assunzione, part-time e a tempo determinato per un numero massimo di 101 giorni, di n.12 (dodici)
lavoratoricon profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con mansioni di 2°
livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Qualificato";

Dato atto che la spesa totale stimata ammonta a €20.119,92 (ventimilacentodiciannove/92) circa,
comprensivi di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli, per
1’assunzione part-time (30 ore settimanali), e tempo determinato per 12 mesi di n°.1 (uno) lavoratore con



profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con mansioni di 4° livello operai
specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento di grossa taglia) - qualifica di
"Operaio Agrario e Forestale Specializzato";

Dato atto che la spesa complessiva per 1’assunzione part-time e a tempo determinato dei lavoratori de quo
ammonta a €93.651,96 (novantatréseicentocinquantuno/96) circa, comprensivi di oneri previdenziali,
assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli;

Dato atto della necessita di provvedere, per le motivazioni espresse, all'avvio della procedura selettiva nelle
more dell'approvazione del budget economico preventivo subordinando l'assunzione alle disponibilita
economiche dell'Azienda;

Dato atto che per provvedere alle suddette necessita & prioritario assumere nell’immediato n. 08 candidati al
profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con mansioni di 2° livello /operai
qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Qualificato” utilmente collocati in
graduatoria;

Dato atto chela graduatoria dei candidati al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e idraulico
— agrario” con mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e
Forestale Qualificato"rimarra efficace per la durata di mesi n.12 (dodici)e verra utilizzata, secondo le
esigenze organizzative, per lo scorrimento finalizzato alla copertura degli ulteriorin. 4 posti;

Dato atto che le n. 101 giornate lavorative potranno non essere consecutive ma espletarsi nell’arco di n. 12
mesi dall’avvio delle attivita;

Dato atto che la graduatoria dei candidati al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e
idraulico — agrario” con mansioni di 4° livello operai specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali
da allevamento di grossa taglia) - qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Specializzato" rimarra efficace
per la durata di mesi n. 12 (dodici);

Visto 'Avviso di Selezione Pubblicaallegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, relativo
alle figure professionali sopra individuate;

Dato attoche sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge n.
241 del 07.08.1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n.62 del 2013 né in capo al Direttore né in capo al Consiglio di
Amministrazione nella persona dei suoi componenti;

Dato attoche sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli, in ordine alla
regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, espressi dal Responsabile competente ai sensi dell’articolo 49
del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la normativa in materia di Ordinamento degli Enti Locali della Regione Sicilia;

Visto il D. LGS. 267/2000 € s.m.i;

Visto il D. LGS. del19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;
Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Per i motivi di cui in premessa propone al Consiglio di Amministrazione di

DELIBERARE

DiApprovare le premesse e farne parte integrante e sostanziale;

Di approvare 'Avviso di Selezione Pubblica, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
finalizzato alla redazione di una graduatoria per:



¥" L'assunzione con contratto part-time (30 ore settimanali) e a tempo determinato per un numero max di 101
giorni -anche non consecutivi ma da espletarsi nelP’arco di 12 mesi a partire dall’avvio delle attivita- di
numero 12 (dodici) lavoratori, con profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario
con mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale
Qualificato";

¥" L'assunzione con contratto part-time (30 ore settimanali) e a tempo determinato per 12 mesi di n°.1 (uno)
lavoratore con profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con mansioni di 4°
livello operai specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento di grossa taglia) -
qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Specializzato";

Disubordinare I'assunzione del personale individuato alla disponibilita economiche dell'Azienda;

Di dare atto che la graduatoria dei candidati al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e
idraulico — agrario” con mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio
Agrario e Forestale Qualificato" rimarra efficace per la durata di mesi n. 12 (dodici);.

Diassumere i candidati al profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con
mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Qualificato
con le seguenti modalita:

v' nel’immediato n. 08 candidati "utilmente collocati in graduatoria nelle posizioni dal 1° all' 8°;
nell’ipotesi di rifiuto della proposta di assunzione da parte di un candidato si attiveranno le procedure di
scorrimento della graduatoria a seguito delle quali saranno convocati i candidati idonei secondo I’
ordine di merito;

v successivamente,in funzione delle esigenzeorganizzative, i restanti n. 04 candidati "utilmente collocati in
graduatoria nelle posizioni successive ai candidati assunti in precedenza; nell’ipotesi di rifiuto della
proposta di assunzione da parte di un candidato si attiveranno le procedure di scorrimento della
graduatoria a seguito delle quali saranno convocati i candidati idonei secondo I’ordine di merito;

Di dare atto chele n. 101 giornate lavorative potranno non essere consecutive ma espletarsi nell’arco di n.
12 mesi dall’avvio delle attivita;

Di dare atto che la graduatoria dei candidati al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e
idraulico — agrario” con mansioni di 4° livello operai specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali
da allevamento di grossa taglia) - qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Specializzato" rimarra efficace
per la durata di mesi n. 12 (dodici);

Diassumere n. 1 candidato al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e idraulico — agrario”
con mansioni di 4° livello operai specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento di
grossa taglia) - qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Specializzato";

Distanziare le risorse economiche necessarie alle assunzioni de quo stimando la spesa complessiva in
€95.000,00 circa comprensivi di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo
conguagli;

Di autorizzare il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, alla spesa del costo del personale quantificato in
circa €95.000,00 comprensivi di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo
conguagli;

Di demandare 1’adozione degli atti gestionali conseguenti al Direttore dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale, Dott. Gabriele Caputo;

Di dichiarare la presente deliberazione, espressa in modo palese e con separata votazione unanime,
immediatamente esecutiva;

Di precisare che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul sito internet istituzionale ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013.



Parere di Regolarita Contabile

11 Direttore:
rilascia parere
X1 Positivo

[ Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

Parere di Regolarita Tecnica

11 Direttore:
rilascia parere
X1 Positivo

O Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.




SVOLGIMENTODELLA SEDUTA

I punto all’O.d.g.:

11 Presidente fa presente al C.d.A, che necessita provvedere ad avviare dei lavori di manutenzione del bosco,
che per la realizzazione di detti lavori non sono presenti nell'organico aziendale professionalita da adibire a
detto tipo di attivita avendo in organico solo i dipendenti menzionati in premessa con qualifiche non adatte e
che si ritiene opportuno gestire detti lavori in economia mediante assunzioni diretto di personale al fine di

favorire la crescita di professionalita, in ambito locale, nel settore di che trattasi.

A tal fine si rende necessario procedere alla assunzione part - time (30 ore settimanali) ¢ a tempo
determinato per un numero max di 101 giorni, di un numero di 12 lavoratori, di cui n. 8 nell’immediato e gli
altri n. 4 successivamente, con profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con
mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale
Qualificato"; e sulla base delle disponibilitdi economiche dell'Azienda, con contratto, part time 30 ore
settimanali, e tempo determinato per 12 mesi di n. 1 lavoratore con profilo professionale di operaio idraulico
- forestale e idraulico - agrario con mansioni di 4° livello operai specializzati/parametro 116 (esperto di

bovini e animali da allevamento di grossa taglia) - qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Specializzato".

11 Presidente illustra 'Avviso di Selezione Pubblica, da allegarsi alla proposta per farne parte integrante €
sostanziale, relativo alle figure professionali sopra individuate, dato atto della necessita di provvedere, per le
motivazioni espresse, all'avvio della procedura selettiva nelle more dell'approvazione del budget economico

preventivo subordinando I'assunzione alle disponibilita economiche dell'Azienda.

Fatte tali premesse Il Presidente rende edotto il C.d.A del costo complessivo delle assunzioni, pari €

€95.000.00 circa, salvo conguagli.

Il C.d.A. dopo un'attenta discussione, approva all'unanimitd la proposta del Presidente, ¢ da mandato

Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, di porre in atto tutti gli atti consequenziali.

Vista l'urgenza, all'unanimita si dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

La seduta si chiude alle ore 22:00



11 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso

Che all’Azienda Speciale Silvo Pastorale ¢ stata affidata dal Comune di Troina la gestione di circa 4.200
ettari circa di patrimonio boschivo;

Che la gestione succitata si concretizza in tutte quelle attivitd tecnico-programmatiche di razionalizzazione
delle risorse incentrate sempre pill intorno al concetto di sviluppo sostenibile ed uso ecocompatibile delle
risorse ambientali;

Che la gestione del patrimonio boschivo comprende anche tutte quelle attivita di manutenzione necessarie a
tutelare I’habitat e il patrimonio ambientale;

Che data, anche, la copiosa piovosita dei mesi invernali si ravvisa la necessita, nell'immediato, di provvedere
ad avviare dei lavori di manutenzione del bosco ad es. la manutenzione dei sentieri, i lavori di sistemazione
idraulico-forestale per la difesa del suolo (es. briglie), etc.

Che gli obiettivi di crescita aziendale si perseguono anche attraverso la diversificazione delle attivita in
essere, comprese le forme di allevamento; a tal fine & in corso di valutazione ’avvio e la gestione di un
allevamento di capi bovini di razze autoctone;

Che la gestione di un allevamento di bovini necessita di personale che si occupi di monitorare lo stato di
salute e la produttivitd dei capi di bestiame, formuli le razioni alimentari attraverso la Preparazione e la
distribuzione dei mangimi e dei foraggi adatti a seconda della fase di crescita e della produzione, si occupi
della pulizia degli animali e dei locali (stalle) e gestione dei pascoli, etc.

Che I'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina attualmente ha alle proprie dipendenze n. 6
(sei) dipendenti addetti all'allevamento e alla custodia degli equidi, n. 1 operaio agrario e forestale
specializzato a t.d. con mansione “esperto di cavalli e animali da allevamento di grossa tagli e n. 1
dipendente amministrativo;

Che per la realizzazione di lavori di manutenzione del bosco e gestione di un allevamento di capi bovini,
I’Azienda Speciale Silvo Pastorale non dispone nel proprio organico aziendale di opportune professionalita
da poter utilizzare per questo tipo di interventi;

Ritenuto opportuno gestire i succitati lavori in economia da un lato aumentando [’effort e dall’altro
favorendo la crescita professionale, a livello locale, di risorse umane da impiegare nel settore de quo;

Ravvisata la necessitd, compatibilmente con le disponibilita economiche dell'Azienda, di procedere alla
assunzione part-time (30 ore settimanali) e a tempo determinato per un numero max di 101 giorni, di numero
12(dodici) lavoratori, con profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con
mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale
Qualificato" per un costo unitario giornaliero stimato di €60,67 (sessanta/67) comprensivo di oneri
previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli;

Ravvisata la necessitd, compatibilmente con le disponibilitd economiche dell'Azienda, di procedere alla
assunzione part-time (30 ore settimanali), e tempo determinato per 12 mesi di numero 1 (uno) lavoratore con
profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con mansioni di 4° livello operai
specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento di grossa taglia) - qualifica di
"Operaio Agrario e Forestale Specializzato" per un costo giornaliero di €64,49 (sessantaquattro/49)
comprensivo di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli;

Dato atto che la spesa totale stimata ammonta a €73.532,04 (settantatrécinquecentotrentadue/04) circa,
comprensivi di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli, per
P’assunzione, part-time e a tempo determinato per un numero massimo di 101 giorni, di n.12 (dodici)
lavoratoricon profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con mansioni di 2°
livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Qualificato”;

Dato atto che la spesa totalestimata ammontaa €20.119,92 (ventimilacentodiciannove/92) circa, comprensivi
di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli, per I’assunzione part-



time (30 ore settimanali), e tempo determinato per 12 mesi di n°.1 (uno) lavoratore con profilo professionale
di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con mansioni di 4° livello operai specializzati/parametro
116 (esperto di bovini e animali da allevamento di grossa taglia) - qualifica di "Operaio Agrario e Forestale
Specializzato";

Dato atto che la spesa complessiva per ’assunzione part-time e a tempo determinato dei lavoratori de quo
ammonta a €93.651,96 (novantatréseicentocinquantuno/96) circa, comprensivi di oneri previdenziali,
assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo conguagli;

Dato atto della necessita di provvedere, per le motivazioni espresse, all'avvio della procedura selettiva nelle
more dell'approvazione del budget economico preventivo subordinando l'assunzione alle disponibilita
economiche dell'Azienda;

Dato atto che per provvedere alle suddette necessita & prioritario assumere nell’immediato n. 08 candidati al
profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con mansioni di 2° livello /operai
qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Qualificato” utilmente collocati in
graduatoria;

Dato atto che la graduatoria dei candidati al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e
idraulico — agrario” con mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio
Agrario e Forestale Qualificato" rimarra efficace per la durata di mesi n.12 (dodici) e verra utilizzata,
secondo le esigenze organizzative, per lo scorrimento finalizzato alla copertura degli ulteriorin. 4 posti;

Dato atto che le n. 101 giornate lavorative potranno non essere consecutive ma espletarsi nell’arco di n. 12
mesi dall’avvio delle attivita;

Dato atto che la graduatoria dei candidati al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e
idraulico — agrario” con mansioni di 4° livello operai specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali
da allevamento di grossa taglia) - qualifica di "Operaio Agrario ¢ Forestale Specializzato" rimarra efficace
per la durata di mesi n. 12 (dodici);

Visto I'Avviso di Selezione Pubblica allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, relativo
alle figure professionali sopra individuate; '

Dato attoche sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge n.
241 del 07.08.1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n.62 del 2013 né in capo al Direttore né in capo al Consiglio di
Amministrazione nella persona dei suoi componenti;

Dato attoche sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli, in ordine alla
regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, espressi dal Responsabile competente ai sensi dell’articolo 49
del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la normativa in materia di Ordinamento degli Enti Locali della Regione Sicilia;

Visto il D. LGS. 267/2000 e s.m.i;

Visto il D. LGS. del19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;
Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale;



DELIBERA

DiApprovare le premesse e farne parte integrante e sostanziale;

Di approvare I'Avviso di Selezione Pubblica, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
finalizzato alla redazione di una graduatoria per:

v L'assunzione con contratto part-time (30 ore settimanali) e a tempo determinato per un numero max
di 101 giorni -anche non consecutivi ma da espletarsi nell’arco di 12 mesi a partire dall’avvio delle
attivitd- di numero 12 (dodici) lavoratori, con profilo professionale di operaio idraulico - forestale e
idraulico - agrario con mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio
Agrario e Forestale Qualificato";

v L'assunzione con contratto part-time (30 ore settimanali) e a tempo determinato per 12 mesi di n°.1
(uno) lavoratore con profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con mansioni
di 4° livello operai specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento di grossa taglia)
- qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Specializzato";

Disubordinare I'assunzione del personale individuato alla disponibilita economiche dell'Azienda;

Di dare atto che la graduatoria dei candidati al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e
idraulico — agrario” con mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio
Agrario e Forestale Qualificato" rimarra efficace per la durata di mesi n. 12 (dodici);

Diassumere i candidati al profilo professionale di operaio idraulico - forestale e idraulico - agrario con
mansioni di 2° livello /operai qualificati/parametro 108 Qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Qualificato
con le seguenti modalita:

v nel’immediato n. 08 candidati "utilmente collocati in graduatoria nelle posizioni dal 1° all' 8°%
nell’ipotesi di rifiuto della proposta di assunzione da parte di un candidato si attiveranno le procedure di
scorrimento della graduatoria a seguito delle quali saranno convocati i candidati idonei secondo I’
ordine di merito;

v successivamente, in funzione delle esigenze organizzative, i restanti n. 04 candidati "utilmente collocati
in graduatoria nelle posizioni successive ai candidati assunti in precedenza; nell’ipotesi di rifiuto della
proposta di assunzione da parte di un candidato si attiveranno le procedure di scorrimento della
graduatoria a seguito delle quali saranno convocati i candidati idonei secondo 1’ordine di merito;

Di dare atto chele n. 101 giornate lavorative potranno non essere consecutive ma espletarsi nell’arco di n.
12 mesi dall’avvio delle attivita;

Di dare atto che la graduatoria dei candidati al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e
idraulico — agrario” con mansioni di 4° livello operai specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali
da allevamento di grossa taglia) - qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Specializzato" rimarra efficace
per la durata di mesi n. 12 (dodici);

Diassumere n. 1 candidato al profilo professionale di “Operaio idraulico - forestale e idraulico — agrario”
con mansioni di 4° livello operai specializzati/parametro 116 (esperto di bovini e animali da allevamento di
grossa taglia) - qualifica di "Operaio Agrario e Forestale Specializzato";

Distanziare le risorse economiche necessarie alle assunzioni de quo stimando la spesa complessiva in
€95.000,00 circa comprensivi di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo
conguagli;

Di autorizzare il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, alla spesa del costo del personale quantificato in
circa €95.000,00 comprensivi di oneri previdenziali, assistenziali e vari, come previsto dalla legge e salvo
conguagli;

Di demandare I’adozione degli atti gestionali conseguenti al Direttore dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale, Dott. Gabriele Caputo;



Di dichiarare la presente deliberazione, espressa in modo palese e con separata votazione unanime,
immediatamente esecutiva;

Di precisare che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul sito internet istituzionale ai sensi e
per gli effetti del D. Lgs. n. 33/2013.

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000

Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 13.03.2026

Letto, approvato e sottoscritto

Il Direttore A

Dott.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata pubblicata all’ Albo
pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal (art. 11
comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li _13.03.2026__

L’addetto all’Albo 11 Direttore Tecnico

Dott. Gabriele Caputo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo,visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

La presente deliberazione ¢& stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. 03/12/1991 N. 44 ¢

successive modifiche ed integrazioni.

Troina, 1i 13.03.2026




