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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 16 DEL 09/05/2025

Proposta del 09/05/2025

OGGETTO: Approvazione progetto formativo "PUOI PLUS" per studio e
inserimento nel mondo del lavoro.

L’anno duemilaventicinque addi 09 del mese di maggio alle ore 20:00 e seguenti, si ¢ riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11
dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento per il funzionamento del Consiglio
d’'Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella
persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3) Azzaro Graziano Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: 0

Dei non intervenuti giustificano I’assenza:--------
Partecipa alla seduta il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualitd di segretario

verbalizzante,



IL PRESIDENTE

Premesso:

Che 1'A.S.S.P. ha sempre svolto tra le proprie attivita, quella di essere una Azienda che a livello
sociale ha sempre accolto i progetti formativi, i tirocini e le borse lavoro per dare ai soggetti pili
svantaggiati opportunita di inserimento sociale e nel mondo del lavoro;

Vista la proposta della "Iblea Servizi Territoriali Soc. Coop. Onlus ", di un tirocinio formativo
relativo al progetto "PUOI PLUS", per inserimento nel mondo del lavoro di n. 1 tirocinante, da
effettuarsi presso I' A.S.S.P;

Preso atto, che la "Iblea Servizi Territoriali Soc. Coop. Onlus ", ha come scopo sociale la
solidarieta, i diritti umani, l'accoglienza temporanea di stranieri, la formazione e il sostegno agli
immigrati e la progettazione e l'indirizzamento in ambito socio-culturale e lavorativo;

Che la "Iblea Servizi Territoriali Soc. Coop. Onlus " & accreditata ai servizi per il lavoro presso la
Regione Siciliana con D.D.G. n. 1960 del 18/07/2024 (COD. 289);

Che alla presente delibera viene allegato lo schema del progetto formativo di tirocinio per farne
parte integrante e sostanziale;

Visto che I’Azienda Speciale Silvo Pastorale & disponibile ad ospitare n.1 tirocinanti a valere sul
progetto "PUOI PLUS";

Che il tirocinante svolgera un tirocinio formativo di 5 ore giornaliere per 5 giorni settimanali, per
la durata mesi 6 (sei), e che sara guidato nello svolgimento delle attivita da un Tutor Aziendale il
Dott. Amata Salvatore e dai dipendenti aziendali addetti alla custodia degli animali
dell'allevamento;

Che gli unici oneri a carico dell' A.S.S.P. (Ente Ospitante), consistono nell'assicurazione del
tirocinante sia contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAL e I' apertura di una polizza assicurativa
di responsabilita civile; '

Che detto tirocinio non costituisce ne costituira rapporto di lavoro;

Visto lo Statuto dell’ Azienda;

Visto ’O.E.E.L.L. Regione Siciliana;

Premesso quanto sopra espresso si propone al C.d.A. di,

DELIBERARE

Di ospitare n. 1 tirocinante del progetto "PUOI PLUS"della "Iblea Servizi Territoriali Soc. Coop.
Onlus ", ente accreditato ai servizi per il lavoro presso la Regione Siciliana con D.D.G. n. 1960 del
18/07/2024 (COD. 289);

Di nominare come referente aziendale per la gestione del tirocinio il Dott. Amata Salvatore nella
qualita dipendente amministrativo dell'Azienda che sara coadiuvato dai dipendenti aziendali addetti
alla custodia degli animali dell'allevamento;



Dare Mandato altresi, al Direttore e agli Uffici dell’Ente di adottare gli atti conseguenti di propria
competenza,
Di dichiarare 'adottanda deliberazione, ad unanimita di voti, urgente ed immediatamente esecutiva

ai sensi dell'articolo 14 della L.R. 44/91;




Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
XI Positivo

[J Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

Parere di regolarita tecnica

IL Dircttore:
rilascia parere
Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

1L Dir
Dott.




SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

1° punte all’0.d.G.): Il Presidente fa presente al C.d.A. che vista la proposta inserimento di n. 1
tirocinio formativo presso I'Azienda, da parte della "Iblea Servizi Territoriali Soc. Coop. Onlus "
regolarmente accreditata ai servizi per il lavoro presso la Regione Siciliana con D.D.G. n. 1960 del
18/07/2024 (COD. 289), che ha come scopo sociale la solidarietd, i diritti umani, l'accoglienza
temporanea di stranieri; la formazione e il sostegno agli immigrati in ambito socio-culturale e di
inserimento nel mondo del lavoro tramite tirocini formativi.

Comunica che 1I’Azienda Speciale Silvo Pastorale & disponibile ad ospitare n.1 tirocinante a valere
sul progetto "PUOI PLUS", dove il tirocinante svolgera un tirocinio di 5 ore giornaliere per 5 giorni
la settimana, per un periodo mesi 6 (sei), gli unici oneri a carico dell' A.S.S.P. (Ente Ospitante),
consistono nell'assicurazione del tirocinante sia contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAL e I'
apertura di una polizza assicurativa di responsabilita civile.

I1 C.d.A. dopo un’attenta discussione delibera all’unanimita, nominando come referente aziendale
per la gestione del tirocinante il Dott. Amata Salvatore, nella qualitd dipendente amministrativo
dell'Azienda che sard coadiuvato dai dipendenti aziendali addetti alla custodia degli animali
dell'allevamento.

Si da inoltre mandato al Direttore per 1’adozione degli atti di competenza, susseguenti all’adozione
del presente atto e dichiara l'adottanda deliberazione immediatamente esecutiva.

La seduta si & conclusa alle ore 20:45.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che 1'A.S.S.P. ha sempre svolto tra le proprie attivita, quella di essere una Azienda che a livello
sociale ha sempre accolto i progetti formativi, i tirocini e le borse lavoro per dare ai soggetti piul
svantaggiati opportunita di inserimento sociale e nel mondo del lavoro;

Vista la ﬁroposta della "Iblea Servizi Territoriali Soc. Coop. Onlus ", di ﬁn tirocinio formativo
relativo al progetto "PUOI PLUS", per inserimento nel mondo del lavoro di n. 1 tirocinante, da
effettuarsi presso I' A.S.S.P.;

Preso atto, che la "Iblea Servizi Territoriali Soc. Coop. Onlus ", ha come scopo sociale la
solidarieta, i diritti umani, l'accoglienza temporanea di stranieri, la formazione e il sostegno agli
immigrati e la progettazione e l'indirizzamento in ambito socio-culturale e lavorativo;

Che la "Iblea Servizi Territoriali Soc. Coop. Onlus " & accreditata ai servizi per il lavoro presso
la Regione Siciliana con D.D.G. n. 1960 del 18/07/2024 (COD. 289);

Che alla presente delibera viene allegato lo schema del progetto formativo di tirocinio per farne
parte integrante e sostanziale;

Visto che I’Azienda Speciale Silvo Pastorale ¢ disponibile ad ospitare n.1 tirocinanti a valere sul
progetto "PUOI PLUS";

Che il tirocinante svolgera un tirocinio formativo di 5 ore giornaliere per 5 giorni settimanali, per
la durata mesi 6 (sei), e che sara guidato nello svolgimento delle attivita da un Tutor Aziendale il
Dott. Amata Salvatore e¢ dai dipendenti aziendali addetti alla custodia degli animali
dell'allevamento;

Che gli unici oneri a carico dell' A.S.S.P. (Ente Ospitante), consistono nell'assicurazicne del
tirocinante sia contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAL e 1' apertura di una polizza assicurativa
di responsabilita civile;

Che detto tirocinio non costituisce ne costituira rapporto di lavoro;

Visto lo Statuto dell’ Azienda;
Visto I’O.E.E.L.L. Regione Siciliana;
Premesso quanto sopra espresso si propone al C.d.A. di,

DELIBERA

Di ospitare n. 1 tirocinante del progetto "PUOI PLUS"della "Iblea Servizi Territoriali Soc. Coop.
Onlus ", ente accreditato ai servizi per il lavoro presso la Regione Siciliana con D.D.G. n. 1960 del
18/07/2024 (COD. 289);

Di nominare come referente aziendale per la gestione del tirocinio il Dott. Amata Salvatore nella
qualita dipendente amministrativo dell'Azienda che sara coadiuvato dai dipendenti aziendali addetti
alla custodia degli animali dell'allevamento;



Dare Mandato altresi, al Direttore e agli Uffici dell’Ente di adottare gli atti conseguenti di propria
competenza;
Di dichiarare 'adottanda deliberazione, ad unanimita di voti, urgente ed immediatamente esecutiva ai
sensi dell'articolo 14 della L.R. 44/91;

%%%%%%%



Preso atto che la presente delibera ¢ conforme al verbale del 09/05/2025,

letto approvato e sottoscritto.

Presjdente;del €.d.A. f,r
Geom &i ’L cllizzgri ]‘-'!

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata pubblicata
all’Albo  pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal
(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art. 127,
comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. 03/12/1991
N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina 1i 09/05/2025




