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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO

D’AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 15 DEL 29/04/2025

Proposta del 29/04/2025

OGGETTO: Rafforzamento vigilanza dei boschi del Comune di Troina: Integrazione
oraria per 3 (tre) mesi Maggio - Luglio anno 2025, dipendenti CHIAVETTA
ALESSANDRA ¢ PITTALA’ MYRIAME.

L’anno duemilaventicinque addi 29 del mese di Aprile alle ore 20,00 e seguenti, in
Troina, presso la sede dell’Azienda, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale, ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo
2020 n. 18, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del
“Regolamento per il funzionamento del Consiglio d’Amministrazione”, approvato con

delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo o Pre51dente N

2) Barbirotto Angelo ' Membro effettivo

3) Azzaro Graziano Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: 0

Dei non intervenuti giustificano I’assenza:--------------

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, il

Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario verbalizzante,




IL PRESIDENTE

Premesso:

Che ¢ interesse dell'Azienda continuare a mantenere ed aumentare l'efficacia e l'efficienza del
controllo del patrimonio boschivo del Comune di Troina affidata alla stessa;

Che con delibera n. 16 del 30/10/2023 si ¢ dato avvio alla fase formativa per l'uso di
strumentazione ad’ ausilio (drone), per aumentare l'efficacia e l'efficienza della vigilanza: del
patrimonio boschivo del Comune di Troina;

Preso atto, che I’esigenza di rafforzare il servizio di guardiania del patrimonio boschivo
servendosi, altresi, di strumentazione (drone), aumenta l'efficacia e l'efficienza del controllo
dell'area boschiva;

Che sempre con delibera n. 16 del 30/10/2023, ¢ stato aumentato di ore 4 (quattro), il monte ore
settimanali delle dipendenti GPG Chiavetta Alessandra e Pittala Myriame;

Che i suddetti lavoratori sono con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale di 30 ore
settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Che con Delibera n. 2 del 17/01/2024 e n. 14 del 04/07/2024, e stato deliberato di proseguire con
l'attivita formativa di uso del drone nel servizio di vigilanza alle dipendenti GPG Alessandra
Chiavetta e Miryam Pittald aumentando, rispettivamente per i periodi di mesi 6 (sei) Gennaio -
Giugno e di mesi 6 (sei) Luglio - Dicembre, di ore 4 (quattro) il monte ore delle GPG Chiavetta
Alessandra e Pittala Myriame;

Vista la Relazione sull'attivitd formativa sul drone aziendale, a firma congiunta delle GPG
Bentivegna, Chiavetta, Pacino e Pittala,, acquisita al protocollo generale dell'Ente in data
29.12.2024 prot. n. 421 dalla quale si evincono i risultati ottenuti nell'uso del drone;

Vista la Delibera n. 33 del 29/12/2024 per la proroga di integrazione oraria di mesi 2 (due),
Gennaio e Febbraio 2025 e la Delibera n. 6 del 06/03/2025 per ulteriori mesi 2 (due) Marzo e
Aprile 2025, dove il drone ¢ stato utilizzato nelle giornate dove le condizioni meteo lo
consentivano, per attivita sia di vigilanza che istituzionali;

Ritenuto necessario proseguire l'attivita di formazione delle dipendenti Chiavetta Alessandra e
Pittala Myriame per ulteriori mesi 3 (tre) Maggio e Luglio 2025, all'uso del drone nell'attivita
vigilanza;

Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Si propone al Consiglio di Amministrazione per le motivazione espresse di:

DELIBERARE

Di proseguire con l'attivita formativa di uso del drone nel servizio di vigilanza delle dipendenti
GPG Alessandra Chiavetta e Miryam Pittala aumentando, per il periodo di mesi 3 (tre) da Maggio



a Luglio 2025, di ore 4 (quattro) il monte ore settimanale delle GPG medesime, che saranno
coadiuvati nel proseguo di detta attivita dai dipendenti Pacino Franco ¢ Bentivegna Francesco;

Di predisporre i turni in modo tale che settimanalmente le quattro guardie insieme per 4 ore
svolgano attivita formativa congiuntamente e utilizzando , per il resto delle ore di vigilanza, 1'uso
del drone;

Di dare atto che le guardie Chiavetta, Pittala, Bentivegna e Pacino sono le uniche, attualmente, che
possano proseguire con detta formazione;

Di demandare al Direttore 1’adozione degli atti consequenziali al fine di procedere celermente
all’integrazione a 34 ore settimanali per i dipendenti di cui sopra per il periodo di mesi 3 (tre) da
Maggio a Luglio 2025;.

Di dichiarare I'adottanda deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva al fine di consentire
il proseguo di tale attivita.
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Parere di regolarita tecnica ‘L
IL Direttore:
rilascia parere
X] Positivo

[J Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.




SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

1° punto all’0.d.G.):

Il Presidente illustra il punto, evidenziando che ¢ nell' interesse dell'Azienda continuare a
sperimentare 1'uso del drone nell'attivita di vigilanza dei boschi siti in agro di Cesaro

all'interno del Parco dei Nebrodi.

Visti i risultati nell'anno 2024, giusta relazione citata nella proposta e nei primi 4 (quattro)
mesi dell'anno 2025, pertanto si ritiene opportuno proseguire per ulteriori 3 (tre) mesi.

I1 C.d.A., approva all'unanimita la proposta del Presidente, da mandato al Direttore di porre
in atto tutti gli atti consequenziali e dichiara la presente Delibera immediatamente esecutiva.

La seduta si conclude alle ore 20:40



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che ¢ interesse dell'Azienda continuare a mantenere ed aumentare l'efficacia e l'efficienza del
controllo del patrimonio boschivo del Comune di Troina affidata alla stessa;

Che con delibera n. 16 del 30/10/2023 si ¢ dato avvio alla fase formativa per l'uso di
strumentazione ad ausilio (drone), per aumentare l'efficacia e l'efficienza della vigilanza del
patrimonio boschivo del Comune di Troina;

Preso atto, che ’esigenza di rafforzare il servizio di guardiania del patrimonio boschivo
servendosi, altresi, di strumentazione (drone), aumenta l'efficacia e l'efficienza del controllo
dell'area boschiva;

Che sempre con delibera n. 16 del 30/10/2023, ¢ stato aumentato di ore 4 (quattro), il monte ore
settimanali delle dipendenti GPG Chiavetta Alessandra e Pittalda Myriame;

Che i suddetti lavoratori sono con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale di 30 ore
settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Che con Delibera n. 2 del 17/01/2024 e n. 14 del 04/07/2024, e stato deliberato di proseguire con
l'attivita formativa di uso del drone nel servizio di vigilanza alle dipendenti GPG Alessandra
Chiavetta e Miryam Pittald aumentando, rispettivamente per i periodi di mesi 6 (sei) Gennaio -
Giugno e di mesi 6 (sei) Luglio - Dicembre, di ore 4 (quattro) il monte ore delle GPG Chiavetta
Alessandra e Pittala Myriame;

Vista la Relazione sull'attivita formativa sul drone aziendale, a firma congiunta delle GPG
Bentivegna, Chiavetta, Pacino e Pittala,, acquisita al protocollo generale dell'Ente in data
29.12.2024 prot. n. 421 dalla quale si evincono i risultati ottenuti nell'uso del drone;

Vista la Delibera n. 33 del 29/12/2024 per la proroga di integrazione oraria di mesi 2 (due),
Gennaio e Febbraio 2025 ¢ la Delibera n. 6 del 06/03/2025 per ulteriori mesi 2 (due) Marzo ¢
Aprile 2025, dove il drone ¢ stato utilizzato nelle giornate dove le condizioni meteo lo
consentivano, per attivita sia di vigilanza che istituzionali;

Ritenuto necessario proseguire l'attivita di formazione delle dipendenti Chiavetta Alessandra e
Pittala Myriame per ulteriori mesi 3 (tre) Maggio e Luglio 2025, all'uso del drone nell'attivita
vigilanza;

Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Per le motivazione espresse il C.d.A.,

DELIBERA

Di proseguire con l'attivita formativa di uso del drone nel servizio di vigilanza delle dipendenti
GPG Alessandra Chiavetta e Miryam Pittala aumentando, per il periodo di mesi 3 (tre) da Maggio



a Luglio 2025, di ore 4 (quattro) il monte ore settimanale delle GPG medesime, che saranno
coadiuvati nel proseguo di detta attivita dai dipendenti Pacino Franco e Bentivegna
Francesco;Francesco;

Di predisporre i turni in modo tale che settimanalmente le quattro guardie insieme per 4 ore
svolgano attivita formativa congiuntamente e utilizzando , per il resto delle ore di vigilanza, 1'uso
del drone;

Di dare atto che le guardie Chiavetta, Pittala, Bentivegna e Pacino sono le uniche, attualmente, che
possano proseguire con detta formazione;

Di demandare al Direttore 1’adozione degli atti consequenziali al fine di procedere celermente
all’integrazione a 34 ore settimanali per i dipendenti di cui sopra per il periodo di mesi 3 (tre) da
Maggio a Luglio 2025;

Di dichiarare la deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva al fine di consentire il
proseguo di tale attivita.
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Preso atto che la presente delibera ¢ conforme al verbale del 29/04/2025

letto approvato e sottoscritto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, ¢& stata
pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal
(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.
127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo I1 Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.
03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.
Troina li 29/04/2025
Il Dirett;
Dott.
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