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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 05 DEL 05/03/2025

Proposta del 05/03/2025

OGGETTO: Approvazione richiesta del comune di Troina per inserimento di n. I
Borsa lavoro per attivita lavorative da svolgersi nell'A.S.S.P. della
durata di un anno. Sig. Novembre Giacomo Michel.

L’anno duemilaventicinque addi 05 del mese di Marzo alle ore 20:00 e seguenti, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11
dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento per il funzionamento del Consiglio
d’Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011. a mezzo di avviso,
nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3) Azzaro Graziano Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: 0

Dei non intervenuti giustificano 1’assenza:--------
Partecipa alla seduta il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario

verbalizzante,



IL PRESIDENTE

Premesso:

Che con nota protocollo n. 418 del 09/01/2025, acquisita al protocollo aziendale al n. 4 del
11/01/2025, il V Settore - Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di Troina, chiede, la
disponibilitd a questa Azienda di ospitare il Sig. Novembre Giacomo Michel nato a Mistretta il
26/07/2006, per lo svolgimento di attivitd lavorativa - Borsa Lavoro - inerenti alcune attivitd
aziendali, nell'ambito di un progetto di inserimento;

Che con nota protocollo n. 7 del 17/01/2025, questa azienda, da la propria disponibilita ad ospitare
presso le proprie strutture lavorative, per lo svolgimento di attivita lavorativa - Borsa Lavoro - il
Sig. Novembre Giacomo Michel nato a Mistretta il 26/07/2006;

Che con nota del 28/02/2025 acquisita al protocollo aziendale al n. 55 del 28/02/2025, il V Settore
- Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di Troina, ¢i comunica ad integrazione della nota
protocollo n. 418 del 09/01/2025, acquisita al protocollo aziendale al n. 4 del 11/01/2025, che
l'assicurazione Inail, in quanto l'attivita lavorativa della Borsa Lavoro viene svolta presso le nostre
sedi deve essere da questa Azienda;

Che il borsista sopra citato dovra espletare l'attivita lavorativa con un monte ore di 25 ore
settimanali distribuito per esigenze Aziendali su 5 giornate lavorative di 5 ore ciascuna, per la
durata di un anno come da progetto Comunale;

Che il compenso per l'attivitd lavorativa svolta dal borsista sara a carico dell'ente promotore
(Comune di Troina);

Che 'unico onere economico a carico dell' A.S.S.P. (Ente Ospitante), consiste nell'assicurazione del
tirocinante;

Visto lo Statuto dell’ Azienda;

Visto ’0.E.E.L.L. Regione Siciliana;

Premesso quanto sopra si propone di
DELIBERARE

Di ospitare Sig. Novembre Giacomo Michel nato a Mistretta il 26/07/2006, per lo svolgimento di
attivita lavorativa - Borsa Lavoro -;

Di nominare come tutor aziendale per la gestione del borsista il Dott. Amata Salvatore nella qualita
dipendente amministrativo dell'Azienda, che sara coadiuvato dal dipendente Baudo Giuseppe che si
occupera nell'inserimento e nella guida alle attivita lavorative del borsista;

Di dare mandato, al Direttore e agli Uffici di questa Azienda, di porre in essere tutti gli atti
consequenziali;

Di dichiarare 1'adottanda deliberazione, ad unanimita di voti, urgente ed immediatamente esecutiva
ai sensi dell'articolo 14 della L.R. 44/91;




Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[J Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.




SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

1° punto all’0.d.G.): il Presidente fa presente al C.d.A., che il V Settore - Ufficio dei Servizi
Sociali del Comune di Troina, chiede, la disponibilitd a questa Azienda di ospitare il Sig. Novembre
Giacomo Michel nato a Mistretta il 26/07/2006, per lo svolgimento di attivitd lavorativa - Borsa
Lavoro, nell'ambito di un progetto di inserimento.

I1 C.d.A. dopo una attenta valutazione, da la propria disponibilita, ad ospitare la sopra citata Borsa
Lavoro, che l'unico onere economico a carico dell'Azienda in qualita di ente ospitante, consiste
nell'assicurazione del borsista.

Il C.d.A., altrsi, delibera all’unanimitd, nominando come referente aziendale per la gestione della
Borsa Lavoro il Dott. Amata Salvatore, nella qualita di dipendente amministrativo dell'Azienda, che
sara coadiuvato dal dipendente Baudo Giuseppe che si occupera nell'inserimento e nella guida alle
attivita lavorative del borsista.

Si da inoltre mandato al Direttore e all'ufficio amministrativo di porre in essere tutti gli atti

consequenziali, ¢ dichiara I'adottanda deliberazione immediatamente esecutiva.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che con nota protocollo n. 418 del 09/01/2025 acquisita al protocollo aziendale al n. 4 del
11/01/2025, i1 V Settore - Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di Troina, chiede, la disponibilita
a questa Azienda di ospitare il Sig. Novembre Giacomo Michel nato a Mistretta il 26/07/2006, per
lo svolgimento di attivita lavorativa - Borsa Lavoro - inerenti alcune attivita aziendali, nell'ambito
di un progetto di inserimento;

Che con nota protocollo n. 7 del 17/01/2025, questa azienda, da la propria disponibilita ad ospitare
presso le proprie strutture lavorative, per lo svolgimento di attivita lavorativa - Borsa Lavoro - il
Sig. Novembre Giacomo Michel nato a Mistretta il 26/07/2006;

Che con nota del 28/02/2025 acquisita al protocollo aziendale al n. 55 del 28/02/2025, il V Settore
- Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di Troina, c¢i comunica ad integrazione della nota
protocollo n. 418 del 09/01/2025, acquisita al protocollo aziendale al n. 4 del 11/01/2025, che
l'assicurazione Inail, in quanto l'attivita lavorativa della Borsa Lavoro viene svolta presso le nostre
sedi deve essere da questa Azienda;

Che il borsista sopra citato dovra espletare l'attivitd lavorativa con un monte ore di 25 ore
settimanali distribuito per esigenze Aziendali su 5 giornate lavorative di 5 ore ciascuna, per la
durata di un anno come da progetto Comunale;

Che il compenso per l'attivita lavorativa svolta dal borsista sara a carico dell'ente promotore
(Comune di Troina);

Che I'unico onere economico a carico dell' A.S.S.P. (Ente Ospitante), consiste nell'assicurazione del
tirocinante;

Visto lo Statuto dell’ Azienda;
Visto ’O.E.E.L.L. Regione Siciliana;
Premesso quanto sopra il C.d.A.,
DELIBERA

Di ospitare Sig. Novembre Giacomo Michel nato a Mistretta il 26/07/2006, per lo svolgimento di
attivita lavorativa - Borsa Lavoro -;
Di nominare come tutor aziendale per la gestione del borsista il Dott. Amata Salvatore nella qualita
dipendente amministrativo dell'Azienda, che sara coadiuvato dal dipendente Baudo Giuseppe che si
occupera nell'inserimento e nella guida alle attivita lavorative del borsista;
Di dare mandato, al Direttore e agli Uffici di questa Azienda, di porre in essere tutti gli atti
consequenziali;
Di dichiarare 'adottanda deliberazione, ad unanimita di voti, urgente ed immediatamente esecutiva
ai sensi dell'articolo 14 della L.R. 44/91;

%%%%%%%%



Preso atto che la presente delibera ¢ conforme al verbale del 05/03/2025,

letto approvato e sottoscritto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Presidefite del (
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I1 Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata pubblicata
all’Albo  pretorio On-line di questa Azienda per giomi 15 consecutivi dal
(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art. 127,
comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo [l Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. 03/12/1991
N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina 1i 05/03/2025
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