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DELIBERAZIONFE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 28 DEL 17.07.2026 |

Proposta del 17.07.2026

Oggetto: Atto di indirizzo peria promozione e l’orgamzzaznone di attivita di volontariato a
favore della comunita - Autorizzazione eccezionale per attivita di volontariato nell’ambito del,
progetto “Legalita di razza” - . 5 I

L’anno duemilaventisei addi 17 dzl mese di Luglio alle ore 15:00 e seguenti, in Troina, presso la sede
dell’azienda, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale
convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento per it
funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, approvato con de 11bera C.d.A. del 06 Maggio
2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sigg.:

Impellizzeri Angelo Presidente
Barbirotto Angelo : ;> ' Membro Effettivo " " !
Zingale Giuseppe W Membro Effettivo
_ - ot :
‘Prgsenti: n.3 oy - . Assenti: 0

- Dei non interventi glustlﬁcano l dssenza -
Partecipa alla seduta il Direttere Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di soggetto
verbalizzante.



Il Presidente

_ Premesso

Che per volontariato s ’intende ur atf1v1ta di aiuto e servizio prestata in ‘modc libero, spontaneo € gratu1to, scnza
fini di lucro e con la quale un sog rg,e:‘rto mette a disposizione di una realta sociale e/o aziendale il proprio teinpo

"¢ le proprie competenze;

Che I’accezione di volontario si esphca nella scelta libera da parte di un soggetto di dedicare gratultamepte il
proprio tempo e le proprie compe,tenze al servizio della comunita, del bene comune o di cause specifiche.

Che il volontario ¢ colui che opera senza scopo di lucro, spinto da motlvazmm personah etiche o di solldaraeta

Che i volontari operano in mo]teplm settori, dall'assistenza sociale € samtarla alla tutela ambientale, fino alla
cultura e alla protezione civile. :

Che I’Azienda Speciale Silvo Pastorale riconosce il valore sociale, 01v1le e solidaristico delle attivita d]
volontariato quali strumenti di partecipazione attiva dei cittadini alla cura del beni comuni e al mlglloramento
della qualita della vita della comumta,

Che P’art. 118, comma 4, della Costltuzmne promuove il principio di su551d1ar1eta orizzontale, favorendo
|’autonoma iniziativa dei cittadini per lo svolgimento di attivita di interesse generale

Che il Decreto Leglslatlvo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), disciplina il ruolo degli Enti del
Terzo Settore e valorizza la collaborazione con le pubbhche amministrazioni; .

Che I’Azienda Speciale Silvo Paﬁtorale intende perseguire finalita di inferesse pubblico e promuovere
iniziative di volontariato finalizzate alla tutela del patrimonio pubblico, alld salvaguardia dell’ambiente, alla
promozione culturale, sociale e ricreativa,; ;

Che tali attivitd hanno carattere esclusivamente volontario, gratuito e non possono in alcun modo sostituire il
personale dipendente dell’Ente ré costltu1re rapporto di lavoro; ;

Che D’attivita di volontariato sala strettamente personale, spontanea e gratulta e non sono previsti nessun
compenso e nessun rimborso, verra svolta in assenza di vincolo di subordinazione e senza che la stessa att vita
possa intralciare il servizio ordinario dei dipendenti dell’ Azienda;

Che I’Azienda Spec1ale Silvo Pastorale riconosce “il valore sociale e la funzione dell’attivita di volontariatc
come leva per la crescita umana, so<:1ale e individuale”; :

‘

Atteso:

che il Progetto “Legallta di Razza” ha rappresentato per I’Azienda Speua]e Silvo Pastorale un punto di svolta

e rilancio sul territorio in quanto ha creato anche de4lle condizioni afferente all’aspetto sociale, basti pensare
alla r1appropr1a21one di territori‘indebitamente sfruttati e la creazione di posti di lavoro che ha donato serenita
economica alle famiglie dei dlpendf-ntl assunti; ;

che il suddetto “Progetto “Legallta di razza” & stato il preludio di un’attivita progettuale molto piu ampia che
guarda allo sviluppo sostenibile, alla salvaguardla ambientale e alla crescita economicoe-sociale del territorio;

Premesso, altresi, che con pec del 08.07. 2026, assunta al protocollo aziendale in data 09.07.2026 al nr. 21 7,
ja Dott.ssa Caldara Renata nata a Palermo il 13/03/1980, residente in Aci Castello (CT), in via Vittorio
Emanuele Orlando 12 , C.F. CLDRINT80C53273K ha presentato Domanda di Volontariato presso I’ Azienda
Speciale Silvo Pastorale al fine di “poter supportare il progetto di Legalzta di razza offrendo manodopera in
Azienda e un aiuto in tutte le Attivita svolte in Azzenda

Dato atto che ’attivita di volontariato proposta dalla Dott ssa Caldara Renata rappresenta per la r1ch1edenfe
un'opportunita di arricchimento umano e professionale, permettendo di acquisire nuove abilita e stringere
legaml sociali -

Atteso che nulla osta ad autoriz: £are la richiesta succitata ancor piu che tratta51 di un volontario che ha svolto
in passato attivita di ricerca ed edudazione ambientale;



Dato atto che si possa in via del tutio eccezionale autorizzare la Dott.ssa Caldara Renata allo svolgimenio di
attivita di volontariato presso la sedc aziendale in cui si svolgono le attivita zooteniche, specialmente quelle
afferenti all’allevamento equino di proprieta dell’ Azienda;

Dato atto che attivita di volontariato della dott.ssa Caldara Renata sara strettamente personale, spontanea &
gratuita € non sono previsti nessun compenso € nessun rimborso, verra svolta in assenza di vincolo di
subordinazione e senza che la stesss attivita possa intralciare il servizio crdinario dei dipendenti dell’ Azienda
in assenza di vincolo di subordiriazione e senza che la stessa attivita possa intralciare il servizio ordinario déi
dipendenti dell’ Azienza; ’ :

Dato atto che I’ Azienda si fara carico dei soli costi per la copertura assicurativa necessaria;
‘Dato atto che si tratta di un’attivita del tutto eccezionale;

Dato atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto
" di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui ail’art. 6 bis della Legge n. 241 del
07.08.1990 e dell’art. 7 del D.P.K. n.62 del 2013 né in capo al Direttcre né in capo al Consiglio di
. Amministrazione nella persona dei suoi componenti; S :

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti'_i pareri favorevoli, in ordine alla
regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, espressi dal Responsabile competente ai sensi dell’articol> 49
del D. Lgs. n. 267/2000; ‘ o

Vista la normativa in materia di Ordinamento degli Enti Locali della Regﬁf’ine Sicilia;
Visto il D. LGS. 267/2000 € s.m.i; | _
Visto il D. LGS. del 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica™:

“y

Visto lo Statuto dell'Azienda Spzciae Silvo Pastorale;

Per i motivi di cui in premessa propoene al Consiglio di. Amministrazione di

DELIBERARE

Di approvare il presente atto di ingirizzo volto alla promozione e allo sviluppo di attivita di volontariato di
interesse generale e finalizzate alla tutela del patrimonio pubblico, alla salvaguardia dell’ambiente, alla
promozione culturale, sociale e ricreativa; ' at

Di stabilire che le attivita di volo;ltariato dovranno essere svolte:
~ - su base esclusivamente volontériz}e gratuita; __
- nel rispetto delle norme in materia di sicurezza e delle coperture assicurative previste dalla legge;
. senza instaurazione di alcun répbbrto di lavoro con I’ Azienda Specialé gilx‘/o Pastorale;
- in assenza di cdmpenso e nessim rimborso; v ' '
- in assenza di vincolo di subordinazione e senza che la stessa attivita Qbssa intralciare il servizio ordinario
dei dipendenti dell’ Azienda; 0 : . Y : ) !

Di autorizzare, altresi, in via del f.uﬁ‘:o: eccezionale la richiesta di attivita di wolontariato proposta dalla Dottl..ss_a
Caldara Renata giusta pec del 08.07.2026, assunta al protocollo aziendale in data 09.07.2026; -

Di dare atto:

' che la suddetta attivita di volonta'u"\i_'ato sard svolta presso la sede azienfiale in cui si svolgono le attivita di
allevamento equino di proprieta dell’ Azienda afferenti al Progetto “Legalita di razza”;

che la stessa attivita sara strettamente personale, spontanea e gratuita e non sono previsti nessun compenso e
nessun rimborso, verra svolta in assenza di vincolo di subordinaziore e senza che la stessa attivita possa
intralciare il servizio ordinario d¢i dipendenti dell’ Azienda in assenza di vincolo di subordinazione e senza che
la stessa attivita possa intralciare il servizio ordinario dei dipendenti dell’Azienda; '



che I’ Azienda si fara carico dei soli costi per la copertura assicurativa necessaria;

Di Demandare |’adozione degli atti gestionali conseguenti al Direttore dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale,
Dott. Gabriele Caputo; ’

Di Dichiarare la presente deliberazione, espressa in modo palese e con separata votazione unanime,
immediatamente esecutiva; ' ,.

Di Precisare che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul sito internet istituzionale ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. n. 33/2013.° Y =



Par‘ere di Regolarita Contabile |

Il Direttore:
rilascia parere
Positivo

[1 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.
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I1 Direttore:
rilascia parere
Positivo

[ Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.
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SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

I punto all’ O.d.g.:

[l Presidente informa il C.d.A. che con pec del 08.07.2026 & pervenuta all’indirizzo dell’ Azienda Speciaje la
richiesta di attivita di volontariato da parte della Dott.ssa Caldara Renata e che la stessa ¢ interessata a seguire
I’evoluzione del progetto Legalita di razza

Il Presidente specifica che la stessa si & offerta volontaria “offrendo manodcpera in Azienda e un aiuto in tuite
le Attivita svolte in Azienda...”

Il Presidente rende edotto il C.d.A. che I’Azienda ha anche una missione social finalizzata alla crescita
umana, sociale e individuale e che in via del tutto eccezionale, nulla osta ad autorizzare Iattivita di
volontariato descritte4.

1l Presidente rappresenta al C.d.A. in capo all’Azienda nulla ¢ dovuto in termini di rimborso e/o compenso,
sottolineando che all’Azienda spettano solo i costi per la copertura assicurativa necessaria data la
frequentazione della volontaria degli ambienti di lavoro aziendale, specialmente nelle sedi ove ¢ ubicate
1’allevamento. ' ' '

" C.d.A. dopo un esaustivo confronto sulle premesse della presente, delibera all’unanimita la proposta del
Presidente, dando mandato altresi -al Direttore - di adottare gli atti di competenza, susseguenti all’adozione
del presente atto e dichiara I'adottanda deliberazione immediatamente esecutiva ‘

3

- La seduta si chiude alle ore 15:30



I CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso "

Che per volontariato s’intende un at tivita di aiuto e servizio prestata in modo libero, spontaneo e gratunto senza
fini di lucro e con la quale un soggetto mette a disposizione di una realta sociale e/o aziendale il proprio tempo
e le proprie competenze;

Che I’accezione di volontario si e:apllca nella scelta libera da parte di un soggetto di dedicare gratuitamer (¢ il
proprio tempo e le proprie competenze al servizio della comunitd, del bene comune o di cause specifiche.

Che il volontario & colui che opera senza scopo di lucro, spinto da motivazicni personali, etiche o di solidasieta

Che i volontari operano in moltephm settori, dall'assistenza sociale e samtarm alla tutela ambientale, fino alla
cultura e alla protezione civile. d?

Che I’Azienda Speciale Silvo Pastorale riconosce il valore sociale, c1v11e e solidaristico delle attivita dx
volontariato quali strumenti di partecipazione attiva dei cittadini alla cura del beni comuni e al mlgllorame=nto
della qualita della vita della comumta

Che I’art. 118, comma 4, della Costituzione promuove il principio di sussidiarieta orizzontale, favorendo
’autonoma iniziativa dei cittadini per lo svolgimento di attivita di mteresse generale;

Che il Decreto Legislativo 3 lugho 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) disciplina il ruolo degli Enti dei
. Terzo Settore e valorizza la collaborazione con le pubbliche amministrazioni;

" Che I’Azienda Speciale Silvo Pastorale intende perseguire finalitd di interesse pubblico e promuovere
iniziative di volontariato finalizzate alla tutela del patrimonio pubbllco alla salvaguardia dell’ambiente, zlla
promozione culturale, sociale e ricreativa,;

* Che tali attivita hanno carattere esclusivamente volontario, gratuito e non possono in alcun modo sostituire ii
personale dipendente dell’Ente né costltulre rapporto di lavoro; -

Che Dattivita di volontariato sata «trettamente personale, spontanea e gratuita € non sono previsti nessuit
compenso e nessun rimborso, verra cvolta in assenza di vincolo di subordinazione e senza che la stessa att1v1ta
~ possa intralciare il servizio ordinaric dei dipendenti dell’ Azienda;

Che I’Azienda Speciale Silvo Pastorale riconosce “il valore sociale e la funzione dell’attivita di volontariato
come leva per la crescita umana, sociale e individuale™;

Atteso:

che il Progetto “Legallta di Razza” ha rappresentato per I’ Azienda Speciale Silvo Pastorale un punto di svolta

e rilancio sul territorio in quanto ha creato anche de4lle condizioni afferente all’aspetto sociale, basti pensare
alla r1appropr1a21one di territori indebitamente sfruttati e la creazione diposti di lavoro che ha donato serenita
economica alle famiglie dei dlpendentl assunti;

by

che il suddetto “Progetto “Legahta di razza” ¢& stato il preludio di un att1v1ta progettuale molto pit ampia chr
' guarda allo sviluppo sostenibile, alla salvaguardla amblentale e alla cresc1ta. economico-sociale del territorio;

Premesso, altresi, che con pec del 08 07.2026, assunta al protocollo az:er:dale in data 09.07.2026 al nr. 317.

la Dott.ssa Caldara Renata natz 2. Palermo il 13/03/1980, residente in Aci Castello (CT), in via Vitiorio
' Emanuele Orlando 12 , C.F. CLDRNT80C53273K ha presentato Domanda di Volontariato presso I’ Azienda

Speciale Silvo Pastorale al fine di “poter supportare il progetto di Legalita di razza offrendo manodoper . in
- Azienda e un aiuto in tutte le Attivil: svolte in Azienda...

Dato atto che Pattivita di volontar iato proposta dalla Dott.ssa Caldara Renata rappresenta per la richiedente
un'opportunita di arricchimento umano e professionale, permettendo di acquisire nuove abilitd e stringere
" legami sociali - C

Atteso che nulla osta ad autorizzare la richiesta succitata ancor piu che trafta51 d1 un volontario che ha sv.»lfo
in passato attivita di ricerca ed educazione ambientale;



Dato atto che si possa in via del tutto eccezionale autorizzare la Dott.ssa , Caldara Renata allo svolgimento di
attivita di volontariato presso la sede aziendale in cui si svolgono le att1v1ta zootemche specialmente quelle
afferenti all’allevamento equino di proprieta dell’Azienda;

Dato atto che Dattivita di volontariato della dott.ssa Caldara Renata sard strettamente personale, spontanea ¢
gratuita € non sono previsti nessun compenso € nessun rimborso, verra svolta in assenza di vincolo di
subordinazione e senza che la stessa attivitd possa intralciare il servizio ordirario dei d1pendent1 dell® Azmndd
in assenza di vincolo di subordmazmne e senza che la stessa attivita possa mtralmare il servizio ordinario dei
dipendenti dell’ Azienza; !

Dato atto che 1’Azienda si fara carico dei soli costi per la copertura assicurativa necessaria;
Dato atto che si tratta di un’attivita‘l del tutto eccezionale;

Dato atto che sul presente provy ednnento non sussistono cause di astensm 1¢ riferibili a situazioni di confiitto
di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato dlsposto di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241 d(‘i
07.08.1990 e dell’art. 7 del D.P:R. n.62 del 2013 né in capo al Direttore né in capo al Consiglio di
Amministrazione nella persona dr'=1 suoi componenti;

Dato atto che sulla proposta della t)*esente deliberazione sono statl acquisiti i pareri favorevoli, in ordine a]la
regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, espressi dal Responsabrle ¢ompetente ai sensi dell’articolu 49
del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la normativa in materia di Ordmamento degli Enti Locali della Rvgwne Sicilia;
Visto il D. LGS. 267/2000 e s.m.i;
_ Visto il D. LGS. del 19 agosto 201 6. n. 175 “Testo Unico in materia di someta a partecipazione pubbllca

L

Visto lo Statuto dell'Azienda Specmle Silvo Pastorale;

bl

DELIBERA

Di approvare il presente atto di mdmzzo volto alla promozione e allo sv.luopo di attivita di volontariato di
interesse generale e finalizzate alla tutela del patrimonio pubblico, alla salvaguardla dell’ambiente, al a
promozione culturale, sociale e rlcrf-‘auva :

Di stabilire che le attivita di volontariato dovranno essere svolte:
- su base esclusivamente volontari.a e gratuita; &

- nel rispetto delle norme in mawrla di sicurezza e delle coperture assicurative previste dalla legge;
- senza instaurazione di alcun rapporto di lavoro con I’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;

- in assenza di compenso e nessun rimborso; )

- in assenza di vincolo di subordinazione e senza che la stessa attivita possa intralciare il servizio ordmarlo
dei dipendenti dell’ Azienda; -

Di autorizzare, altresi, in via del tmto eccezionale la richiesta di attivita di volontariato proposta dalla Dott ssa
Caldara Renata giusta pec del 0R. ()[7 2026, assunta al protocollo a21endale in data 09.07.2026;

Di dare atto:

che la suddetta attivita di voloritariato sara svolta presso la sede aziendale in cui si svolgono le attivit.j‘a di
allevamento equino di proprieta deli’ Azienda afferenti al Progetto “Legalita di razza”;

che la stessa attivita sara strettamente personale spontanea e gratuita e fon sono previsti nessun compenso e
nessun rimborso, verra svolta in assenza di vincolo di subordinazione € senza che la stessa attivita possa
intralciare il servizio ordinario dei d1pendent1 dell’ Azienda in assenza di vincolo di subordinazione e senza che
la stessa attivita possa intralciare il servizio ordinario dei dipendenti dell A71enda,,

che I’Azienda si fara carico dei bOll costi per la copertura assicurativa ne_cesmrla,



Di Demandare ’adozione degli .,t’u gestionali conseguentl al Dlrettore dell A21enda Speciale Silvo Pastorale,
Dott. Gabriele Caputo;

" Di Dichiarare la presente delnbermone espressa in modo palese ¢ con separata votazmne unanime,
immediatamente esecutiva; ' :

Di Precisare che il presente prowedlmento deve essere pubblicato sul sitc internet istituzionale ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. n. 33/2013.

00000000NIOTNO00000000000000000000000C000C000000CO0CD0000

Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 17.07.2026

Letto, approvato € sottoscritto

) Il Dlrettore ,
Dptt G,abrnel;e Capato' -=
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CEl’"{TIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 Direttore Tecnico,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in a}hlicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, & stata pubblicata all’Albo

pretorlo On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal (art. 11

comma 1°, L.R. n. 44/91 come modlﬁcato dall’art. 127, comma 21, de]la L.R. n. 17 del 28/12/2004)
Troina 1i 17.07.2026

L’addetto all’ Albo _.f 1 Direttore Tecnico

Dott. Gabriele Caputo

CERTIF ICATO DI ESECUTIVITA’ |

1111 Direttore Tecnico, Dott Gabrlele Caputo visti gli atti d’ufﬁclo
ATTESTA

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. 03/12/1991 N. 44 ¢

successive modifiche ed integrazioni.

" Troina, 17.07.2026

_ [ Direttore Tecnico
Zak 35,
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