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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 32 DEL 23.09.2026

Proposta del 23.09.2026

Oggetto: Variazione budget economico e Piano Programma 2026-2028, annualita 2026

L’anno duemilaventisei addi 23 del mese di Settembre alle ore 07.30 e seguenti, in Troina, presso
la sede dell’azienda, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento
per il funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. del 06
Maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sigg.:

Impellizzeri Angelo Presidente

Barbirotto Angelo Membro Effettivo

Zingale Giuseppe Membro Effettivo

Presenti: n. 3 Assenti: n. 0

Dei non interventi giustificano ’assenza:

Partecipa alla seduta il Direttore Tecnico Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di soggetto
verbalizzante.




Il Direttore

Richiamata la delibera d1 Consiglio Comunale n. 33 del 09.07.2026 ad oggetto: “Approvazione
budget economico 2026 -2028, Piano Programma 2026 — 2028 e schema di contratto di servizio
dell’Azienda speciale Silvo Pastorale”;

Ritenuto necessario procedere ad una variazione del budget economico, ad invarianza di saldi, al
fine di rimodulare le voci di costo in conseguenza di una ridefinizione degli obiettivi da raggiungere
nell’anno 2026;

Ritenuto necessario incrementare la voce di costo del personale, ed in particolare del personale a
tempo determinato, al fine di far fronte alle accresciute esigenze di natura agro — forestale in
considerazione che alcune attivitd di natura informativa, formativa e assistenza per I’anno 2026,
non riusciranno ad essere organizzate nel corso dell’anno corrente pertanto si ritiene necessario una
ridefinizione delle voci di costo dell’anno 2026;

Ritenuto, pertanto, sulla base delle considerazioni svolte di procedere ad una variazione del budget
economico 2026 — 2028, annualita 2026, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 33 del
09.07.2026, con diminuzione della voce macroaggregata “Costi per Servizi” per € 60.000,00 e
diminuzione della voce macroaggregato “Costi per Acquisto di Beni” per € 6.700,00 con
contestuale incremento della voce macroaggregata “Costi per il Personale” di pari importo ad
invarianza di saldo tra ricavi e costi; -

Ritenuto, conseguentemente alla variazione di cui al punto precedente, variare il Piano Programma
2026 — 2028, alla sezione “Dotazione di Personale”, prevedendo, al fine di raggiungere la piena
funzionalita dei servizi svolti, in aggiunta a quanto previsto, I’aumento del numero di personale a
tempo determinato, cosiddetto “centunista”, del numero di giornate di utilizzo di quest’ultimo e
Iincremento della dotazione oraria del personale a tempo determinato e indeterminato per ’anno
2026.

Dato atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni
di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis
della Legge n. 241 del 07.08.1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n.62 del 2013 né in capo al Direttore né
in capo al Consiglio di Amministrazione nella persona dei suoi componenti;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli, in
ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, espressi dal Responsabile competente ai
sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la normativa in materia di Ordinamento degli Enti Locali della Regione Sicilia;
Visto il D. LGS. 267/2000 e s.m.i;

Visto il D. LGS. del 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”; :

Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Per i motivi di cui in premessa propone al Consiglio di Amministrazione di

DELIBERARE

Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;



La proposta di variazione da sottoporre al Consiglio Comunale in ordine:

= al budget economico 2026-2028, annualita 2026, approvato con Delibera di Consiglio Comunale
n. 33 del 09.07.2026;
* al Piano Programma 2026 -2028 alla sezione “Dotazione di Personale”

La variazione del budget economico 2026 — 2028, annualita 2026, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 33 del 09.07.2026, con diminuzione della voce macroaggregata “Costi per Servizi” per €
60.000,00 e diminuzione della voce macroaggregato “Costi per Acquisto di Beni” per € 6.700,00 con
contestuale incremento della voce macroaggregata “Costi per il Personale” di pari importo ad invarianza
di saldo tra ricavi e costi; ’

La variazione del Piano Programma 2026 — 2028, relativo alla sezione “Dotazione di Personale”,
prevedendo, al fine di raggiungere la piena funzionalita dei servizi svolti, in aggiunta a quanto previsto,
I’aumento del numero di personale a tempo determinato, cosiddetto “centunista”, del numero di giornate
di utilizzo di quest’ultimo e I’incremento della dotazione oraria del personale a tempo determinato e

Di dare atto che ’aumento della forza lavoro non superera € 66.700,00 e che a seguito della variazione
il budget economico 2026 — 2028 risulta come da prospetto allegato.

Di demandare I’adozione degli atti gestionali conseguenti al Direttore dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale, Dott. Gabriele Caputo;

Di dichiarare la presente deliberazione, espressa in modo palese e con separata votazione unanime,
urgente ed immediatamente esecutiva al fine di consentire, nel pitt breve tempo possibile, la
determinazione, da parte dell’ Assessorato Territorio € Ambiente, del contributo per I’anno 2026 ai sensi
della Legge 991/1952 spettante all’ Azienda.

Di precisare che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul sito internet istituzionale ai sensi
e per gli effetti del D. Lgs. n. 33/2013.



Parere di Regolarita Contabile

Il Direttore:

rilascia parere
X Positivo

LI Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

Il Dire
Dott. Gabr

Parere di Regolarita Tecnica

11 Direttore:

rilascia parere
X Positivo

[ Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

Il Dir e
Dott. G




SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

I punto all’ O.d.g.:

Il Direttore rappresenta al C.d.A. che in vista dei mutati obiettivi e delle sopravvenute esigenze
aziendali per I’anno 2026, soprattutto quelli di natura agro-forestale per I’anno 2026, alcune attivita
non potranno non organizzate nel corso dell’anno corrente con il budget disponibile, pertanto si
ritiene necessario una ridefinizione delle voci di costo dell’anno 2026 in capo alla sezione
“Dotazione di Personale;

Il Direttore, alla luce di quanto espresso in premessa, comunica che per raggiungere i succitati
obeittivi si rende necessaria una variazione del budget economico e al Piano Programma 2026-
2028, annualita 2026, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 09.07.2026:

La variazione consistera ina una diminuzione della voce macroaggregata “Costi per Servizi” per €
60.000,00 e della voce macroaggregato “Costi per Acquisto di Beni” per € 6.700,00 con contestuale
incremento della voce macroaggregata “Costi per il Personale” di pari importo (€67.600,00);

La variazione, continua il Direttore non impattera sul saldo costi/ricavi che restera invariato.
Il C.d.A. dopo un esaustivo confronto sulle premesse della presente, delibera all’unanimita la
proposta del Presidente, dando mandato altresi -al Direttore - di adottare gli atti di competenza,

susseguenti all’adozione del presente atto e dichiara I'adottanda deliberazione immediatamente
esecutiva

La seduta si chiude alle ore 08.30



I1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 09.07.2026 ad oggetto: “Approvazione '
budget economico 2026 -2028, Piano Programma 2026 — 2028 e schema di contratto di servizio
dell’ Azienda speciale Silvo Pastorale”;

Ritenuto necessario procedere ad una variazione del budget economico, ad invarianza di saldi, al
fine di rimodulare le voci di costo in conseguenza di una ridefinizione degli obiettivi da raggiungere
nell’anno 2026;

Ritenuto necessario incrementare la voce di costo del personale, ed in particolare del personale a
tempo determinato, al fine di far fronte alle accresciute esigenze di natura agro — forestale in
considerazione che alcune attivita di natura informativa, formativa e assistenza per I’anno 2026,
non riusciranno ad essere organizzate nel corso dell’anno corrente pertanto si ritiene necessario una
ridefinizione delle voci di costo dell’anno 2026;

Ritenuto, pertanto, sulla base delle considerazioni svolte di procedere ad una variazione del budget
economico 2026 — 2028, annualita 2026, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 33 del
09.07.2026, con diminuzione della voce macroaggregata “Costi per Servizi” per € 60.000,00 e
diminuzione della voce macroaggregato “Costi per Acquisto di Beni” per € 6.700,00 con
contestuale incremento della voce macroaggregata “Costi per il Personale” di pari importo ad
invarianza di saldo tra ricavi e costi;,

Ritenuto, conseguentemente alla variazione di cui al punto precedente, variare il Piano Programma
2026 — 2028, alla sezione “Dotazione di Personale”, prevedendo, al fine di raggiungere la piena
funzionalita dei servizi svolti, in aggiunta a quanto previsto, I’aumento del numero di personale a
tempo determinato, cosiddetto “centunista”, del numero di giornate di utilizzo di quest’ultimo e
I’incremento della dotazione oraria del personale a tempo determinato e indeterminato per I’anno
2026.

Dato atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni
di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis
della Legge n. 241 del 07.08.1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n.62 del 2013 né in capo al Direttore né
in capo al Consiglio di Amministrazione nella persona dei suoi componenti;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli, in
ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, espressi dal Responsabile competente ai
sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la normativa in materia di Ordinamento degli Enti Locali della Regione Sicilia;
Visto il D. LGS. 267/2000 e s.m.i;

Visto il D. LGS. del 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;

Visto lo Statuto dell'Azienda Specbiale Silvo Pastorale

DELIBERA

Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

La proposta di variazione da sottoporre al Consiglio Comunale in ordine:



* al budget economico 2026-2028, annualita 2026, approvato con Delibera di Consiglio Comunale
n. 33 del 09.07.2026;
* a] Piano Programma 2026 -2028 alla sezione “Dotazione di Personale”

La variazione del budget economico 2026 — 2028, annualita 2026, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 33 del 09.07.2026, con diminuzione della voce macroaggregata “Costi per Servizi” per €
60.000,00 e diminuzione della voce macroaggregato “Costi per Acquisto di Beni” per € 6.700,00 con
contestuale incremento della voce macroaggregata “Costi per il Personale” di pari importo ad invarianza
di saldo tra ricavi e costi;

La variazione del Piano Programma 2026 — 2028, relativo alla sezione “Dotazione di Personale”,
prevedendo, al fine di raggiungere la piena funzionalita dei servizi svolti, in aggiunta a quanto previsto,
I’aumento del numero di personale a tempo determinato, cosiddetto “centunista”, del numero di giornate
di utilizzo di quest’ultimo e I’incremento della dotazione oraria del personale a tempo determinato e
indeterminato per I’anno 2026

Di dare atto che I’aumento della forza lavoro non superera € 66.700,00 e che a seguito della variazione
il budget economico 2026 — 2028 risulta come da prospetto allegato.

Di demandare I’adozione degli atti gestionali conseguenti al Direttore dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale, Dott. Gabriele Caputo;

Di dichiarare la presente deliberazione, espressa in modo palese e con separata votazione unanime,
urgente ed immediatamente esecutiva al fine di consentire, nel pit breve tempo possibile, la

determinazione, da parte dell’ Assessorato Territorio ¢ Ambiente, del contributo per 1’anno 2026 ai sensi
della Legge 991/1952 spettante all’ Azienda.

Di precisare che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul sito internet istituzionale ai sensi
e per gli effetti del D. Lgs. n. 33/2013.

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 23.09.2026

Letto, approvato e sottoscritto




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, & stata pubblicata
al’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal
(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art. 127,
comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Dire

Dott.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Segretario Generale, Dott. Aldo La Ferrera visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina, li 23.09.2026

Il Dire Tg¢cnico

Dott. G




COMUNE DI TROINA
AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE DI TROINA

BILANCIO ECONOMICO PLURIENNALE DI PREVISIONE TRIENNIO 2026-2027-2028

RICAVI PREVISIONE | PREVISIONE II:IIEE;’;SNI(())
ANNO 2026 ANNO 2027
2028
A VALORE DELLA PRODUZIONE
€ € €
RICAVI DELLA VENDITA E DELLE PREST. SERVIZI 220.600,00 220.600,00 220.600,00
€ € €
ALTRIRICAVIE PROVENTI 712.026,42 704.000,00 | 704.000,00
PROGRAMMA INTEREGG Italia - Malta Progetto "WAY € € €
TOGETHER" 91.173,38 - )
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE €1.023.799,80 € 924.600,00 | € 924.600,00
COSTI PREVISIONE | PREVISIONE I;IEEI;SNI(())
ANNO 2026 ANNO 2027
2028
B COSTI DELLA PRODUZIONE
€ € €
COSTIPER ACQUISTO DI BENI 85.000,00 85.000,00 95.700,00
€ € €
COSTIPER SERVIZI 171.182,00 192.382,00 | 189.182,00
€ € €
COSTI GODIMENTO BENI DI TERZI 18.100,00 600,00 600.00
€ € €
COSTI PER IL. PERSONALE 606.151,90 59245190 | 592.451.90
€ € €
AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 24.158.53 21.952.16 17.207.50
VARIAZIONI DELLE RIMANENZE _€ _€ _€
ONERI DIVERSI DI GESTIONE € € €
22.940,00 21.940,00 21.940,00
" n . € €
Progetto "WAY TOGETHER" Spese per apparecchiature 20.739.99 i € -
" " ] .. € €
Progetto "WAY TOGETHER" Costi per consulenze e servizi 64.946.90 )
Progetto "WAY TOGETHER" Spese di viaggio e soggiorno 5.486.49 )
€ € €
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 101870581 | 91432606 | 917.081,40
A-B DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA € € €
) PRODUZIONE 5.093,99 10.273,94 7.518,60
C TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI _€ _€ € -
€ € €
A-B+C | RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 5.093.99 10.273.94 7.518.60
€ € €
D IMPOSTE SUL REDDITO DI ESERCIZIO 4.036,00 4.036,00 4.036,00
A-B+C- € € €
D UTILE PRESUNTO DI ESERCIZIO 1.057,99 6.237,94 3.482,60

1l Direttore
(dott. Gabriele Caputo)




