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DETERMINA DIRIGENZIALE N. 01 del 06/02/2024

OGGETTO: VARIAZIONE IN AUMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA E
CONTESTUALE AGGIORNAMENTO DEL CONTRATTO INDIVIDUALE Al
DIPENDENTI BENTIVEGNA FRANCESCO E PACINO FRANCO A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE CON DECORRENZA DAL 01/01/2024, IN
ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE C.D.A. N° 3 DEL 31/01/2024 —
APPROVAZIONE SCHEMA DI AGGIORNAMENTO CONTRATTO.

Richiamata la Deliberazione C.D.A. N° 3 DEL 05/02/2024 ad oggetto: “Avvio servizio di

vigilanza a cavallo e conseguente variazione in aumento della prestazione lavorativa e contestuale

aggiornamento del contratto individuale ai dipendenti Bentivegna Francesco e Pacino Franco a

tempo indeterminato e parziale - atto d’indirizzo” nella quale si ¢ deliberato di:

- Apportare, a far data dal 01/01/2024, la variazione in aumento della prestazione lavorativa di n.
4 ore settimanali ai dipendenti Bentivegna Francesco e Pacino Franco a tempo indeterminato e
parziale, i quali hanno espresso la disponibilita alle modifiche contrattuali di incremento della

prestazione lavorativa;

Atteso che I’aumento del numero delle ore lavorative settimanali dei dipendenti, con decorrenza
giuridica ed economica dal 1° gennaio 2024, comporta I’aggiornamento del contratto individuale di
lavoro limitatamente a tale aspetto;

Considerato che secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile, I’incremento
dell’orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale ¢ ammissibile
purché sia tale da non determinare una trasformazione in un contratto a tempo pieno che, ai sensi
della normativa vigente, costituisce nuova assunzione e, purché siano rispettati i limiti ed 1 vincoli
di cui alla normativa e alla giurisprudenza in materia di rispetto del limite massimo per la spesa del

personale;

Acquisita la disponibilita dei dipendenti interessati alle modifiche contrattuali di incremento del
part-time cosi come sopra definito dall’Amministrazione;

Visti i contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato e parziale sottoscritti in data 31/05/2011
con decorrenza giuridica ed economica dal 01/06/2011 dei dipendenti Bentivegna Francesco e

Pacino Franco;

Visto lo schema di aggiornamento contrattuale allegato (“A”) alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, sulla scorta del quale si procedera alla formalizzazione dell’aggiornamento
in aumento del monte ore lavorativo settimanale dei contratti individuali di lavoro stipulati in data
in data 31/05/2011 con decorrenza giuridica ed economica dal 01/06/2011 con i dipendenti
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Bentivegna Francesco e Pacino Franco interessati all’ incremento del part-time, limitatamente a
tale aspetto, restando per ogni altro aspetto invariato il rapporto contrattuale e le condizioni
previgenti;

Dato Atto che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni
di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 della
L. 07.08.1990, n. 241 ed art. 7 del DPR n. 62/2013, né in capo ai membri del Consiglio di
Amministrazione, né in capo al Direttore Tecnico che sottoscrive il presente atto;

Vista la Deliberazione C.D.A. N° 3 DEL 31/01/2024 ad oggetto: “Variazione in aumento della
prestazione lavorativa e contestuale aggiornamento del contratto individuale ai dipendenti

Bentivegna Francesco e Pacino Franco a tempo indeterminato e parziale - atto d’indirizzo”
Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;
Visto il D.Igs. 267/2000.

Visto I’O.E.E.L.L. Regione Siciliana

DETERMINA

1. Prendere atto la Deliberazione C.D.A. N° 3 DEL 05/02/2024 ad oggetto: “Avvio servizio di
vigilanza a cavallo e conseguente variazione in aumento della prestazione lavorativa e
contestuale aggiornamento del contratto individuale ai dipendenti Bentivegna Francesco e
Pacino Franco a tempo indeterminato e parziale - atto d’indirizzo”

2. Dare esecuzione alla sopra citata Deliberazione e di procedere alla formalizzazione
dell’aggiornamento in aumento del monte ore lavorativo settimanale dei contratti individuali di
lavoro a tempo indeterminato e parziale sottoscritti in data 31/05/2011 con decorrenza giuridica
ed economica dal 01/06/2011 dei dipendenti Bentivegna Francesco e Pacino Franco,
limitatamente a tale aspetto, restando per ogni altro aspetto invariato il rapporto contrattuale e le
condizioni previgenti;

3. Approvare gli schemi di aggiornamento contrattuale, allegati (“A”) alla presente per farne
parte integrante e sostanziale, sulla scorta dei quali si procedera alla formalizzazione
dell’aggiornamento dei contratti individuali di lavoro, con decorrenza giuridica ed economica
dal 01/01/2024, limitatamente all’aumento del monte ore lavorativo settimanale, restando per
ogni altro aspetto invariato il rapporto contrattuale e le condizioni previgenti;
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4. Procedere alla sottoscrizione del suddetto aggiornamento contrattuale con i dipendenti
Bentivegna Francesco e Pacino Franco Cat. “B” Pos. Econ. “B1” a tempo indeterminato e
parziale interessati dalla variazione in aumento della prestazione lavorativa da 30 ore
settimanali a 34 ore settimanali:

5. Dare atto che:
- D’incremento orario avra decorrenza giuridica ed economica a far data dal 01/01/2024;

la spesa per I’attribuzione del trattamento economico, quale differenza stipendiale,
comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a carico dell’Ente, connesso
all’aumento della percentuale delle ore di lavoro part-time per i 2 dipendenti sopra citati ¢
compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa e trova la necessaria
sostenibilita economico-finanziaria nonché la necessaria copertura finanziaria.

la presente determinazione, sara pubblicata sul sito istituzionale e all’albo pretorio di questo
Ente per 15 giorni consecutivi;

sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis
della L. 07/08/1990 nr. 241 e art. 7 del DPR nr. 62/2013, né in capo ai membri del Consiglio di
Amministrazione, né in capo al Direttore Tecnico che sottoscrive il presente atto;

la presente determina ¢ immediatamente esecutiva;

TROINA, 06/02/2024
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AGGIORNAMENTO
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
PART-TIME DA 30 ORE SETTIMANALI A 34 ORE SETTIMANALI

L’anno duemilaventiquattro il giorno del mese di: in Troina (EN),
nella Sede dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale con la presente scrlttura prlvata avente per le parti,

forza di legge;

L’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune"'di'Troina intestato, codice fiscale 81001610864,
rappresentato dal Dott. Gabriele Caputo, nato a Troina il 22.05.1963, che agisce non in proprio ma
nell’esclusivo interesse della predetta Azienda che in questo atto legittimamente rappresenta nella
sua qualita di Direttore Tecnico, nominato con Delibera di C.d.A. n. 10 del 06/03/2019;

Il sig. natosais. i il e residente a

alla v1a & 1 '”fﬁ: ,,..C.F. dlpendente in serv121o

PREMESSO

— che tra I’ A21enda Spe01ale Silvo Pastorale codice fiscale 81001610864, rappresentata dal dott.

Paolo Gluseppe Chlavetta nato a Troina il 08.08.1968, Direttore Tecnico protempore e il sig. Il
sig. i nato a il e residente a

alla via s CF. veniva stipulato in
data 31/05/2011 il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato part-time al 83,33%
per 30 ore settimanali Cat. Giuridica B a decorrere dal 01/06/2011;

che con atto d’indirizzo di cui alla C.D.A. N° 3 DEL 31/01/2024 ad oggetto: “Variazione in
aumento della prestazione lavorativa e contestuale modifica del contratto individuale ai
dipendenti Bentivegna Francesco e Pacino Franco a tempo indeterminato e parziale - atto
d’indirizzo” €& stato deliberato [’aumento orario settimanale del dipendente

- da ore 30 a ore 34, con decorrenza giuridica ed economica dal

b

— che con Determinazione Dirigenziale nr. ~ del ¢ approvata lo schema di
modifica del contratto individuale di lavoro in essere relativo alla durata della prestazione
lavorativa;



Tutto cid premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA

1. Lamodifica del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato part-time in essere, con il
quale I’Azienda Speciale Silvo Pastorale incrementa la percentuale part time dal 83,33% (30
ore) al 94,44% (34 ore settimanali) al dipendente, che accetta.

2. L’incremento delle ore lavorative settimanali contrattuali a decorrere dal

3. La modifica della durata della prestazione lavorativa di cui all’articolo 6 del contratto a tempo
indeterminato part — time sottoscritto in data 31/05/2011 con decorrenza dal 01/06/2011

denominato “Orario di lavoro™;
Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto sottoscrltto in data

31/05/2011 con decorrenza dal 01/06/2011.

Al dipendente ¢ consegnata Informativa ai sensi del D. LGS. n. 104/2022 che costltulsce parte
integrante del presente aggiornamento.

Il presente aggiornamento al contratto individuale di lavoro non & sottoposto alla registrazione ai
fini fiscali o contributivi. Esso fa stato fra le parti che lo hanno sottoscritto e hfa-”'forza di legge.
Viene redatto su due pagine in duplice copia originale in carta semplice in relazione al disposto
dell’art.25 della tabella B), allegata al D.P.R. n.642 del 26.10. 1972 di cui uno viene consegnato al

dipendente ed uno conservato agli atti dell’Ente.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE TECNICO .. ILDIPENDENTE




