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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 16 DEL 15/07/2024

Proposta del 15/07/2024

OGGETTO: Affidamento Incarico a un Legale in materia di
Diritto del lavoro, previdenziale e sindacale.

L’anno duemilaventiquattro addi 15 del mese di luglio alle ore 13,00 e seguenti, in Troina,
presso la sede dell’Azienda, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del
“Regolamento per il funzionamento del Consiglio d’Amministrazione”, approvato con delibera

C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3) Azzaro Graziano ‘Membro effettivo
PRESENTT: 3 ASSENTI: 0

Dei non intervenuti giustificano 1’assenza: -----------
Partecipa alla seduta il Direttore tecnico Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di

segretario verbalizzante,



IL PRESIDENTE

Premesso:

Che nell'espletamento delle proprie attivita, sia a livello istituzionale che a livello operativo, 1'azienda
presenta diverse figure di lavoratori sia interni che professionisti esterni, inerenti le varie mansioni
aziendali;

Che nell' ambito delle proprie attivita istituzionali I'azienda necessita di avvalersi di un professionista
qualificato e abilitato per l'attivita di consulenza in materia di Diritto del lavoro, previdenziale e
sindacale;

Constatato che, nell'attuale dotazione organica dell'Ente non risulta essere presente una figura dotata
delle competenze sopra richiamate per cui si rende necessario ricorrere ad un professionista
qualificato e abilitato esterno, che nello specifico dovra garantire le seguenti prestazioni:

1. assistenza nelle attivita stragiudiziali nelle sopra citate materie;
2. consulenza telefonica;
3. brevi pareri scritti.

Ritenuto opportuno autorizzare il Direttore dott. Gabriele Caputo alla necessaria spesa per la stipula
di un contratto con un professionista competente nelle materie inerenti il Diritto del Lavoro,
previdenziali e sindacali, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, al fine di
evitare danni all’ Azienda;

Che per tale figura e stato individuato I' Avvocato Laura Pirrera Cinzia Sicari del Foro di Catania,
con studio in Catania, Corso Italia n. 46 P. iva 05230600875;

Che per le prestazioni sopra indicate, & ritenuto equo un compenso annuo pari a euro 4.000,00, oltre
a spese generali al 15%, LV.A. e C.P.A. ed eventuali rimborsi per spese autorizzate preventivamente
dall'azienda;

Visto lo schema di contratto, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
Visto lo Statuto dell’ Azienda;
Visto I’O.E.E.L.L. Regione Siciliana;

Per quanto sopra espresso si propone al Consiglio di Amministrazione di

DELIBERARE

Di approvare la proposta del Presidente circa la necessita di avvalersi di un consulente esterno,
professionista abilitato, in materia di Diritto del lavoro, previdenziale e sindacale;

Di affidare l'incarico all'Avvocato Laura Pirrera Cinzia Sicari del foro di Catania,



Di approvare l'importo del relativo contratto stipulato tra I'A.S.S.P. e I' Avvocato Laura Pirrera
Cinzia Sicari del Foro di Catania, con studio in Catania, Corso Italia n. 46 P. iva 05230600875, pari
a euro 4.000,00, oltre a spese generali al 15%, I.V.A. e C.P.A. ed eventuali rimborsi per spese
autorizzate preventivamente dall'azienda;

Di demandare al Direttore I'adozione dei conseguenti atti gestionali;

Di dichiarare 'adottanda deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva.

IL Presidente
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Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

/
IL Direttore Técm{io

Dott. WW
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Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
[X] Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

I
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SYVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

1° punto all’0.d.G.): 1l Presidente, fa presente, che 1'azienda nell'espletamento delle attivita,
istituzionali € operative, presenta nel proprio organico aziendale diverse figure di lavoratori
sia interni che professionisti esterni, inerenti le varie mansioni aziendali, che per "
nell'espletamento di dette attivitd l'azienda necessita di avvalersi di un professionista
qualificato e abilitato per l'attivitd di consulenza in materia di Diritto del lavoro,

previdenziale e sindacale.

In quanto nell'attuale dotazione organica dell'Ente non risulta essere presente una figura
dotata delle competenze sopra richiamate per cui si rende necessario ricorrere ad un
professionista esterno, qualificato e abilitato , che nello specifico dovra garantire le seguenti
prestazioni: assistenza nelle attivitd stragiudiziali nelle sopra citate materie, consulenza
telefonica, brevi pareri scritti, che per tale figura e stato individuato I' Avvocato Laura
Pirrera Cinzia Sicari del Foro di Catania, con studio in Catania, Corso Italia n. 46 P. iva
05230600875 e che per le prestazioni sopra indicate, ¢ ritenuto equo un compenso annuo
pari a euro 4.000,00, oltre a spese generali al 15%, I.V.A. e C.P.A. ed eventuali rimborsi per
spese autorizzate preventivamente dall'azienda e che per tale incarico sard stipulato regolare

contratto.

Dopo discussione il C.d.A., approva all'unanimita la proposta del presidente e da mandato al

Direttore di porre in essere tutti gli atti consequenziali.

Alle ore 13:30 la seduta si conclude.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che nell'espletamento delle proprie attivita, sia a livello istituzionale che a livello operativo,
l'azienda presenta diverse figure di lavoratori sia interni che professionisti esterni, inerenti le varie
mansioni aziendali;

Che nell' ambito delle proprie attivita istituzionali l'azienda necessita di avvalersi di un
professionista qualificato e abilitato per 'attivita di consulenza in materia di Diritto del lavoro,
previdenziale e sindacale;

Constatato che, nell'attuale dotazione organica dell'Ente non risulta essere presente una figura
dotata delle competenze sopra richiamate per cui si rende necessario ricorrere ad un professionista
qualificato e abilitato esterno, che nello specifico dovra garantire le seguenti prestazioni:

1. assistenza nelle attivita stragiudiziali nelle sopra citate materie;
2. consulenza telefonica;
3. brevi pareri scritti.

Ritenuto opportuno autorizzare il Direttore dott. Gabriele Caputo alla necessaria spesa per la
stipula di un contratto con un professionista competente nelle materie inerenti il Diritto del
Lavoro, previdenziali e sindacali, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita,
al fine di evitare danni all’Azienda;

Che per tale figura e stato individuato I' Avvocato Laura Pirrera Cinzia Sicari del Foro di Catania,
con studio in Catania, Corso Italia n. 46 P. iva 05230600875;

Che per le prestazioni sopra indicate, & ritenuto equo un compenso annuo pari a euro 4.000,00,
oltre a spese generali al 15%, .V.A. e C.P.A. ed eventuali rimborsi per spese autorizzate
preventivamente dall'azienda;

Visto lo schema di contratto, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
Visto lo Statuto dell’Azienda;

Visto I’O.E.E.L.L. Regione Siciliana;
Per quanto sopra espresso il Consiglio di Amministrazione di

DELIBERA

Di approvare la proposta del Presidente circa la necessita di avvalersi di un consulente esterno,
professionista abilitato, in materia di Diritto del lavoro, previdenziale e sindacale;

Di affidare l'incarico all'Avvocato Laura Pirrera Cinzia Sicari del foro di Catania;



Di approvare l'importo del relativo contratto stipulato tra 'A.S.S.P. e I' Avvocato Laura Pirrera
Cinzia Sicari del Foro di Catania, con studio in Catania, Corso Italia n. 46 P. iva 05230600875,
pari a euro 4.000,00, oltre a spese generali al 15%, L.V.A. e C.P.A. ed eventuali rimborsi per
spese autorizzate preventivamente dall'azienda;

Di demandare al Direttore 'adozione dei conseguenti atti gestionali;

Di dichiarare l'adottanda deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva.

%%%%



Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 15/07/2024,

letto approvato e sottoscritto.

11 Presidente del C.d.A. 1 Dlrettgt?/ Tecmco’

Geom. é(ﬂgél % er1 Dott. Ga?lélgﬁaputo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata
pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal
(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art
127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina i

L’addetto all’ Albo 11 Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.
Troina li 15/07/2024

11 Diretto ,7f ecm;ao
Dott. Ga lgﬁ',/a:puta



CONFERIMENTO INCARICO
TRA
L’Azienda Speciale Silvo Pastorale — Provincia di Enna, Codice Fiscale

81001610864 e Partita I.V.A. 006489208669, con sede in Troina, Via Nuova del

Carmine, 6, in persona del direttore pro tempore, ( )1
domiciliato per la carica presso la sede sociale, appresso per brevita denominata
“COMMITTENTE”
E

L’Avv. ( ), nata a ( ), il (-mmmmmmmeen ), cod. fisc. (-------=-----
), con studio in ( )( ), di
seguito denominata “PROFESSIONISTA”, ed entrambi in appresso definiti
“Parti”

PREMESSO CHE
Nell’ambito delle proprie attivitd istituzionali, la Committente ha la necessita di
avvalersi di un Professionista qualificato per Dattivita di consulenza nella materia di
diritto del lavoro, previdenziale e sindacale.
Tutto cid premesso, le parti convengono quanto segue:
ART. 1
OGGETTO
La Committente affida alla Professionista -che accetta- I’incarico di consulenza
nella materia di diritto del lavoro, previdenziale e sindacale per la Committente.
In particolare:
1. assistenza nelle attivita stragiudiziali nelle sopra citate materie;
2. consulenza telefonica;
3. brevi pareri scritti.
Sono escluse dal presente incarico le seguenti attivita:
1. attivita giudiziale innanzi all’ Autorita Giudiziaria;
2. assistenza in caso di trattative sindacali finalizzate alla stipula della
contrattazione collettiva, procedure di licenziamento collettivo o ricorso ad
ammortizzatori sociali.

La prestazione non ¢ richiesta con speciale urgenza.



E categoricamente da escludere qualsiasi vincolo di subordinazione e di dipendenza
da parte della Professionista, ovvero delle persone che collaboreranno
nell’esecuzione dell’incarico, nei confronti della Committente.
La Professionista si assume ogni responsabilita in ordine ad eventuali collaboratori
che dovesse utilizzare.

ART. 2

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

L’incarico avra la durata di 12 mesi a decorrere dall’8 luglio 2024 e si riterra
tacitamente rinnovato di anno in anno, alle medesime condizioni, salvo una delle
Parti intenda recedere mediante comunicazione scritta da inviarsi a mezzo PEC o
raccomandata A/R almeno 30 giorni prima della naturale scadenza.
La Professionista svolgera I’incarico in piena autonomia organizzativa ed in continuo
coordinamento con la Committente.

ART. 3

COMPENSO

Gli onorari per le prestazioni oggetto del presente accordo sono individuati A
CORPO in un importo omnicomprensivo annuo, concordato tra le parti, di €
4.000,00 (Euro quattromila/00) oltre spese generali al 15%, .LV.A. e C.P.A. ed
eventuali rimborsi spese autorizzati preventivamente dalla Committente.
Il compenso per le attivita escluse dalla convenzione e sopra indicate, in ogni caso,
verra pattuito in relazione al valore ed alla complessita del caso.

ART. 4

PAGAMENTI

La Professionista procedera ad emettere fatture trimestrali di importo pari a €
1.000,00 (Euro mille/00) oltre spese generali al 15%, I.V.A. e C.P.A,, che saranno
pagate entro e non oltre 30 giorni dall’emissione.

I pagamenti saranno accreditati alla Professionista mediante Bonifico Bancario sul

conto corrente intestato a (-

................ ).



ART.5
DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ E GARANZIE
Per I’incarico, contestualmente alla sottoscrizione di questo atto, si intende resa la
dichiarazione di responsabilitd da parte della Professionista, secondo cui, ai fini
dell’espletamento della prestazione di che trattasi, non sussistono cause di
sospensione o di incompatibilita per 1’esercizio della libera professione € non si
hanno rapporti con Enti ed Amministrazioni Pubbliche ostativi all’esercizio della
stessa, né altri rapporti comunque in contrasto o incompatibili con I’incarico
ricevuto.
ART. 6
OBBLIGHI DI RISERVATEZZA E PRIVACY
La Professionista si obbliga a non rivelare a terzi e a non usare in alcun modo, per
motivi che non siano attinenti all’esecuzione del presente contratto, le informazioni
tecniche relative a procedimenti, disegni, attrezzature, apparecchi, macchine, etc.
che vengano messe a disposizione o comunque resi visibili per 1’esecuzione del
presente contratto.
La Committente e la Professionista, nel rispetto del D. Lgs 30.06.2003 n.196 e
conformemente agli obblighi di riservatezza, si danno reciprocamente atto che i dati
personali forniti da entrambi potranno essere oggetto di trattamento per tutte le
operazioni indicate nel citato D. Lgs 196/03.
La Committente e la Professionista potranno opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati personali loro riguardanti, ed ottenere la cancellazione dei dati

eventualmente trattati in violazione di legge.

ART.7
RECESSO
E’ facolta delle parti recedere dal contratto a mezzo di semplice comunicazione
scritta inviata a mezzo PEC o raccomandata A.R. con preavviso di almeno giorni 30
(trenta), con diritto della Professionista a pretendere il pagamento dell’intero

corrispettivo relativo al trimestre di cessazione dell’incarico.



ART. 8
FORO COMPETENTE
Il Foro Competente per la risoluzione delle eventuali controversie derivanti
dall’applicazione, interpretazione ed esecuzione del presente contratto ¢, in via
esclusiva, quello di Catania.

Catania, ----- luglio 2024

LA COMMITTENTE LA PROFESSIONISTA




