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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N.16 DEL 30/10/2023

Proposta del 30/10/2023

OGGETTO: Rafforzamento vigilanza dei boschi del Comune di Troina: Avvio fase
formativa per l'uso strumentazione ad ausilio (drone). - Integrazione oraria per i mesi
Novembre e Dicembre 2023, dipendenti CHIAVETTA ALESSANDRA e PITTALA’

MIRYAME.

L’anno duemilaventitre addi 30 del mese di Ottobre alle ore 20,00 e seguenti, in Troina,
presso la sede dell’Azienda, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Speciale Silvo Pastorale, ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18,
convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento per
il funzionamento del Consiglio d’Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. n.15 del

06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3) Azzaro Graziano Membro effettivo
PRESENTT: 3 ASSENTTI: 0

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, il

Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario verbalizzante,




IL PRESIDENTE

Premesso:

Che ¢ interesse dell'Azienda aumentare ['efficacia e l'efficienza del controllo del patrimonio

boschivo del Comune di Troina affidata alla stessa;

Che a seguito l'approvazione della delibera del CDA n°® 13 del 14/09/2022 ¢ stato richiesto
formalmente, a tutte le G.P.G. del corpo di guardia dell'azienda, la propria disponibilita alla
formazione di una unita addetta all’utilizzo di apparecchiature elettroniche (drone) volte a

rafforzare il controllo del territorio boschivo affidato all’ASSP, specialmente quello meno

raggiungibile ed esposto a maggiori rischi.

Che a tale formale richiesta, hanno manifestato disponibilita per le attivita di cui sopra i
dipendenti Randelli Maria, Pittala Miryame, Chiavetta Alessandra, e Virzi Domenica, con
note acquisite al protocollo dell'Azienda ai nn. 141, 142, 143 e 144/ 2022 del 24/09/2022;

Che i suddetti lavoratori sono con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale di 30

ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Considerata I’esigenza di rafforzare il servizio di guardania del patrimonio boschivo

servendosi, altresi, di strumentazione (drone) che aumenta l'efficacia e l'efficienza del

controllo dell'area boschiva;

Ritenuto, in una prima fase iniziale, prevedere I'utilizzo di drone professionale, di peso non
superiore a 250 grammi, che consenta l'acquisizione, delle GPG prescelte, di abilita all'uso
di droni e costituisca la premessa per l'uso di droni professionali che richiedano le

abilitazioni degli enti regolatori competenti;

Ritenuto individuare per la formazione all'uso dei droni le GPG CHIAVETTA
ALESSANDRA e PITTALA’ MIRYAME, Cat. B., posizione economica B 1, in forza
presso 1'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina, in considerazione della
convenienza a formare contemporaneamente piu personale e in considerazione che le stesse
rappresentano-le sole GPG che, attualmente, possono aspirare a tale formazione insieme al
dipendente GPG Bentivegna i quali saranno guidati nella formazione dal dipendente Franco

Pacino gia aduso all'utilizzo di dette apparecchiature;

Ritenuto necessario allineare il monte ore di lavoro settimanale di lavoro delle dipendenti
Chiavetta e Pittala a quello di Pacino e Bentivegna per i mesi di Novembre e Dicembre al

fine di ottimizzare i risultati della formazione all'uso delle apparecchiature adi che trattasi;
Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Si propone al Consiglio di Amministrazione per le motivazione espresse di:



DELIBERARE

Di potenziare il servizio di vigilanza dei boschi attraverso la formazione delle GPG
Chiavetta, Pittala e Bentivegna, aiutati nel processo formativo dal dipendente Pacino, gia
aduso all'uso di dette apparecchiature, all'uso del drone al fine di ampliare I'area boschiva

vigilata;

Di allineare per i mesi di Novembre e Dicembre c.a. il monte ore lavorativo
settimanale delle dipendenti GPG Chiavetta e Pittala a quello di Pacino e Bentivegna,

autorizzando un aumento orario settimanale di 4 ore lavorative;

Di predisporre i turni in modo tale che settimanalmente le quattro guardie insieme
per 4 ore svolgano attivita formativa congiuntamente, rimanendo per il resto delle ore

sperimentare in coppia l'uso del drone;

Di dare atto che le guardie Chiavetta, Pittala, Bentivegna e Pacino sono le uniche,

attualmente, che possano perseguire detta formazione;

Di demandare al Direttore 1’adozione degli atti consequenziali al fine di procedere
celermente all’integrazione a 34 ore settimanali per i dipendenti di cui sopra per il periodo
dal 01.11.2023 al 31.12.2023 e 'acquisto del drone.

Di dichiarare 1'adottanda deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva al fine

di consentire l'avvio del processo formativo

IL PRESIDENTE
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Parere di regolarita contabile
IL Direttore:

rilascia parere
[0 Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
0 Positivo

O Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.
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IL Diretto Jé/ Tecnico




SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA
1° punto all’0.d.G.):

Il Presidente illustra il punto evidenziando che interesse dell'Azienda ¢ di rafforzare l'attivita
di vigilanza dei boschi siti in agro di Cesaro all'interno del Parco dei Nebrodi. Tale obiettivo
puod essere raggiunto attraverso la dotazione al nucleo delle GPG in servizio, composto, per
le ragioni note al C.d.A., dai dipendenti Chiavetta, Pittala, Pacino e Bentivegna, di
apparecchiature (droni e non solo) che rendano di fatto piu efficace ed efficiente la vigilanza
dei boschi. Necessita pertanto formare i dipendenti Bentivegna, Chiavetta e Pittala
utilizzando le competenze gia acquisite personalmente dal dipendente Pacino il quale ha gia
dato la propria disponibilita per le vie brevi. Pertanto integrando di 4 ore il monte ore
settimanale, per i mesi di novembre e dicembre, anche alle dipendenti Chiavetta e Pittala e
organizzando i turni in maniera tale che le 4 ore di integrazione di tutti e quattro siano svolte
insieme si raggiungera l'obiettivo formativo. Verificati i risultati alla fine di dicembre il
C.d.A. decidera se proseguire la formazione per il conseguimento delle necessarie

abilitazioni all'uso di droni piu performanti.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che ¢ interesse dell'Azienda aumentare l'efficacia e l'efficienza del controllo del patrimonio

boschivo del Comune di Troina affidata alla stessa;

Che a seguito l'approvazione della delibera del CDA n°® 13 del 14/09/2022 ¢ stato richiesto
formalmente, a tutte le G.P.G. del corpo di guardia dell'azienda, la propria disponibilita alla
formazione di una unita addetta all’utilizzo di apparecchiature elettroniche (drone) volte a

rafforzare il controllo del territorio boschivo affidato all’ASSP, specialmente quello meno

raggiungibile ed esposto a maggiori rischi.

Che a tale formale richiesta, hanno manifestato disponibilita per le attivita di cui sopra i
dipendenti Randelli Maria, Pittala Miryame, Chiavetta Alessandra, e Virzi Domenica, con
note acquisite al protocollo dell'Azienda ai nn. 141, 142, 143 e 144/ 2022 del 24/09/2022;

Che i suddetti lavoratori sono con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale di 30

ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Considerata 1’esigenza di rafforzare il servizio di guardania del patrimonio boschivo

servendosi, altresi, di strumentazione (drone) che aumenta l'efficacia e l'efficienza del

controllo dell'area boschiva;

Ritenuto, in una prima fase iniziale, prevedere 1'utilizzo di drone professionale, di peso non
superiore a 250 grammi, che consenta 'acquisizione, delle GPG prescelte, di abilita all'uso
di droni e costituisca la premessa per l'uso di droni professionali che richiedano le

abilitazioni degli enti regolatori competenti;

Ritenuto individuare per la formazione all'uso dei droni le GPG CHIAVETTA
ALESSANDRA e PITTALA’ MIRYAME, Cat. B., posizione economica B 1, in forza
presso I'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina, in considerazione della
convenienza a formare contemporaneamente piu personale e in considerazione che le stesse
rappresentano le sole GPG che, attualmente, possono aspirare a tale formazione insieme al
dipendente GPG Bentivegna i quali saranno guidati nella formazione dal dipendente Franco

Pacino gia aduso all'utilizzo di dette apparecchiature;

Ritenuto necessario allineare il monte ore di lavoro settimanale di lavoro delle dipendenti
Chiavetta e Pittala a quello di Pacino e Bentivegna per i mesi di Novembre e Dicembre al

fine di ottimizzare i risultati della formazione all'uso delle apparecchiature adi che trattasi;
Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;

il Consiglio di Amministrazione per le motivazione espresse:



DELIBERA

Di potenziare il servizio di vigilanza dei boschi attraverso la formazione delle GPG
Chiavetta, Pittala e Bentivegna, aiutati nel processo formativo dal dipendente Pacino, gia

aduso all'uso di dette apparecchiature, all'uso del drone al fine di ampliare l'area boschiva

vigilata;

Di allineare per i mesi di Novembre e Dicembre c.a. il monte ore lavorativo
settimanale delle dipendenti GPG Chiavetta e Pittala a quello di Pacino e Bentivegna,

autorizzando un aumento orario settimanale di 4 ore lavorative;

Di predisporre i turni in modo tale che settimanalmente le quattro guardie insieme
per 4 ore svolgano attivitd formativa congiuntamente, rimanendo per il resto delle ore

sperimentare in coppia ['uso del drone;

Di dare atto che le guardie Chiavetta, Pittala, Bentivegna e Pacino sono le uniche,
attualmente, che possano perseguire detta formazione;

Di demandare al Direttore 1’adozione degli atti consequenziali al fine di procedere
celermente all’integrazione a 34 ore settimanali per i dipendenti di cui sopra per il periodo
dal 01.11.2023 al 31.12.2023 e 'acquisto del drone.

Di dichiarare la deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva al fine di

consentire l'avvio del processo formativo

Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 30/10/2023,

irettor egni(fo
DDo‘cftt. fg‘&;@kaputo
A

letto approvato e sottoscritto.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata
pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.
127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’ Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

I1 Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina 1i 30/10/2023
1 Direttor/é/:"/eb :
Dott. Gal;{ g puto:

v




