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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 4 DEL 16/03/2023

Proposta del 16/03/2023

OGGETTO: Autorizzazione spesa per la stipula di un contratto con un dottore agronomo,
relativamente all’espletamento di un incarico di consulenza volto alla migliore
la gestione degli allevamenti aziendali ed a tutte quelle pratiche rivolte al
benessere e alla biodiversita animale, nel rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita

L’anno duemilaventitre addi 16 del mese di marzo alle ore 19:00 e seguenti, in Troina, presso la
sede dell'Azienda, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento
per il funzionamento del Consiglio d’Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. n.15 del 06

maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3) Ruberto Giovanni Membro effettivo
PRESENTI: 2 ASSENTI: 1

Dei non intervenuti giustificano I’assenza: Ruberto Giovanni

Partecipa alla seduta il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualitd di segretario

verbalizzante,



IL PRESIDENTE

Premesso:
CHE con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 07.06.2019 ¢ stato autorizzato il

Direttore all'acquisto di asini di specie ragusana;

CHE con Determina Dirigenziale n. 18 del 08/06/2019 il Direttore provvedeva all'acquisto dei
suddetti equini;

CHE per il mantenimento di un buon livello di cura e benessere degli animali si € rende necessaria
I’individuazione di una figura competente in materie agronomiche, con specifico riguardo alla
gestione aziendale con indirizzo zootecnico, che affianchi e collabori il veterinario aziendale nelle
scelte volte al miglioramento della gestione dell’allevamento ed all’ all’adozione di pratiche rivolte
al benessere e alla biodiversita animale;

CHE nello specifico dovra garantire le seguenti prestazioni:

1. Consulenza tecnica sul comparto zootecnico degli allevamenti minori (equini);

2, Consulenza, svolta di raccordo con il. Veterinario aziendale, volta all’adozione di pratiche

rivolte al benessere e alla biodiversita animale;

3. Analisi della situazione igienico[Jsanitaria dell'allevamento (presenza di patologie latenti o
evidenti e cura igienica degli animali allevati), delle tecniche e tecnologie utilizzate (stabulazione
libera o fissa, pascolamento o meno, mungitura manuale o meccanica, tecniche di riproduzione,
selezione, ecc.) e della qualita, quantita e caratteristiche dell'alimentazione (quanto alimento viene
somministrato, con quale frequenza, in che forma ed in che modo) il tutto finalizzato al

conseguimento di un sufficiente livello di benessere degli animali, svolta di raccordo con il.
Veterinario aziendale;
4. Consulenza sull'applicazione delle norme vigenti considerate di rilevanza strategica ai fini

della salute degli animali in allevamento con la messa a punto di azioni di prevenzione, controllo ed

eradicazione di alcune malattie trasmissibili all'uvomo con gli alimenti di origine zootecnica

S. Consulenza per la scelta dei programmi colturali e di allevamento, per I’impiego delle
migliori tecniche di coltivazione dei terreni agrari e forestali e per I’ottimizzazione del reddito nella
gestione aziendale.

6. Consulenza e assistenza per I’'impiego razionale dei mangimi e degli integratori alimentari

per la formulazione di diete bilanciate (in raccordo costante con il veterinario aziendale);

7. Consulenza utile alla prevenzione e la cura delle malattie delle piante coltivate, nonché per

la protezione delle stesse dagli insetti nocivi nel rispetto dell’ambiente e per gli animali;



8. Assistenza e consulenza nella esecuzione degli adempimenti nell’ambito della gestione delle
anagrafi zootecniche, che prevedono tra I’altro I’inserimento nella Banca Dati Nazionale dei capi
richiesti a premio e non a premio e la notifica delle movimentazioni.

9. Assistenza propedeutica alla corretta elaborazione e compilazione degli atti amministrativi
anche di ammissione a premi e/o contributi comunitari, nazionali e regionali, nei seguenti ambiti:

- Regime di Pagamento Unico (Domanda Unica);

- Sviluppo rurale:

- Misure a superficie: agroambiente, indennita compensativa, ecc;

CONSTATATO che, con Delibera n. 1 del 13/01/2022 si dava mandato al Direttore Tecnico di
conferire incarico a un Dottore Agronomo, in considerazione che nell'attuale dotazione organica
dell'Ente non risulta essere presente una figura dotata delle competenze sopra richiamate per cui si
rende necessario ricorrere ad un professionista tecnico esterno abilitato;

CONSTATATO che, in data 01/02/2022, il Direttore Tecnico ha conferito incarico relativamente a
prestazioni professionali di Dottore Agronomo al Dott. Agr. Vitale Santo, detto incarico ¢ stato
conferito dal 01/02/2022 al 31/12/2022.

CONSTATATO che permane nell'attuale dotazione organica dell'Ente l'assenza di una figura
dotata delle competenze sopra richiamate per cui si rende necessario ricorrere ad un professionista
tecnico esterno abilitato;

CONSTATATO che, da parte dei contraenti non sono pervenute motivazioni di recesso, si rinnova
il contratto di collaborazione fino al 31/12/2023, rimando valide le condizioni del contratto di
conferimento incarico stipulato in data 01/02/2022, ad eccezione del compenso che a far data del
01/01/2023 viene stabilito in € 930,00 (Novecentotrenta/00) mensili omnicomprensivi;

RILEVATO che tale intervento dovra essere predisposto nell’immediato, al fine di pervenire
all’obiettivo prefissato e che, pertanto, si rende necessario ed urgente attivare una procedura di
scelta del contraente cui affidare le attivita tecniche di che trattasi.

RITENUTO opportuno autorizzare il Direttore Dott. Gabriele Caputo alla necessaria spesa per la
stipula di un contratto, con decorrenza 01.01.2023 al 31.12.2023 con un tecnico competente in
materie agronomiche, con specifico riguardo a quanto precedentemente indicato, nel rispetto dei
principi di efficacia, efficienza ed economicita, al fine di evitare danni all’Azienda.

Premesso quanto sopra si propone di

DELIBERARE

e Autorizzare il Direttore dott. Gabriele Caputo alla necessaria spesa sia per la stipula di un
contratto, con decorrenza 01.01.2023 al 31.12.2023, di servizio con un consulente
competente in materie agronomiche, con specifico riguardo alla gestione aziendale con
indirizzo zootecnico, che affianchi e collabori con il veterinario aziendale nelle scelte volte al

miglioramento della gestione dell’allevamento ed all’adozione di pratiche rivolte al benessere



e alla biodiversita animale, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, al
fine di evitare danni all'Azienda utilizzando lo schema di contratto approvato con delibera n.
01 del 13/01/2022ed stabilendo il compenso in € 930,00mensili al lordo di oneri
previdenziali e fiscali;

Demandare gli atti gestionale conseguenti al Direttore dell'Azienda dott. Gabriele Caputo;

Di dichiarare I'adottanda deliberazione, ad unanimita di voti, urgente ed immediatamente

esecutiva ai sensi dell'articolo 14 della L.R. 44/91;

IL PRESIDENTE
Geom. Angelo Impellizzeri




Parere di regolarita contabile
IL Direttore:

rilascia parere
Positivo

[ Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Direttor cnico

Dott. Gabridle Caputo

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

O Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Direttorge Tecnico

Dott. Gabriele Caputo



SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

1° punto all’O.d.G.): il Presidente fa presente al C.d.A. che con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 21 del 07.06.2019 ¢ stato autorizzato il Direttore all'acquisto di asini di specie
ragusana e che con Determina Dirigenziale n. 18 del 08/06/2019 il Direttore provvedeva all'acquisto
dei suddetti equini. Per il mantenimento di un buon livello di cura e benessere degli animali si &
rende necessaria 1’individuazione di una figura competente in materie agronomiche, con specifico
riguardo alla gestione aziendale con indirizzo zootecnico, che affianchi e collabori il veterinario
aziendale nelle scelte volte al miglioramento della gestione dell’allevamento ed all’ all’adozione di

pratiche rivolte al benessere e alla biodiversita animale. Nello specifico dovra garantire le seguenti

prestazioni:
1. Consulenza tecnica sul comparto zootecnico degli allevamenti minori (equini);
2. Consulenza, svolta di raccordo con il. Veterinario aziendale, volta all’adozione di pratiche

rivolte al benessere € alla biodiversita animale;

3 Analisi della situazione igienicolsanitaria dell'allevamento (presenza di patologie latenti o
evidenti e cura igienica degli animali allevati), delle tecniche e tecnologie utilizzate (stabulazione
libera o fissa, pascolamento o meno, mungitura manuale o meccanica, tecniche di riproduzione,
selezione, ecc.) e della qualita, quantita e caratteristiche dell'alimentazione (quanto alimento viene
somministrato, con quale frequenza, in che forma ed in che modo) il tutto finalizzato al

conseguimento di un sufficiente livello di benessere degli animali, svolta di raccordo con il.
Veterinario aziendale;
4. Consulenza sull'applicazione delle norme vigenti considerate di rilevanza strategica ai fini

della salute degli animali in allevamento con la messa a punto di azioni di prevenzione, controllo ed

eradicazione di alcune malattie trasmissibili all'uomo con gli alimenti di origine zootecnica

5 Consulenza per la scelta dei programmi colturali e di allevamento, per I’impiego delle

migliori tecniche di coltivazione dei terreni agrari e forestali e per 1’ottimizzazione del reddito nella
gestione aziendale.
6. Consulenza e assistenza per I’impiego razionale dei mangimi e degli integratori alimentari

per la formulazione di diete bilanciate (in raccordo costante con il veterinario aziendale);

% Consulenza utile alla prevenzione e la cura delle malattie delle piante coltivate, nonché per la

protezione delle stesse dagli insetti nocivi nel rispetto dell’ambiente e per gli animali;

8. Assistenza e consulenza nella esecuzione degli adempimenti nell’ambito della gestione delle

anagrafi zootecniche, che prevedono tra I’altro I’inserimento nella Banca Dati Nazionale dei capi



richiesti a premio e non a premio e la notifica delle movimentazioni.

g, Assistenza propedeutica alla corretta elaborazione e compilazione degli atti amministrativi

anche di ammissione a premi e/o contributi comunitari, nazionali e regionali, nei seguenti ambiti:
- Regime di Pagamento Unico (Domanda Unica);

- Sviluppo rurale:

- Misure a superficie: agroambiente, indennita compensativa, ecc;

Poiché nell'attuale dotazione organica dell'Ente non risulta essere presente una figura dotata delle
competenze sopra richiamate, si rende necessario ricorrere ad un professionista tecnico esterno
abilitato, si ritiene opportuno autorizzare il Direttore dott. Gabriele Caputo alla necessaria spesa sia
per la stipula di un contratto con tecnico competente in materie agronomiche, con specifico riguardo
alla gestione aziendale con indirizzo zootecnico, che affianchi e collabori il veterinario aziendale
nelle scelte volte al miglioramento della gestione dell’allevamento ed all’adozione di pratiche
rivolte al benessere e alla biodiversita animale, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed
economicita, utilizzando lo schema di contratto deliberato con delibera n. 01 del 13/01/2022 e
fissando il compenso mensile in € 930,00 al lordo di oneri previdenziali e fiscali.

I1 C.d.A. dopo un attenta discussione delibera, all’unanimita demanda al Direttore Tecnico la firma

degli atti susseguenti all’adozione del presente atto e dichiara l'adottanda deliberazione

immediatamente esecutiva.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso:
CHE con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 07.06.2019 ¢ stato autorizzato il
Direttore all'acquisto di asini di specie ragusana;
CHE con Determina Dirigenziale n. 18 del 08/06/2019 il Direttore provvedeva all'acquisto dei
suddetti equini;
CHE per il mantenimento di un buon livello di cura e benessere degli animali si & rende necessaria
I’individuazione di una figura competente in materie agronomiche, con specifico riguardo alla
gestione aziendale con indirizzo zootecnico, che affianchi e collabori il veterinario aziendale nelle
scelte volte al miglioramento della gestione dell’allevamento ed all’ all’adozione di pratiche rivolte
al benessere e alla biodiversita animale;
CHE nello specifico dovra garantire le seguenti prestazioni:

1. Consulenza tecnica sul comparto zootecnico degli allevamenti minori (equini);

2. Consulenza, svolta di raccordo con il. Veterinario aziendale, volta all’adozione di pratiche

rivolte al benessere e alla biodiversita animale;

3. Analisi della situazione igienico-sanitaria dell'allevamento (presenza di patologie latenti o
evidenti e cura igienica degli animali allevati), delle tecniche e tecnologie utilizzate (stabulazione
libera o fissa, pascolamento o meno, mungitura manuale o meccanica, tecniche di riproduzione,
selezione, ecc.) e della qualita, quantita e caratteristiche dell'alimentazione (quanto alimento viene
somministrato, con quale frequenza, in che forma ed in che modo) il tutto finalizzato al

conseguimento di un sufficiente livello di benessere degli animali, svolta di raccordo con il
Veterinario aziendale;
4. Consulenza sull'applicazione delle norme vigenti considerate di rilevanza strategica ai fini

della salute degli animali in allevamento con la messa a punto di azioni di prevenzione, controllo ed

eradicazione di alcune malattie trasmissibili all'uomo con gli alimenti di origine zootecnica

. Consulenza per la scelta dei programmi colturali e di allevamento, per I’impiego delle
migliori tecniche di coltivazione dei terreni agrari e forestali e per I’ottimizzazione del reddito nella
gestione aziendale.

6. Consulenza e assistenza per I’impiego razionale dei mangimi e degli integratori alimentari

per la formulazione di diete bilanciate (in raccordo costante con il veterinario aziendale);

7. Consulenza utile alla prevenzione e la cura delle malattie delle piante coltivate, nonché per

la protezione delle stesse dagli insetti nocivi nel rispetto dell’ambiente e per gli animali;



8. Assistenza e consulenza nella esecuzione degli adempimenti nell’ambito della gestione delle
anagrafi zootecniche, che prevedono tra I’altro I’inserimento nella Banca Dati Nazionale dei capi

richiesti a premio e non a premio e la notifica delle movimentazioni.

9. Assistenza propedeutica alla corretta elaborazione e compilazione degli atti amministrativi

anche di ammissione a premi e/o contributi comunitari, nazionali e regionali, nei seguenti ambiti:
- Regime di Pagamento Unico (Domanda Unica);

- Sviluppo rurale:
- Misure a superficie: agroambiente, indennita compensativa, ecc;

CONSTATATO che nell'attuale dotazione organica dell'Ente non risulta essere presente una figura

dotata delle competenze sopra richiamate per cui si rende necessario ricorrere ad un professionista

tecnico esterno abilitato

CONSTATATO che, da parte dei contraenti non sono pervenute motivazioni di recesso, si rinnova
il contratto di collaborazione fino al 31/12/2023, rimando valide le condizioni del contratto di
conferimento incarico stipulato in data 01/02/2022, ad eccezione del compenso che a far data del

01/01/2023 viene stabilito in € 930,00 (Novecentotrenta/00) mensili omnicomprensivi;

RILEVATO che tale intervento dovra essere predisposto nell’immediato, al fine di pervenire
all’obiettivo prefissato e che, pertanto, si rende necessario ed urgente attivare una procedura di
scelta del contraente cui affidare le attivita tecniche di che trattasi.

RITENUTO opportuno autorizzare il Direttore Dott. Gabriele Caputo alla necessaria spesa sia per
la stipula di un contratto con un tecnico competente in materie agronomiche, con specifico riguardo
a quanto precedentemente indicato, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita,
al fine di evitare danni all’ Azienda.

Premesso quanto sopra si propone di
DELIBERA

1. Autorizzare il Direttore dott. Gabriele Caputo alla necessaria spesa sia per la stipula di un
contratto di servizio con un consulente competente in materie agronomiche, con specifico
riguardo alla gestione aziendale con indirizzo zootecnico, che affianchi e collabori con il
veterinario aziendale nelle scelte volte al miglioramento della gestione dell’allevamento ed
all’ all’adozione di pratiche rivolte al benessere e alla biodiversitad animale, nel rispetto dei
principi di efficacia, efficienza ed economicita, al fine di evitare_ danni all'Azienda;

2. Demandare gli atti gestionale conseguenti al Direttore dell'Azienda dott. Gabriele Caputo;

3. Di dichiarare 1'adottanda deliberazione, ad unanimita di voti, urgente ed immediatamente



esecutiva ai sensi dell'articolo 14 della L.R. 44/91;
4. Demandare gli atti gestionale conseguenti al Direttore dell'Azienda dott. Gabriele Caputo;
5. Di dichiarare l'adottanda deliberazione, ad unanimita di voti, urgente ed immediatamente

esecutiva ai sensi dell'articolo 14 della L.R. 44/91;

Preso atto che la presente delibera ¢ conforme al verbale del 16/03/2023,

letto approvato e sottoscritto.

Presidente del C.d.A. / / A N Direttor cnico
Geom. Angelo Impellizzeri 1" . Dott. iele Caputo

:

\)‘:



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata pubblicata
all’Albo  pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art. 127,
comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’ Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

I1 Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. 03/12/1991
N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina li 16/03/2023

Il Direttor¢/[Tetnico

Dott. Gabrigle Cap;il/td



