jﬁ
Comune
di Troina 4

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 15 DEL 04/11/2(‘)22 -

Proposta del 04/11/2022

Troina, presso la sede dell’Azienda, si ¢ riunits il Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale, mediante videoconferenza su piattaforma Skype, ai
sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, convocato a norma dell’art. 11
dello Statuto dell’ Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento per il Junzionamento del Consiglio
d ‘Amministrazione™, approvato con delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo dj

avviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente
2) Barbirotto Angelo Membro effettivo
3) Ruberto Giovanni Membro effettivo

PRESENTT: 3 ASSENTI: 0

Dei non intervenuti giustificano 1’assenza:
Partecipa alla seduta in video conferenza, ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo
2020 n. 18, il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume Ia qualita di segretario

verbalizzante,



IL Direttore

Richiamata la sentenza della Corte di Cassazione, Sez. Lavoro, n. 12245 dej 1
giungo 2015 dalla quale emerge la liberta dj ciascuna amministrazione dj individuare
l'ufficio competente di provvedimenti disciplinari secondo i] proprio ordinamento;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del ‘Comune di Troina n. 172 del
29.10.2015 ad oggetto: " Costituzione Ufficio per 1 Procedimenti Disciplinari
(UPD). art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001" con la quale ¢ stato costituito l'ufficio
procedimenti disciplinari composto tra l'altro dall'avv. Amata Eleonora e dall'avv.
Stancampiano Saveria Francesca Silvia;

disciplinari dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale avvalersi dell'esperienza e
dell'opera delle due professioniste sopra richiamate;

Acquisita [a disponibilita dej professionisti avv. Amata Eleonora e avyy.
Stancampiano Saveria Francesca Silvia a far parte del costituendo UPD
corrispondendo alle stesse un compenso pro-capite -lordo omnicomprensivo di €
100,00 a seduta;
Visto lo Statuto dell'Azienda;
Si propone al Consiglio di Amministrazione di

Deliberare
1) Di costituire I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari composto dal:
Direttore nella qualita dj Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari;

qualita di componente;
2) Stabilire che:

b) resta la competenza del Direttore per i procedimenti disciplinari che
comportano I’applicazione della sanzione inferiore alla sospensione ai sensi
dell'articolo 18, comma 2, lett. h);

¢) con decorrenza della data dj adozione della delibera dj approvazione della
presente proposta, tutti i procedimenti disciplinari giacenti, tenendo conto della
tipologia, siano assunti in carico dai soggetti come sopra individuati (Upd e
Direttore);



3) Determinare in 100,00 euro procapite a seduta il compenso lordo
onnicomprensivo Spettante ai due componenti esternj dell’Upd;
4) Trasmettere copia della delibera con [a quale il C.d.A.. approva la presente
proposta alle OO. SS e alle RSU aziendali per opportuna conoscenza;
5) Dichiarare immediatamente esecutiva la Delibera con la quale il C.d/A?.. approva
la presente proposta. -/

Il Digétiore
(dott.Gabri 1?’ Caputo)




Parere di regolarita contabile
IL Direttore:

rilascia parere

] Positivo

[ Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi de!]'art. 49, del TUEL.

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
U Positivo

[J Negativo per Ie seguenti motivazioni:
-_ OO

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

/7
/

1L Direttore//T/ écnico
Dott. Gab 1e.ile Caputo
|/



SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

1° punto all’0.d.G.): Il Direttore rappresenta al C.d.A. che all'articoio 18 dello Statuto
dell'Azienda Speciale per la gestione dei beni Agro Silvo Pastorali del Comune di Troina
attribuisce, al comma 2, lettera h), al Direttore j| compito di decidere sulle misure

disciplinare Aziendale;

Atteso che per procedimenti disciplinari la cui sanzione associata ¢ non inferiore alla
sospensione occorre istituire l'ufficio procedimenti disciplinari il Direttore illustra la
proposta. '

Preso atto che non vi sono vincoli nell'istituzione dell'ufficio procedimenti disciplinari il
C.d.A., ritenuta l'urgenza delle superiore deliberazioni, dispone di adottare all'unanimita la
proposta e di renderla immediatamente esecutiva.,



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso:

Che Premesso che I'articolo 18 dello Statuto dell'Azienda Speciale per la gestione dej beni
Agro Silvo Pastorali de] Comune di Troina attribuisce, al comma 2, lettera h), al Direttore il
compito di decidere sulle misure disciplinari inferiori alla sospensione e, nei casi d' urgenza i
provvedimenti di sospensione cautelativa del personale, fermo restando quanto previsto dal
CCNL e del regolamento disciplinare Aziendale;

Dato atto che I'Azienda ad oggi non ha adottato il regolamento disciplinare aziendale e che
per il compito di decidere sulle misure sulie misure disciplinari non inferiori alla
sospensione non ¢ stato costituito l'ufficie dei procedimenti disciplinari;

Richiamata la sentenza della Corte di Cassazione, Sez. Lavoro, n. 12245 del 12 giungo
2015 dalla quale emerge la liberta di ciascuna amministrazione di individuare l'ufficio
competente di provvedimenti disciplinari secondo il proprio ordinamento;

Vista la deliberazione della Giunta Cermunale del Comune di Troina n. 172 del 29.10.2015
ad oggetto: " Costituzione Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD). art. 55 bis del D.
Lgs. 165/2001" con la quale ¢ stato costituito Iufficio procedimenti disciplinari composto tra
l'altro dall'avv. Amata Eleonora e dall'avv. Stancampiano Saveria F rancesca Silvia;

Ritenuto opportuno al fine d; costituire immediatamente I'ufficio procedimenti disciplinari
dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale avvalersi dell'esperienza e dell'opera delle due
professioniste sopra richiamate;

Acquisita la disponibilita dej professionisti avv. Amata Eleonora e avv. Stancampiano
Saveria Francesca Silvia a far parte del costituendo UPD corrispondendo alle stesse un
compenso pro-capite lordo omnicomprensivo di € 100,00 a seduta;

Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;
Visto il D.Igs. 267/2000.

Visto 'O.EE.L.L. Regione Siciliana

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa,

1) Di costituire 'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari composto dal:

Direttore nella qualita dj Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari;

Avv. Amata Eleonora C.F. MTA LNR 74C41 C351A nella qualita di componente:

—_—



Avv. Stancampiano Saveria Francesca Silvia C.F. STN SRF 72D49 1.448Q nella qualita di
componente;

2) Stabilire che:

a) I’'Upd, come sopra costituito, ¢ competente nella gestione di tutti procediment;
disciplinari a carico di dipendenti dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale che comportano
I"applicazione di sanzioni non inferiore alla sospensione dal servizio;

b) Resta la competenza del Direttore per i procedimenti disciplinari che comportano
Papplicazione della sanzione inferiore alla sospensione ai sensi dell'articolo 18, comma 2,
lett. h);

¢) Con de¢01rerxza della data di adozione dellg delibera di approvazione della
presente proposta, tutti i procedimenti disciplinari giacenti, tenendo conto della tipologia,
siano assunti in carico dai soggetti come sopra individuat (Upd e Direttore);

3) Determinare in 100,00 euro procapite a seduta il compenso lordo
onnicomprensivo spettante ai due componenti esternj dell’Upd;

4) Trasmettere copia della delibera con la quale il C.d.A.. approva la presente proposta alle
OO. SS e alle RSU aziendali per opportuna conoscenza;

5) Dichiarare immediatamente esecutiva la Deliberazione che ne consegue con la quale il
CdA.

%%%%



Preso atto che la presente delibera & conforme af verbale del 04/11/2022,

letto approvato e sottoscritto.

/')
Presidente del Cdf/ﬁﬁ Direttore Tééﬁico
FA | 1/
Dott. Gag ;éle Caputo

|

CERTIFICATO DI PUBBLICA ZIONE

Il Direttore Tecnico,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata

pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giomi 15 consecutivi da]

(art. 11 comma 1°, L.R. a. 44/9] come modificato dall’art.
-
127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina Ii

L’addetto all’ Albo 11 Direttore Tecnico

-_— OO O

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Troina 1i 04/11/2022 g
1l Direttqrgfecnico
Dott. Gab@e}’é Caputo



