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IENDA
peciale

ILVO rasiorate

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 11 DEL 28/07/2022

b

Proposta del 28/07/2022

OGGETTO: Integrazione oraria per 1 mesi da luglio e
BENTIVEGNA FRANCESCO e PACINO FRANCO.

agosto 2022, dipendenti

L’anno duemilaventidue addi 28 del mese di luglio alle ore 18,00 e seguenti, in Troina,
presso la sede dell’Azienda, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Speciale Silvo Pastorale, ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo 2020 018,
convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dellart. 4 de] “Regolamento per
il funzionamento del Consiglio d ‘Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. n.15 del

06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente
2) Barbirotto Angelo Membro effettivo
3) Ruberto Giovanni Membro effettivo

[?RESENTI: 3 ASSENTI: 0

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, il

Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario verbalizzante,



IL PRESIDENTE
Premesso:

Che a seguito l'approvazione del “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a
cavallo delle GPG dipendenti dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune dj Troina”,
approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/11/2020 ¢ stato richiesto formalmente
attraverso apposita modulistica al tal uopo predisposta, a tutte le G.P.G. del corpo di guardia
dell'azienda, la propria disponibilita ad impegnarsi nelle attivita, gia previste nel suddetto
regolamento, di cura e governo alla mano dei cavalli di proprieta dell'Azienda;

Che a tale formale richiesta, hanno manifestato disponibilita per le attivita di cui sopra i
dipendenti Bentivegna Francesco e Pacino Franco, con note rispettivamente del 17/11/2020
e 18/11/2020;

Che i suddetti lavoratori sono con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale di 30
ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Considerato che si pone ’esigenza di effettuare, quanto previsto nel suddetto regolamento,
al di fuori dei turni di servizio d'istituto;

Ritenuto che occorre procedere ad integrazione oraria di 4 ore settimanali per i dipendenti
BENTIVEGNA FRANCESCO e PACINO FRANCO, Cat. B., posizione economica B 1.
forza presso 'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina, per Pattivita gia
prevista nel “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a cavallo delle GPG
dipendenti dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina”, approvato con
delibera del C.d.A. n. 43 del 10/1 1/2020;

Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale;
Visto il D.1gs. 267/2000.
Visto ’O.E.E.L.L. Regione Siciliana

PROPONE
Per i motivi di cui in premessa,

Di autorizzare l'integrazione oraria di 4 ore settimanali, per i mesi da luglio e agosto 2022,
per i dipendenti BENTIVEGNA FRANCESCO e PACINO FRANCO, Cat. B., posizione
economica B 1, in forza presso I'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina, per
lattivita gia prevista nel regolamento “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a
cavallo delle GPG dipendenti dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune dj Troina”,
approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/1 1/2020;



Di demandare al Direttore [I’adozione degli atti consequenziali al fine di procedere

celermente all’integrazione a 34 ore settimanali per i di

pendenti di cui sopra per il periodo
dal 01.07.2022 al 31.08.2022.




Parere di regolarita contabile
IL Direttore:

rilascia parere
[J Positivo

[ Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Direttor: nico

Dott. Gabyielé Caputo . .*

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
[ Positivo

[J Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

)

IL Direttor: e(}fnico

Dott. Galyie .e/Cap}ijtq,..g‘



SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

1° punto all’0.d.G.): 11 Presidente rappresenta al C.d.A. che in seguito 'approvazione del
“Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a cavallo delle GPG dipendenti
dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune dj Troina”, approvato con delibera del
C.d.A. n. 43 del 10/11/2020 ¢ stato chiesto a tutti i dipendenti dell'azienda la disponibilita ad
effettuare le attivita gia previste nel suddetto regolamento di cura e governo dej cavalli di
proprieta dell'Azienda, detta disponibilita ¢ stata manifestata daj dipendenti Bentivegna
Francesco e Pacino Franco con note rispettivamente del 17/11/2020 e 18/] 1/2020. I suddetti
lavoratori sono con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale di 30 ore settimanali,
stipulato ai sensi della L.R. 24/201 0; Considerato che si pone 'esigenza di effettuare, quanto
previsto nel suddetto regolamento, al di fuori daj turni di servizio d'istituto, occorre
procedere ad integrazione oraria di 4 ore settimanali per i dipendenti, che hanno manifestato
la propria disponibilita ad effettuare lattivita prevista nel del “Regolamento e Assetto
Organizzativo dei servizi a cavallo delle GPG dipendenti dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale del Comune dj Troina”, approvato con delibera de] C.d.A. n. 43 del 10/11/2020.

II C.d.A. dopo un attenta discussione, interviene Il consigliere Ruberto Giovanni,
esprimendo esplicitamente la necessita di conoscere nel dettaglio le attivita svolte ed j
risultati raggiunti nei primi 20 mesi di attivita nell’ambito dej servizi a cavallo delle GPG
dipendenti. Vota favorevolmente alla proposta in oggetto ponendo, tuttavia, la condizione
che entro il 25 agosto 2022 i dipendenti impegnati nelle attivita dj cui sopra debbano fare
pervenire a questo C.d.A. una relazione dettagliata contenente:
I’elenco delle attivita giornaliere svolte con i cavalli;
i risultati raggiunti con riferimento al livello di addestramento dei cavalli e al livello di
competenze  maturate  dagli operatori  addetti ai  servizi a cavallo.
Considerato, inoltre, che in questo periodo le guardie a cavallo avranno maturato un buon
livello di conoscenza degli animali con cui lavorano, sarebbe gradito ricevere anche una
proposta di piano programma per il futuro cosi da poter programmare le prossime attivita di
servizio a cavallo in maniera sinergica e coordinata, mettendo questo C.d.A. nelle condizioni
di svolgere al meglio le proprie funzione nel rispetto del principio di diligenza del buon
padre di famiglia.

Delibera all'unanimita di autorizzare l'integrazione oraria di 4 ore settimanali, per i mesi da
Luglio e Agosto 2022, per i dipendenti BENTIVEGNA FRANCESCO ¢ PACINO
FRANCO, Cat. B,, posizione economica B 1, in forza presso I'Azienda Speciale Silvo
Pastorale del Comune di Troina, per Dattivita gia prevista nel del “Regolamento ¢ Assetto
Organizzativo dei servizi a cavallo delle GPG dipendenti dell’Azienda Speciale Silvo
Pastorale del Comune di Troina”, approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/1 1/2020,
specificando che la suddetta attivita dovra espletarsi su due giorni settimanali, in orario extra
turno ¢ da concertare preventivamente di volta in volta con il direttore.



II C.d.A., ritenuta l'urgenza delle superiore deliberazioni, dispone all'unanimita dj rendere
immediatamente esecutiva la deliberazione che precede.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso:

Che a seguito l'approvazione del “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a
cavallo delle GPG dipendenti dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina”,
approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/11/2020 ¢ stato richiesto formalmente
attraverso apposita modulistica al tal uopo predisposta, a tutte le G.P.G. del corpo di guardia
dell'azienda, la propria disponibilita ad impegnarsi nelle attivita, gia previste nel suddetto
regolamento, di cura e governo alla mano dei cavalli di proprieta dell'Azienda;

Che a tale formale richiesta, hanno manifestato disponibilita per le attivita di cuj sopra i
dipendenti Bentivegna Francesco e Pacino Franco, con note rispettivamente del 17/11/2020
¢ 18/11/2020;

Che i suddetti lavoratori sono con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale di 30
ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Considerato che si pone I'esigenza di effettuare, quanto previsto nel suddetto regolamento,
al di fuori dei turni di servizio d'istituto;

Ritenuto che occorre procedere ad integrazione oraria di 4 ore settimanali per i dipendenti
BENTIVEGNA FRANCESCO ¢ PACINO FRANCO, Cat. B., posizione economica B 1, in
forza presso 1'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune dj Troina, per Iattivita prevista
nel “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a cavallo delle GPG dipendenti
dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale de Comune di Troina”, approvato con delibera del
C.d.A. n. 43 del 10/1 1/2020;

Che la suddetta attivita dovra espletarsi su due giorni settimanali, in orario extra turno e da

concertare di volta in volta con il funzionario tecnico direttivo Dott. Gabriele Caputo;
Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Visto il D.Igs. 267/2000.

Visto 'O.E.E.L.L. Regione Siciliana

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa,

Di autorizzare l'integrazione oraria di 4 ore settimanali, per i mesi da luglio e agosto
2022, per i dipendenti Bentivegna Francesco ¢ Pacino Franco, Cat. B., posizione
cconomica B 1, in forza presso I'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune dj Troina, per

lattivita gia prevista nel regolamento “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a



cavallo delle GPG dipendenti dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina”,
approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/] 1/2020;

Di demandare al Direttore Tecnico ’adozione degli afti consequenziali al fine di
procedere celermente all’integrazione a 34 ore settimanali per 1 dipendenti di cui sopra per il
periodo dal 01.07.2022 al 31.08.2022.

Di rendere immediatamente esecutiva la deliberazione che precede, ritenuta

l'urgenza.
%%%%
Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 28/07/2022,

letto approvato e sottoscritto.

-
Presidente del C.d.A. Direttord Técnico

ellizzeri- I Dott. Grabriele Caputo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n, 44, ¢ stata

pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giomni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.
N S SRUEL L L B
127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina Ii
R S N R T

L’addetto all’Albo 11 Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

{roina li 28/07/2022

ecnico

Dott. Gabriele Caputo



