& AZIENDA

Comune

di Troing { ‘ OeCIOIe
\\M L v w FE a@d 1.3' é‘rl:

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 26 DEL 23/09/2021

Proposta del 23/09/2021

OGGETTO: Procedura di affidamento incarico legale per Ila
riscossione coattivi dei crediti mediante ricorso al giudice
ordinario, nei confronti degli affittuari morosi e nei confronti degli
attori soccombenti condannati alle spese legali da rifondere
all'Azienda.

L’anno duemilaventuno addi ventitre del mese di settembre alle ore 8:00 e seguenti, in
Troina, mediante videoconferenza su piattaforma Skype, ai sensi dell’art. 106 del Decreto
Legge 17 marzo 2020 n. 18, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del
“Regolamento per il funzionamento del Consiglio d’Amministrazione”, approvato con

~ delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di awviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3) Ruberto Giovanni Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: O

Dei non intervenuti giustificano I'assenza:

Partecipa alla seduta il Direttore tecnico Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di

segretario verbalizzante,



IL PRESIDENTE

Premesso che questa Azienda:

. vanta crediti non riscossi nei confronti di alcuni affittuari che per 'ammontare

raggiunto, € 166.662,68 al 30 giugno, minano la stabilita finanziaria dell'Azienda;

. a seguito di sentenze dell'autorita giudiziaria vanta un credito per rimborso

spese legale nei confronti degli attori soccombenti che ammonta a diverse decine di

migliaia di euro;

Ritenuto necessario procedere alla riscossione, attraverso il ricorso al giudice
ordinario, di dette somme mediante incarico ad un legale di fiducia in quanto non

hanno avuto esito le richieste, diffide e messe in mora piu volte avanzate;

Visto l'articolo 1, commi 1 e 2 del D.L. 76 del 16 luglio 2021, convertito con
modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, cosi come convertito
dall'articolo 51 del D. L. 31 maggio 2021 cosi come convertito dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, il quale prevede che fino al 30 giugno 2023 le stazioni appaltanti
possono procedere all'affidamento diretto, anche senza consultazione di piu
operatori economici, di servizi e forniture di importo inferiore a € 139.000 euro nel
rispetto del principio di rotazione ed in possesso di pregresse e documentate

esperienze analoghe;

Dato atto che in tema di patrocinio legale non si applica il codice degli appalti
(Corte di Giustizia Europea sentenza 06.06.2019 n. C-264/18; Corte dei Conti, sez.

giurisdizionale per la regione lazio, n. 509/2021);

Ritenuto dover conferire l'incarico, per la riscossione delle somme a credito nei
confronti degli affittuari morosi e nei confronti degli attori soccombenti nelle liti, nelle
quali I'Azienda & stata convenuta, che sono stati condannati alla refusione delle
spese legali e a tutt'oggi non hanno versato quanto dovuto, all'avvocato Luigi di

Bella del foro di Enna, di cui si allega curriculum vitae per farne parte integrante e

sostanziale;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante ad oggetto “Testo Unico delle leggi

sullordinamento degli enti locali”;

Visto lo Statuto dell’Azienda;



Visto 'O.E.E.L.L. Regione Siciliana;
Per quanto sopra espresso si propone al Consiglio di Amministrazione di

DELIBERARE

Avviare la riscossione coatiiivi dei crediti, mediante ricorso al giudice ordinario, nei
confronti degli affittuari morosi e nei confronti degli attori soccombenti condannati
alle spese legali da rifondere allAzienda che a tutt'oggi non hanno versato quanto

dovuto;

Affidare l'incarico di patrocinio legale all'avv.to Luigi di Bella del foro di Enna che ha
maturato le necessarie esperienze professionali come si rileva dall'allegato

curriculum vitae;
Di stabilire il limite di spesa in € 20.000,00 comprensivo di i.v.a. e c.p.a;
Di demandare al Direttore I'adozione dei conseguenti atti gestionali;

Di dichiarare |'adottanda deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva.




Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

L] Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Direttoyre qunico
Dott. Gak IeCatho
f. * ,
Parere di regolarita tecnica
IL Direttore:
rilascia parere
Positivo
[ Negativo per le seguenti motivazioni:
di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.
N\

IL Direttgre Tecnico




SVOLGIMENTO DELLA SEDLTA

1° punto all’O.d.G.): Il Presidente, descrive la situazione relativa ai crediti non
riscossi nei confronti di alcuni affittuari ha raggiunto un ammontare di € 166.662,68
al 30 giugno. Queste mancanze minano la stabilita finanziaria dell'Azienda, poiché
anche a seguito di sentenze dell'autorita giudiziaria vanta un credito per rimborso
spese legale nei confronti degli attori soccombenti che ammonta a diverse decine di
migliaia di euro. Si ritiene necessario percio procedere alla riscossione, attraverso il
ricorso al giudice ordinario, di dette somme mediante incarico ad un legale di fiducia
in quanto non hanno avuto esito le richieste, diffide e messe in mora piu volte
avanzate. Ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2 del D.L. 76 del 16 luglio 2021,
convertito con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, cosi come
convertito dall'articolo 51 del D. L. 31 maggio 2021 cosi come convertito dalla legge
29 luglio 2021, n. 108, il quale prevede che fino al 30 giugno 2023 le stazioni
appaltanti possono procedere all'affidamento diretto, anche senza consultazione di
pit operatori economici, di servizi e forniture di importo inferiore a € 139.000 euro
nel rispetto del principio di rotazione ed in possesso di pregresse e documentate
esperienze analoghe e dando atto che in tema di patrocinio legale non si applica il
codice degli appalti (Corte di Giustizia Europea sentenza 06.06.2019 n. C-264/18;
Corte dei Conti, sez. giurisdizionale per la regione Lazio, n. 509/2021), si ritiene di
dover conferire l'incarico, per la riscossione delle somme a credito nei confronti
degli affittuari morosi e nei confronti degli attori soccombenti nelle liti, nelle quali
I'Azienda & stata convenuta, che sono stati condannati alla refusione delle spese
legali e a tutt'oggi non hanno versato quanto dovuto, lI'avvocato Luigi di Bella del
foro di Enna, di cui si allega curriculum vitae per farne parte integrante e
sostanziale, stabilendo il limite di spesa in € 20.000,00 comprensivo dii.v.a. e c.p.a.
Il c.d.a. allunanimita delibera di approvare la proposta del Presidente dando
mandato al Direttore Tecnico Dott. Gabriele Caputo dell'adozione dei conseguenti

atti gestionali. Sempre all'unanimita, di rendere immediatamente esecutiva la

deliberazione.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che questa Azienda:

. vanta crediti non riscossi nei confronti di alcuni affittuari che per 'ammontare

raggiunto, € 166.662,68 al 30 giugno‘, minano la stabilita finanziaria dell'Azienda;

. a seguito di sentenze dell'autorita giudiziaria vanta un credito per rimborso
spese legale nei confronti degli attori soccombenti che ammonta a diverse decine di

migliaia di euro;

Ritenuto necessario procedere alla riscossione, attraverso il ricorso al giudice
ordinario, di dette somme mediante incarico ad un legale di fiducia in quanto non

hanno avuto esito le richieste, diffide e messe in mora piu volte avanzate;

Visto l'articolo 1, commi 1 e 2 del D.L. 76 del 16 luglio 2021, convertito con
modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, cosi come convertito
dall'articolo 51 del D. L. 31 maggio 2021 cosi come convertito dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, il quale prevede che fino al 30 giugno 2023 le stazioni appaltanti
possono procedere all'affidamento diretto, anche senza consultazione di piu
operatori economici, di servizi e forniture di importo inferiore a € 139.000 euro nel
rispetto del principio di rotazione ed in possesso di pregresse e documentate

esperienze analoghe;

Dato atto che in tema di patrocinio legale non si applica il codice degli appalti
(Corte di Giustizia Europea sentenza 06.06.2019.n. C-264/18; Corte dei Conti, sez.

giurisdizionale per la regione lazio, n. 509/2021);

Ritenuto dover conferire l'incarico, per la riscossione delle somme a credito nei
confronti degli affittuari morosi e nei confronti degli attori soccombenti nelle liti, nelle
quali I'Azienda & stata convenuta, che sono stati condannati alla refusione delle
spese legali e a tutt'oggi non hanno versato quanto dovuto, all'avvocato Luigi di

Bella del foro di Enna, di cui si allega curriculum vitae per farne parte integrante e

sostanziale;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante ad oggetto “Testo Unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto lo Statuto dell’Azienda;



Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 23/09/2021,

letto approvato e sottoscritto.

Il Presidente del

Geom. Angelo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, é stata

pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.

127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina li 23/09/2021

{ 1 €
Il Direttgfe/ Techico

\ A Y, 4
Dott. Galiriele:Caputo
<<

S



Visto '0O.E.E.L.L. Regione Siciliana;

Per quanto sopra espresso si propone al Consiglio di Amministrazione di

DELIBERA

Avviare la riscossione coattivi dei crediti, mediante ricorso al giudice ordinario, nei
confronti degli affittuari morosi e nei confronti degli attori soccombenti condannati

alle spese legali da rifondere all'Azienda che a tutt'oggi non hanno versato quanto

dovuto;

Affidare l'incarico di patrocinio legale all'avv.to Luigi di Bella del foro di Enna che ha
maturato le necessarie esperienze professionali come si rileva dall'allegato

curriculum vitae;
Di stabilire il limite di spesa in € 20.000,00 comprensivo di i.v.a. e c.p.a;
Di demandare al Direttore I'adozione dei conseguenti atti gestionali;

Di dichiarare |'adottanda deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva.

%%%%



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
DIBELLA LUIGI]

DI BELLA LUIGI

CORSO ROMA, 17 - 94010 CERAMI (EN) ITALIA
FISSO 0935931728 - MOBILE 3339168048
0935931728

luigidi.bella@alice.it — luigidibella1214@gmail.com

ITALIANA
9 GIUGNO 1971

ANNO 2010

STUDIO LEGALE DI BELLA - CORSO ROMA, 21 - 94010 CERAMI EN

STUDIO PROFESSIONALE - SETTORE LEGALE
TITOLARE

ANALISI E RISOLUZIONE PROBLEMI PRATICI RIGUARDANTI QUESTIONI
GIURIDICHE.CONSULENZA LEGALE E ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE RIVOLTA Al
PRIVATI E ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

ANNO 2010

PROGETTO ISFAR.

ISFAR
DOCENTE.
OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE: DIRITTO DEL LAVORO.

ANNO 2008

ENTE DI FORMAZIONE CIAPI. PROGETTO INFOA.

CIAPI
DOCENTE
DIRITTO DEL LAVORO.

ANNO 2008

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
Www.eurescv-search.com
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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ENTE DI FORMAZIONE CIAPI. PROGETTO INFOA.

CIAPI
DOCENTE
ECONOMIA AZIENDALE.

ANNO 2007

PROGETTO ISFAR/PROF 2007.

ISFAR
DOCENTE

PLANNING AND ORGANIZING. ESPERTO IN TUTORING AND ORIENTERING
SCOLASTICO.

ANNO 2004

ENTE FORMAZIONE CIAPI.

CIAPI
DOCENTE

OPERATORE ESPERTO NELLE SITUAZIONI DI EMERGENZA - URGENZA. AUTISTA
SOCCORRITORE 118. ASPETTI LEGALI DEL SOCCORSO.

ANNO 2003

STUDIO LEGALE TIMPANARO - VIA FRATELLI TESTA, 53 — 94014 NICOSIA (EN)

SETTORE LEGALE
TIROCINIO
STUDIO, ANALISI E RISOLUZIONE DELLE QUESTIONI CIVILI E PENALI.

ANNO 2003

STUDIO LEGALE AVV. ALESSANDRO GRASSO - VIA MILANO, 82 — 95127 CATANIA

SETTORE LEGALE
TIROCINIO
STUDIO, ANALISI E RISOLUZIONE DELLE QUESTIONI CIVILI.

ANNO 1995

FEDERAZIONE ITALIANA COLTIVATORI DIRETTI

SINDACATO
DELEGATO PROVINCIALE E VICE DELEGATO REGIONALE MOVIMENTO GIOVANILE.

RESPONASBILE PROVINCIALE E REGIONALE DEL MOVIMENTO GIOVANILE DELLA
COLDIRETTI.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
Www.eurescv-search.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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13 DICEMBRE 2019
CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE

MATERIE GIURIDICHE

ISCRIZIONE ALBO SPECIALE AVVOCATI CASSAZIONISTI

DAL 10 AL 19 GIUGNO 2010

ISTITUTO LODO ARBITRALE. ENTE DI ALTA FORMAZIONE ACCREDITATO PRESSO IL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA. CORSO DI ALTA FORMAZIONE PER CONCILIATORE
PROFESSIONISTA

MATERIE GIURIDICHE

CONCILIATORE SOCIETARIO PROFESSIONISTA

DAL 6 AL 13 DICEMBRE 2010

ISTITUTO LODO ARBITRALE. ENTE DI ALTA FORMAZIONE ACCREDITATO PRESSO IL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA. CORSO DI ALTA FORMAZIONE PER CONCILIATORE
PROFESSIONISTA

MATERIE GIURIDICHE

MEDIATORE CIVILE PROFESSIONISTA

6 NOVEMBRE 2007
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI NICOSIA

MATERIE GIURIDICHE

ISCRIZIONE ALBO AVVOCATI

30 OTTOBRE 2007
CORTE D’APPELLO DI CALTANISSETTA

MATERIE GIURIDICHE

AVVOCATO

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
Www.eurescv-search.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) 16 DICEMBRE 2003
+ Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
o formazione
* Principali materie / abilita MATERIE GIURIDICHE
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita LAUREA IN GIURISPRUDENZA
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a) 2000
+ Nome e tipo di istituto di istruzione IRIPA SICILIA
o formazione
* Principali materie / abilita AGRARIA
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita IMPREDITORE AGRICOLO A TITOLO PRINCIPALE
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) ANNO SCOLASTICO 1989/1990
+ Nome e tipo di istituto di istruzione ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI “ALESSANDRO VOLTA” - NICOSIA
o formazione
* Principali materie / abilita TECNICHE - CONTABILI
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita MATURITA TECNICO - COMMERCIALE

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE - FRANCESE
* Capacita di lettura BUONO
+ Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE SPICCATE CAPACITA’ RELAZIONALI E COMUNICATIVE ACQUISITE NELLAMBITO
RELAZIONAL LAVORATIVO ED IN ESITO ALLAPPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI DI NATURA

. . CULTURALE, POLITICA E SPORTIVA.
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA’ ORGNIZZATIVE ACQUISITE NELL'AMBITO LAVORATIVO ED INESITO
ALL’APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI DINATURA CULTURALE, POLITICA E SPORTIVA.

Pagina 4 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
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ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

OTTIMA PADRONANZA NELL'UTILIZZO DEI SISTESMI INFORMATICI.

BUONE CAPACITA' IN CAMPO ARTISTICO.

PATENTE DI GUIDA: CATEGORIA A e B.

ESPERIENZE MATURATE: GRUPPO SCOUT CERAMI; ASSOCIAZIONE CULTURALE
GIOVANILE “LA GINESTRA”; POLISPORTIVA DILETTANTISTICA LIBERTAS CERAMI;
MOVIMETO POLITICO “GUARDIAMO OLTRE”.

NESSUNO

A DISPOSIZIONE PER QUALSIASI CHIARIMENTO IN MERITO A QUANTO DICHIARARTO.

IN FEDE

LUIGI DI BELLA

CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI FALSE O MENDACI SONO PUNITI DAL CODICE PENALE E DALLE LEGGI

SPECIALI IN MATERIA.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30

GIUGNO 2003.
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