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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 10 DEL 19/03/2021

OGGETTO: Istanza di inserimento nell'elenco dei soggetti ospitanti la realizzazione di
tirocini di inclusione sociale nel territorio del Distretto Socio-Sanitario n.23 di
Nicosia, finanziati nell’ambito del PON Inclusione Avviso 3/20 16- Azione B.2.b-
con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2014/2020- CUP: G
11H17000180006 CONVENZIONE DI SOVVENZIONE AV3 - 2016- SIC- 24
tra ELIOS O.S.U. Soc. Coop. Sociale ONLUS e Azienda Speciale Silvo

Pastorale.

Proposta del 19/03/2021

L’anno duemilaventuno addi diciannove del mese di marzo alle ore 19:45 e seguenti, si & riunito
il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11
dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento per il funzionamento del Consiglio

d’Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella

persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3) Ruberto Giovanni Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: O

Dei non intervenuti giustificano I'assenza:



Partecipa alla seduta il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario

verbalizzante,

IL PRESIDENTE

Premesso:

CHE Ia ELIOS O.S.U. Soc. Coop. Sociale ONLUS é un ente accreditato del Distretto Socio-Sanitario
n.23 Regione Sicilia - Comune di Nicosia;
CHE I'Ente ELIOS 0.S.U. Soc. Coop. Sociale ONLUS, ha ricevuto un finanziamento nell’ambito del

PON Inclusione Awviso 3/20 16- Azione B.2.b- con il contributo del Fondo Sociale Europeo

2014/2020- CUP: G 11H17000180006 CONVENZIONE DI SOVVENZIONE AV3 - 2016- SIC- 24

CHE I’Azienda Speciale Silvo Pastorale é disponibile ad ospitare n 2 tirocinanti a valere sul progetto
di cui sopra;
CHE si intendono attivare una serie di collaborazioni nell’ambito di cui ELIOS 0.S.U. Soc. Coop.

Sociale ONLUS si occupa;

Visto I’O.E.E.L.L. Regione Siciliana;

Premesso quanto sopra si propone di

DELIBERARE
le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui si

intendono integralmente richiamate e approvate;

CONDIVIDERE l'iniziativa di presentazione di istanza di inserimento nell'elenco dei soggetti ospitanti
la realizzazione di tirocini di inclusione sociale nel territorio del Distretto Socio-Sanitario n.23 di
Nicosia, finanziati nell’ambito del PON Inclusione Avviso 3/20 16- Azione B.2.b- con il contributo del
Fondo Sociale Europeo 2014/2020- CUP: G 11H17000180006 CONVENZIONE DI SOVVENZIONE AV3
- 2016- SIC- 24 tra ELIOS O.S.U. Soc. Coop. Sociale ONLUS e Azienda Speciale Silvo Pastorale.

DEMANDARE al Presidente la sottoscrizione dell’istanza di cui al precedente comma;

DI nominare come referente aziendale per la gestione dei tirocini il dott. MERLINO ANGELO. cod.fisc:

MRLNGL82D16FI58V, mansione Funzionario Direttivo Tecnico;



SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

3° punto all’0.d.G.): il Presidente fa presente al C.d.A. che la ELIOS O.S.U. Soc. Coop. Sociale ONLUS
€ un ente accreditato del Distretto Socio-Sanitario n.23 Regione Sicilia - Comune di Nicosia e che la
stessa ha ricevuto un finanziamento nell’ambito del PON Inclusione A\/viso 3/20 16- Azione B.2.b -
con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2014/2020- CUP: G 11H17000180006 CONVENZIONE DI
SOVVENZIONE AV3 - 2016- SIC- 24, volta all’ospitalita di tirocinanti presso le strutture dell’Azienda
Speciale Silvo Pastorale. Poiché I'Azienda Speciale Silvo Pastorale & disponibile ad ospitare n 2
tirocinanti a valere sul progetto di cui sopra e considerato che si intendono attivare una serie di
collaborazioni nell’ambito di cui I'Ente la ELIOS O.S.U. Soc. Coop. Sociale ONLUS si occupa, Il C.d.A.
dopo un’attenta discussione delibera, all’'unanimita demandando al Presidente la sottoscrizione del
Protocollo d’intesa, nominando come referente aziendale per la gestione dei tirocini il dott. MERLINO
ANGELO, nella sua mansione di Funzionario Direttivo Tecnico. Si da inoltre mandato al Direttore per
I’adozione degli atti di competenza, susseguenti all’adozione del presente atto e dichiara I'adottanda

deliberazione immediatamente esecutiva.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

CHE la ELIOS 0.S.U. Soc. Coop. Sociale ONLUS & un ente accreditato del Distretto Socio-Sanitario
n.23 Regione Sicilia - Comune di Nicosia;
CHE I'Ente ELIOS 0.S.U. Soc. Coop. Sociale ONLUS, ha ricevuto un finanziamento nell’ambito del

PON Inclusione Awviso 3/20 16- Azione B.2.b- con il contributo del Fondo Sociale Europeo

2014/2020- CUP: G 11H17000180006 CONVENZIONE DI SOVVENZIONE AV3 - 2016- SIC- 24

CHE I'Azienda Speciale Silvo Pastorale e disponibile ad ospitare n 2 tirocinanti a valere sul progetto
di cui sopra;
CHE si intendono attivare una serie di collaborazioni nell’ambito di cui ELIOS O.S.U. Soc. Coop.

Sociale ONLUS si occupa;

Visto I’O.E.E.L.L. Regione Siciliana;

Premesso quanto sopra si propone di

DELIBERA

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui si

intendono integralmente richiamate e approvate;

CONDIVIDERE l'iniziativa di presentazione di istanza di inserimento nell'elenco dei soggetti ospitanti
la realizzazione di tirocini di inclusione sociale nel territorio del Distretto Socio-Sanitario n.23 di
Nicosia, finanziati nell’ambito del PON Inclusione Avviso 3/20 16- Azione B.2.b- con il contributo del
Fondo Sociale Europeo 2014/2020- CUP: G 11H17000180006 CONVENZIONE DI SOVVENZIONE AV3

- 2016- SIC- 24 tra ELIOS 0.S.U. Soc. Coop. Sociale ONLUS e Azienda Speciale Silvo Pastorale.

DEMANDARE al Presidente la sottoscrizione dell’istanza di cui al precedente comma;

DI nominare come referente aziendale per la gestione dei tirocini il dott. MERLINO ANGELO. cod.fisc:

MRLNGL82D16FI58V, mansione Funzionario Direttivo Tecnico;

Di dichiarare I'adottanda deliberazione, ad unanimita di voti, urgente ed immediatamente esecutiva

ai sensi dell'articolo 14 della L.R. 44/91;



Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

1 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49,‘del TUEL.

ecnico

Caputo

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

I Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Direttor

Dott. Gabri




DARE MANDATO altresi, al Direttore e agli Uffici dell’Ente di adottare gli atti conseguenti di propria

competenza;

Di dichiarare I'adottanda deliberazione, ad unanimita di voti, urgente ed immediatamente esecutiva

ai sensi dell'articolo 14 della L.R. 44/91;

| PRES! ENTE
ngel llizzeri




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applica‘zione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, é stata pubblicata

al’Albo  pretorio On-line 'di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art. 127,

comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

La presente deliberazione & stata dichiarataimmediatamente esecutiva ai sensi della L.R. 03/12/1991

N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina li 11/02/2020




Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 10/03/2021,

letto approvato e sottoscritto.

Diretto echico

Dott. Ga e Caputo




