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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 2 DEL 10/01/2021

Proposta del 10/01/2021

BENTIVEGNA FRANCESCO e PACINO FRANCO.

L’anno duemilaventuno addi 10 del mese di Gennaio alle ore 16,00 e seguenti, in Troina,
presso la sede dell’Azienda, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del
“Regolamento per il funzionamento del Consiglio d’Amministrazione”, approvato con

delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3) Ruberto Giovanni Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: O

Dei non intervenuti giustificano I'assenza:
Partecipa alla seduta in video conferenza, ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo
2020 n. 18, si e riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale,

il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario verbalizzante,



IL DIRETTORE

Premesso:

Che a seguito I'approvazione del “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a
cavallo delle GPG dipendenti del’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di
Troina”, approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/11/2020 & stato richiesto
formalmente attraverso apposita modulistica al tal uopo predisposta, a tutte le G.P.G.
del corpo di guardia dell'azienda, la propria disponibilita ad effettuare le attivita
previste nel suddetto regolamento compresa la cura e il governo alla mano dei cavalli
di proprieta dell'Azienda;

Che a tale formale richiesta, hanno manifestato disponibilita per le attivita di cui sopra
-i-dipendenti-Bentivegna-Francesco-e-Pacino-Franco,-con-note-rispettivamente-del—
- 17/11/2020 e 18/11/2020; - -

Che i suddetti lavoratori sono con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale
di 30 ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Considerato che si pone l'esigenza di effettuare, quanto previsto nel suddetto
regolamento, al di fuori dei turni di servizio d'istituto;

Ritenuto che occorre procedere ad integrazione oraria di 4 ore settimanali per i
dipendenti BENTIVEGNA FRANCESCO e PACINO FRANCO, Cat. B., posizione
economica B 1, in forza presso I'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di
Troina, per I'attivita prevista nel “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a
cavallo delle GPG dipendenti del’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di
Troina”, approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/11/2020;

Che la suddetta attivita dovra espletarsi su due giorni settimanali, in orario extra
turno e da concertare di volta in volta con il funzionario tecnico direttivo Dott. Angelo

Merlino;
Visto lo Statuto dellAzienda Speciale Silvo Pastorale;
Visto il D.Igs. 267/2000.

Visto 'O.E.E.L.L. Regione Siciliana
PROPONE

Per i motivi di cui in premessa,



Di autorizzare l'integrazione oraria di 4 ore settimanali, per i mesi di Gennaio,
Febbraio e Marzo 2021, per i dipendenti BENTIVEGNA FRANCESCO e PACINO
FRANCO, Cat. B., posizione economica B 1, in forza presso 'Azienda Speciale Silvo
Pastorale del Comune di Troina, per I'attivita prevista nel regolamento “Regolamento
e Assetto Organizzativo dei servizi a cavallo delle GPG dipendenti dell’Azienda
Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina”, approvato con delibera del C.d.A. n.

43 del 10/11/2020;

Di demandare al Direttore Tecnico I'adozione degli atti consequenziali al fine di
procedere celermente all'integrazione a 34 ore settimanali per i dipendenti di cui
sopra per il periodo dal 01.01.2021 al 31.03.2021.

- Dott. Gabrie}




Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[J Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[J Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

/
IL Direttopé{ écnico -

Dott. Gab{/i/elé Caputo
|

\



SVOLGIMENTO DELLA SEDLTA

1° punto all’0.d.G.): Il Direttore rappresenta al C.d.A. che in seguito l'approvazione
del “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a cavallo delle GPG dipendenti
dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina”, approvato con delibera
del C.d.A. n. 43 del 10/11/2020 e stato chiesto a tutti i dipendenti dell'azienda la
disponibilita ad effettuare le attivita previste nel suddetto regolamento compresa la
cura e il governo dei cavalli di proprieta dellAzienda, detta disponibilita & stata
manifestata dai dipendenti Bentivegna Francesco e Pacino Franco con note
rispettivamente del 17/11/2020 e 18/11/2020. | suddetti lavoratori sono con contratto
a tempo indeterminato a tempo parziale di 30 ore settimanali, stipulato ai sensi della
L.R. 24/2010; Considerato che si pone I'esigenza di effettuare, quanto previsto nel
suddetto regolamento, al di fuori dai turni di servizio d'istituto, occorre procedere ad
integrazione oraria di 4 ore settimanali per i dipendenti, che hanno manifestato la
~propria disponibilita ad effettuare I'attivita prevista nel del “Regolamento e Assetto
Organizzativo dei servizi a cavallo delle GPG dipendenti del’Azienda Speciale Silvo
Pastorale del Comune di Troina”, approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del
10/11/2020.
I C.d.A. dopo un attenta discussione delibera all'unanimita di autorizzare
l'integrazione oraria di 4 ore settimanali, per i mesi di Gennaio, Febbraio e Marzo
2021, per i dipendenti BENTIVEGNA FRANCESCO e PACINO FRANCO, Cat. B.,
posizione economica B 1, in forza presso I'Azienda Speciale Silvo Pastorale del
Comune di Troina, per I'attivita prevista nel del “Regolamento e Assetto Organizzativo
dei servizi a cavallo delle GPG dipendenti del’Azienda Speciale Silvo Pastorale del
Comune di Troina”, approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/11/2020,
specificando che la suddetta attivita dovra espletarsi su due giorni settimanali, in
orario extra turno e da concertare preventivamente di volta in volta con il funzionario
tecnico direttivo Dott. Angelo Merlino; Il C.d.A., ritenuta l'urgenza delle superiore
deliberazioni, dispone all'unanimita di rendere immediatamente esecutiva la

deliberazione che precede.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che a seguito I'approvazione del “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a
cavallo delle GPG dipendenti dellAzienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di
Troina”, approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/11/2020 é stato richiesto
formalmente attraverso apposita modulistica al tal uopo predisposta, a tutte le G.P.G.
del corpo di guardia dell'azienda, la propria disponibilita ad effettuare le attivita
previste nel suddetto regolamento compresa la cura e il governo alla mano dei cavalli
di proprieta dell'Azienda;

Che a tale formale richiesta, hanno manifestato disponibilita per le attivita di cui sopra
i dipendenti Bentivegna Francesco e Pacino Franco, con note rispettivamente del
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Che i suddetti lavoratori sono con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale
di 30 ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Considerato che si pone l'esigenza di effettuare, quanto previsto nel suddetto
regolamento, al di fuori dei turni di servizio d'istituto;

Ritenuto che occorre procedere ad integrazione oraria di 4 ore settimanali per i
dipendenti BENTIVEGNA FRANCESCO e PACINO FRANCO, Cat. B., posizione
economica B 1, in forza presso I'Azienda Speciale Silvo Pastorale del Ccmune di
Troina, per I'attivita prevista nel “Regolamento e Assetto Organizzativo dei servizi a
cavallo delle GPG dipendenti dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di
Troina”, approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del 10/11/2020;

Che la suddetta attivita dovra espletarsi su due giorni settimanali, in orario extra
turno e da concertare di volta in volta con il funzionario tecnico direttivo Dott. Angelo

Merlino;

Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale;
Visto il D.Igs. 267/2000.

Visto 'O.E.E.L.L. Regione Siciliana

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa,



Di autorizzare l'integrazione oraria di 4 ore settimanali, per i mesi di Gennaio,
Febbraio e Marzo 2021, per i dipendenti BENTIVEGNA FRANCESCO e PACINO
FRANCO, Cat. B., posizione economica B 1, in forza presso I'Azienda Speciale Silvo
Pastorale del Comune di Troina, per 'attivita prevista nel del “Regolamento e Assetto
Organizzativo dei servizi a cavallo delle GPG dipendenti del’Azienda Speciale Silvo
Pastorale del Comune di Troina”, approvato con delibera del C.d.A. n. 43 del

10/11/2020;

Di demandare al Direttore Tecnico I'adozione degli atti consequenziali al fine
di procedere celermente all’integrazione a 34 ore settimanali per i dipendenti di cui
sopra per il periodo dal 01.01.2021 al 31.03.2021.

Di rendere immediatamente esecutiva la deliberazione che precede, ritenuta

—l'urgenza.

%K%%



Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 10/01/2021,

Presidente del C.d.A. ; ¥ e Ci “‘.‘;_ Direttore/,fT‘;{eg”r\ico

letto approvato e sottoscritto.

i

Dott. Géb"jéle Caputo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ge

Il Direttore Tecnico,

CERTIFICA

—Che la presente deliberazione, in—applicazione della L:R. 3 dicembre 1991, n. 44, € stata
pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.

127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina h 49/&6/(2,024, /
Il Dir_gvtt??ﬁg;ciﬁifco
o GalteCapita




