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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 41 DEL 24/10/2020

Proposta del 24/10/2020

Oggetto: NOMINA DI N. 1 FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D1 (EX VII Q.F.) CON CONTRATTO A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2, DEL D.LGS. 267/2000, CON POSSIBILE
CONFERIMENTO DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

’anno duemilaeventi addi ventiquattro del mese di ottobre alle ore 16.00 e seguenti,
in Troina, presso la sede dell’Azienda, si e riunito il Consiglio di Amministrazione
del’Azienda Speciale Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto
del’Azienda e dell’art. 4 del “Regolamento per il funzionamento del Consiglio
d’Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di

awviso, nella persona dei Sig.:

1) Angelo Impellizzeri Presidente

2) Angelo Barbirotto Membro effettivo

3) Giovanni Ruberto Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: O

Dei non intervenuti giustificano I'assenza:

Partecipa alla seduta il Direttore temporaneo Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita

di segretario verbalizzante,




IL DIRETTORE

Premesso:

Che con delibera di Consiglio di Amministrazione n. 32, del 29 iuglio 2020, sono
state impartite le direttive per la predisposizione del bando per la selezione, per titoli
e colloquio, di n. 1 Funzionario Direttivo Tecnico d1 (ex vii g.f.) con contratto a
tempo parziale e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del d.lgs. 267/2000,

con possibile conferimento di incarico di posizione organizzativa;

Che con Determina Dirigenziale n. 17 del 30 luglio 2020 veniva avviata la selezione
pubblica per I'assunzione di n. 1 Funzionario Direttivo Tecnico d1 (ex vii gq.f.) con
contratto a tempo parziale e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del d.Igs.
267/2000, con possibile conferimento di incarico di posizione organizzativa;

Che delibera di Consiglio di Amministrazione n. 36, del 17 settembre 2020 e stata
nominata la Commissione Esaminatrice per la selezione del Funzionario Direttivo
Tecnico di cui alla succitata delibera n. 32/2020;

Richiamato il verbale del 02 ottobre 2020 della Commissione Esaminatrice con il
quale & stata approvata e pubblicata la graduatoria definitiva a seguito della
selezione pubblica per titoli e colloqui di un funzionario direttivo tecnico di cui ai

punti precedenti;

Preso atto che il bando all'articolo 4, co. 10, testualmente recita “(omissis). | primi
tre classificati costituiranno una rosa di candidati tra i quali il Consiglio di
Amministrazione con proprio provvedimento individuera il soggetto cui conferire
lincarico, anche con specifico riferimento alle competenze e professionalita che

risultano pitl aderenti con obiettivi programmati dall’Ente”;

Preso atto che i primi tre classificati sono:

1. Merlino Angelo punti 87.4;
2. Vitale Santo punti 80.5;
3. Mortellaro Salvatore punti 57.7.

Preso atto che il primo classificato presenta i requisiti richiesti dal bando;

Ritenuto dover assumere Funzionario Direttivo Tecnico, con contratto a tempo
parziale e determinato, ai sensi dell’'art. 110, comma 2, del d.lgs. 267/2000, con
possibile conferimento di incarico di posizione organizzativa fino al 31 agosto 2023,
il Dott. Merlino Angelo, nato a Messina il 16.04.1982, C.F. MRL NGL 82D16 F158V;

Visto lo schema di contratto di lavoro allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale

Visto lo Statuto dell’Azienda;
Visto '0.E.E.L.L. Regione Siciliana;
Visto il D. Lgs. 267/2000 s.m.i,;



PROPONE

Per i motivi di cui in premessa di

Di assumere, a far data dal 01 novembre 2020 e fino al 31 agosto 2023,
Funzionario Direttivo Tecnico, con contratto a tempo parziale e determinato, ai
sensi dell’art. 110, comma 2, del d.lgs. 267/2000, con possibile conferimento di
incarico di posizione organizzativa fino al 31 agosto 2023, il Dott. Merlino Angelo,
nato a Messina il 16.04.1982, C.F. MRL NGL 82D16 F158V;

Di autorizzare il Direttore Gabriele Caputo a sottoscrivere il contratto di
lavoro, secondo lo schema allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

Di comunicare al Sindaco del Comune di Troina, ai sensi dell'art. 14 dello
Statuto, entro 15 giorni, la deliberazione del Consiglio di Amministrazione,
concernente la 'assunzione in questione;

Di nominare la presente immediatamente esecutiva, al fine di provvedere
all’adozione degli atti consequenziali. T

RE
Caputo




Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[J Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Diret r!e Tecnico

: Dbtt. Gapljele Caputo

Parere di regolarita tecnica:

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

% lL:Dirett Tecnico

Dott Gabrigle Caputo



SVOLGIMENTD DELLA SEDUTA

1° punto all’0.d.G.): il Direttore illustra al C.d.A. la proposta di delibera per la
“nomina di n. 1 funzionario direttivo tecnico d1 (ex vii q.f.) con contratfo a tempo
parziale e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del d.lgs. 267/2000, con
possibile conferimento di incarico di posizione organizzativa”. 1l Consiglio di
Amministrazione preso atto del contenuto della proposta decide di assumere a far
data dal 01 novembre 2020 e fino al 31 agosto 2023, Funzionario Direttivo Tecnico,
con contratto a tempo parziale e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del
d.lgs. 267/2000, con possibile conferimento di incarico di posizione organizzativa
fino al 31 agosto 2023, il Dott. Merlino Angelo, nato a Messina il 16.04.1982, C.F.
MRL NGL 82D16 F158V; di autorizzare il Direttore Gabriele Caputo a sottoscrivere
il contratto di lavoro, secondo lo schema allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale; di comunicare al Sindaco del Comune di Troina, ai sensi
dell'art. 14 dello Statuto, entro 15 giorni, la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, concernente la I'assunzione in questione, il C.d.A. decide inoltre
di nominare la presente immediatamente esecutiva, al fine di provvedere

all'adozione degli atti consequenziali.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che con delibera di Consiglio di Amministrazione n. 32, del 29 luglio 2020, sono
state impartite le direttive per la predisposizione del bando per la selezione, per titoli
e colloquio, di n. 1 Funzionario Direttivo Tecnico d1 (ex vii q.f.) con contratto a
tempo parziale e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del d.lgs. 267/2000,

con possibile conferimento di incarico di posizione organizzativa;

Che con Determina Dirigenziale n. 17 del 30 luglio 2020 veniva avviata la selezione
pubblica per I'assunzione di n. 1 Funzionario Direttivo Tecnico d1 (ex vii g.f.) con
contratto a tempo parziale e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del d.Igs.
267/2000, con possibile conferimento di incarico di posizione organizzativa;

Che delibera di Consiglio di Amministrazione n. 36, del 17 settembre 2020 e stata
nominata la Commissione Esaminatrice per la selezione del Funzionario Direttivo
Tecnico-di-cui-alla-succitata-delibera-n.-32/2020;

Richiamato il verbale del 02 ottobre 2020 della Commissione Esaminatrice con il
quale & stata approvata e pubblicata la graduatoria definitiva a seguito della
selezione pubblica per titoli e colloqui di un funzionario direttivo tecnico di cui ai

punti precedenti;

Preso atto che il bando all’articolo 4, co. 10, testualmente recita “(omissis). | primi
tre classificati costituiranno una rosa di candidati tra i quali il Consiglio di
Amministrazione con proprio provvedimento individuera il soggetto cui conferire
Iincarico, anche con specifico riferimento alle competenze e professionalita che
risultano pil aderenti con obiettivi programmati dallEnte”;

Preso atto che i primi tre classificati sono:

4. Merlino Angelo punti 87.4;
5. Vitale Santo punti 80.5;
6. Mortellaro Salvatore punti 57.7.

Preso atto che il primo classificato presenta i requisiti richiesti dal bando;

Ritenuto dover assumere Funzionario Direttivo Tecnico, con contratto a tempo
parziale e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del d.lgs. 267/2000, con
possibile conferimento di incarico di posizione organizzativa fino al 31 agosto 2023,
il Dott. Merlino Angelo, nato a Messina il 16.04.1982, C.F. MRL NGL 82D16 F158V;

Visto lo schema di contratto di lavoro allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale

Visto lo Statuto dell’Azienda;
Visto '0O.E.E.L.L. Regione Siciliana;
Visto il D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;

A voti espressi all'unanimita;



Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 24/10/2020,

letto approvato e sottoscritto.

Presidente del Direttore zlico

Geor, ! Avl{%e o/l A y ~ Dott. Galpfiele Caputo

/N

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, e stata

pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.

127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina li 24/10/2020

nico

Caputo




DELIBERA

Di assumere, a far data dal 01 novembre 2020 e fino al 31 agosto 2023,
Funzionario Direttivo Tecnico, con contratto a tempo parziale e determinato, ai
sensi dell'art. 110, comma 2, del d.lgs. 267/2000, con possibile conferimento di
incarico di posizione organizzativa fino al 31 agosto 2023, il Dott. Merlino Angelo,
nato a Messina il 16.04.1982, C.F. MRL NGL 82D16 F158V,;

Di autorizzare il Direttore Gabriele Caputo a sottoscrivere il contratto di
lavoro, secondo lo schema allegato alla presente per farne parte integrante e

sostanziale;

Di comunicare al Sindaco del Comune di Troina, ai sensi dell'art. 14 dello
Statuto, entro 15 giorni, la deliberazione del Consiglio di Amministrazione,

concernente la 'assunzione in questione;

Di nominare la presente immediatamente esecutiva, al fine di provvedere
all'adozione degli atti consequenziali.

%%%%



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E
DETERMINATO DI FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D1 (EX VII Q.F.) Al
SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2, DEL D.LGS. 267/2000, CON POSSIBILE

CONFERIMENTO DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

Con il presente contratto.

TRA

L’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina, C.F. 81001610864, in persona del
Direttore Tecnico protempore Gabriele Caputo nato a Troina il 22/05/1963 ed ivi residente in
via V. Emanuele Il n. 2020 C.F. GPTGRL63E221L448G.

Il Sig. nato a il e residente in
via n. C.F. , in
possesso dei requisiti di studio e professionalirichiesti;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. del di nomina n. 1
Funzionario Direttivo Tecnico d1 (ex vii g.f.) con contratto a tempo parziale e determinato, ai
sensi dellart. 110, comma 2, del d.lgs. 267/2000, con possibile conferimento di incarico di

posizione organizzativa,

Visto I'art. 110, comma 2, del Digs 267 del 18/08/2000, e successive modifiche e integrazioni;

Viste le modifiche intervenute all’art. 110, comma 1, del Digs 267/2000, ad opera dell’art. 11,
D.L. 24.6.2014, n. 90, convertito nella Legge 11.08.2014, n. 114,

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO, INQUADRAMENTO GIURIDICO E MANZIONI

L’amministrazione, in attuazione della disposizione del Consiglio di Amministrazione n. _____
del , mediante la stipula del presente contratto assume, in qualita Funzionario
Direttivo Tecnico d1 (ex vii q.f.) a tempo parziale e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma
2, del d.Igs. 267/2000, con possibile conferimento di incarico di posizione organizzativa, il sig.
Merlino Angelo, in epigrafe identificato. Il dipendente, cosi inquadrato, dovra prestare servizio
presso la citata struttura organizzativa e dovra svolgere le mansioni proprie del profilo,
contrattualmente previste.

ART. 2
DECORRENZA DURATA DEL CONTRATTO PERIODO DI PROVA

Il presente contratto decorre dal 01 novembre 2020 e cessera alla data del 31.08.2023. In
nessun caso il presente rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto
di lavoro a tempo indeterminato. La stabilita del rapporto di lavoro & subordinata al positivo



superamento di un periodo di prova della durata di sei mesi di lavoro effettivo dalla data di
assunzione.

ART. 3
ESCLUSIVITA’ DELLE PRESTAZIONI

E’ obbligo del dipendente, per tutta la durata del rapporto, prestare attivita esclusiva a favore
dellAzienda Speciale Silvo Pastorale e, conseguentemente, non prestare alcuna attivita di
lavoro subordinata o professionale, a favore di terzi. Eventuali prestazioni di lavoro
subordinato o professionale in favore di terzi dovranno essere preventivamente autorizzati e
svolti in assenza di conflitti di interessi e comunque in maniera da non incidere negativamente
sulle prestazioni di lavoro subordinato e nel rispetto delle vigenti norme in materia.

ART. 4
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto suddetto é attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. Regioni —
Autonomie Locali Personale non Dirigenziale, gia rapportato a n. 24 ore settimanali, integrato
dall'eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge), dai ratei
della tredicesima mensilita, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali, ammontante ad €. 16.666,70, al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali a carico del dipendente ed al netto di quelli a carico dell'Azienda. Il trattamento
economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura
prevista dalle norme vigenti. L'indennita di posizione e di risultato sara stabilita
dalllAmministrazione a seguito della stipula del contratto principale.

L’Azienda si riserva di attribuire, sulla base delle esigenze organizzative interne e senza che
cio costituisca pretesa o aspettativa da parte di alcuno, al candidato risultato vincitore della
selezione l'incarico di Posizione Organizzativa sempre ai sensi del vigente C.C.N.L. Regioni —

Autonomie Locali, Personale non Dirigenziale.

ART. 5
ORARIO DI LAVORO

[l funzionario direttivo tecnico dovra assicurare, cosi come previsto dai vigenti Contratti
Collettivi di Lavoro, almeno 24 ore settimanali osservando il seguente orario di servizio:

ART. 6
DIRITTI E DOVERI

| diritti e i doveri del lavoratore in materia di trattamento economico, giuridico e di fine
rapporto sono regolati dalle disposizione normative vigenti, dei contratti collettivi del lavoro nel
tempo vigenti nonché dai regolamenti interni dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale, anche per

i termini di preavviso.



Il lavoratore si impegna a osservare il codice di comportamento dei dipendenti previsti dai
contratti di lavoro vigenti.

ART.7
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si risolve di diritto alla scadenza. E’ condizione risolutiva del presente
contratto la mancata assunzione del servizio alla data stabilita nel presente atto senza
giustificato motivo. L’Azienda si riserva la facolta di recesso, salvo preavviso di giorni quindici,
previo provvedimento motivato del Consiglio di Amministrazione, in caso di inadempimento
rispetto gli obbiettivi affidati, ai progetti assegnati, di violazione dei doveri comportamentali e
gestionali pertinenti alla posizione.

ART. 8
RINVIO

Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si rinvia alle vigenti normative in materia di
rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione, in quanto applicabile.

ART. 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Amministrazione garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti da
rapporto di lavorio in atto verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n.196/2003.
Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare e incondizionata

accettazione, prima dell’assunzione in servizio.

Stipulato e sottoscritto in Troina il

IL DIPENDENTE L’AMMINISTRAZIONE



