& AZIENDA

i > peciale

ILVO PASTORALE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 46 DEL 19/11/2020

Proposta del 19/11/2020

| OGGETTO: Proroga Borse Lavoro

L’anno duemilaventi addi 19 del mese di novembre alle ore 19,00 e seguenti, in Troina,
presso la sede dell’Azienda, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del
“Regolamento per il funzionamento del Consiglio d’Amministrazione”, approvato con

delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1)impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3)Ruberto Giovanni Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: 1

Dei non intervenuti giustificano I'assenza:
Partecipa alla seduta il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario

verbalizzante,



IL PRESIDENTE

Preso atto che le borse lavoro sono uno strumento educativo/formativo per facilitare
I'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli
attraverso un’esperienza di lavoro a tempo determinato;

Dato atto che nell'ambito delle iniziative tese a valorizzare i boschi demaniali del Comune
di Troina attraverso progetti volti ad alleviare gli effetti della disoccupazione attraverso un
sostegno economico erogato alle persone esposte al rischio di esclusione dal mercato del
lavoro, |'Azienda Speciale Silvo Pastorale ha nuovamente riproposto , per I'anno 2020, il
progetto di n. 8 borse lavoro denominato “Legalita di razza”;

Che la Delibera n: 13 del 09/03/2020 con la quale si & dato avvio alla selezione n. 8 soggetti
cui assegnare n. 8 borse lavoro nell'ambito del progetto "Legalita di razza", della durata di
mesi sei rinnovabili, a far data dal 20 marzo, per un ugual periodo <;

Ritenuto opportuno prorogare di ulteriori 6 mesi al fine di consentire ai n. 8 borsisti il
completamento della competenze ai fini di un inserimento nel mercato del lavoro.

Visto il D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visto I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto lo Statuto dell'Azienda
Premesso quanto sopra si propone di

DELIBERARE

di proseguire l'attivita per ulteriori mesi 6, ovvero fino alla data del 18 maggio 2021
I'impiego dei borsisti di cui al bando n. 13 del 09 marzo 2020;

Demandare al Direttore I'adozione dei conseguenti atti di natura gestionale;

Di dichiarare urgente ed immediatamente esecutiva |'adottanda deliberazione per i motivi
espressi nel punto precedente.

IL President
(Angelo/ ImpellizZey) -



Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

L] Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Direttorg Tecnico

Dott. Gabriele Caputo

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Direttgre Tecnico

Dott. Gabriele Caputo



SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

Alle ore 19,00 viene aperta la seduta.

1° punto all’O.d.G.): Il Presidente evidenzia come le borse lavoro sono uno strumento
educativo/formativo per facilitare l'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti
appartenenti alle cosiddette fasce deboli attraverso un’esperienza di lavoro a tempo
determinato; pertanto, nell'ambito delle iniziative tese a valorizzare i boschi demaniali del
Comune di Troina attraverso progetti volti ad alleviare gli effetti della disoccupazione
attraverso un sostegno economico erogato alle persone esposte al rischio di esclusione dal
mercato del lavoro , |'Azienda Speciale Silvo Pastorale ritiene utile proseguire con gli
attuali borsisti, anche per il livello di esperienza maturata dagli stessi nell'ambito dei
compiti assegnati al fine di potenziare ulteriormente le competenze acquisite. Per cui si
propone una proroga delle borse lavoro per ulteriori mesi 6 a partire dalla data del 20
novembre 2020, data di scadenza del primo semestre di cui al bando n. 13 del 09 marzo
2020.

Il C.d.A. dopo un'attenta analisi all'unanimita delibera di approvare la proposta di
prosecuzione dell'impiego dei borsisti di cui alla delibera del 09/03/2020 fino alla data del
18/05/2021;

Alle ore 19.30 Il Presidente dichiara chiusa la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto che le borse lavoro sono uno strumento educativo/formativo per facilitare
I'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli
attraverso un’esperienza di lavoro a tempo determinato;

Dato atto che nell'ambito delle iniziative tese a valorizzare i boschi demaniali del Comune
di Troina attraverso progetti volti ad alleviare gli effetti della disoccupazione attraverso un
sostegno economico erogato alle persone esposte al rischio di esclusione dal mercato del
lavoro, |'Azienda Speciale Silvo Pastorale ha nuovamente riproposto , per I'anno 2020, il
progetto di n. 8 borse lavoro denominato “Legalita di razza”;

Che la Delibera n: 13 del 09/03/2020 con la quale si & dato avvio alla selezione n. 8 soggetti
cui assegnare n. 8 borse lavoro nell'ambito del progetto "Legalita di razza", della durata di
mesi sei rinnovabili, a far data dal 20 marzo, per un ugual periodo <;

Ritenuto opportuno prorogare di ulteriori 6 mesi al fine di consentire ai n. 8 borsisti il
completamento della competenze ai fini di un inserimento nel mercato del lavoro.

Visto il D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visto I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto lo Statuto dell'Azienda
Premesso quanto sopra

DELIBERA

di proseguire l'attivita per ulteriori mesi 6, ovvero fino alla data del 18 maggio 2021
I'impiego dei borsisti di cui al bando n. 13 del 09 marzo 2020;

Demandare al Direttore I'adozione dei conseguenti atti di natura gestionale;
Di dichiarare urgente ed immediatamente esecutiva |'adottanda deliberazione per i motivi

espressi nel punto precedente.
%% % % % %% %% % %

Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del ......................,
letto approvato e sottoscritto.

Angglg Impe Dott. Gabfiele Caputo

i

Prefidente del 7 A. Direttorg Tecnico
i

"




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, & stata
pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.

127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Direttore Tecnico

Dott. Gabriele Caputo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troinali eeeeeeeeeenn.

|

Il Direttor )_,mnzno
/
Dott. Gabrigle Caputo



