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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  
PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA LAVORO  

PER ATTIVITA’ DA ESPLETARSI ALL’INTERNO DELL’UFFICIO DELL’AZIENDA. 
ANNO 2020 

 

 

 
IL DIRETTORE 

 
RENDE NOTO 

 
Art. 1 – Indizione del bando 
E’ indetta una selezione pubblica per l’assegnazione di n. 1 (una) borsa lavoro, della 
durata di mesi 6 (sei), diretta ai giovani inoccupati/disoccupati residenti nel territorio 
comunale, di età compresa tra i 25 e i 65 anni. 
La selezione avverrà sulla base dei requisiti soggettivi e dei criteri specificati nel presente 
avviso. 
Tutti coloro che siano in possesso dei requisiti indiati al successivo art. 2 potranno 
presentare domanda utilizzando il fac –simile del modulo di domanda, allegato al presente 
avviso. 
 
Art. 2 – Requisiti per l’ammissione alla selezione 
Sono ammessi alla selezione pubblica in oggetto i cittadini italiani,ovvero appartenenti ad 
altro stato membro dell’Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti: 

residenzanel Comune di Troina;  

 anagrafica compresa tra i 25 e i 65 anni; 

almeno del diploma di scuola media superiore; 

 

iscrizione presso il Centro per l’Impiego territoriale di riferimento in qualità di disoccupati 
o inoccupati e mantenimento di tale status per l’intera durata della borsa lavoro; 

economico (reddito di cittadinanza, reddito di emergenza, assegno civico del Distretto 
Socio Sanitario n. 23, progetti obiettivo del Comune etc…);  

 

(da presentare dai richiedenti beneficiari al momento dell’avvio in servizio);  
, in corso di validità, non superiore a € 17.000; 
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Il possesso di tutti i requisiti di cui sopra dovrà essere dichiarato all’atto di presentazione 
della domanda; gli stessi dovranno essere mantenuti per tutta la durata della borsa lavoro, 
pena la decadenza dal beneficio/contributo. 
A tal fine il borsista si impegna a comunicare qualsiasi variazione che riguardi il venirmeno 
di uno o più dei requisiti di cui sopra. 
 
Art. 3 – Compiti del Borsista 
Il soggetto selezionato sarà impiegato per periodi stabiliti dall’Azienda Silvo-pastorale di 
Troina per 24 (ventiquattro) ore settimanali distribuiti su 5 (cinque) giorni settimanali. 
Il progetto di borsa lavoro prevede l’impiego del borsista in attività da svolgersi all’interno 
degli uffici ubicati nella sede dell’Azienda Silvo Pastorale di Troina. 
Il borsista sarà adibito essenzialmente alle seguenti mansioni:  

 Collaborazione nell’espletamento dei compiti amministrativi con la Direzione.  
 Assistenza e collaborazione in lavori quali: sistemazione archivi, fascicoli, etc. 

 
Art. 4 – Trattamento economico  
Il rapporto che si instaura tra l’Azienda silvo-pastorale e il soggetto beneficiario non si 
configura come rapporto di lavoro ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza 
sociale, restando finalizzato alla promozione dell’autonomia e all’integrazione sociale.  
Al soggetto avviato sarà riconosciuto un contributo economico complessivo di euro 700,00 
mensili per la durata di mesi sei.  
Compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili sarà possibile prorogare l’attività del 
borsista selezionato fino ad un massimo di ulteriori mesi sei. 
La partecipazione al presente bando costituisce titolo preferenziale per eventuali 
assunzioni lavorative presso l’Azienda. 
 
Art. 5 – Domanda di partecipazione alla selezione. 
A)I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare la relativa 
domanda di concessione della borsa lavoro esclusivamente sull’apposito modulo 
disponibile scaricabile dal sito istituzionale dell’Ente(www.silvopastoraletroina.it), 
allegando la seguente documentazione:  

Attestazione ISEE in corso di validità del soggetto richiedente;  

ocopia del documento di identità del richiedente in corso di validità.  
Copia autentica del Diploma di Scuola Media Superiore ed altri titoli, attestati e/o 

qualifiche riconducibili alla mansione richiesta. 
 
Il certificato medico di idoneità fisica potrà essere presentato dai richiedenti beneficiari al 
momento dell’avvio in servizio.  
Le domande debitamente compilate, e con allegata la relativa documentazione richiesta, 
dovranno pervenire al Protocollo dell’Ente entro e non oltre le ore 12.00 del 12/12/2020 
Le domande pervenute oltre il termine indicato, incomplete e/o prive dei documenti 
richiesti non saranno ammesse in graduatoria.  
 
B)Dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione: nella domanda di 
partecipazione i candidati dovranno dichiarare il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del 
presente avviso. Tali dichiarazioni sono da considerarsi, a tutti gli effetti, come 
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. 445/2000 sulle 
quali l’Azienda Speciale Silvo Pastorale potrà procedere ai controlli, con eventuale 
richiesta di documentazione, al fine di verificarne la veridicità. 
 
Art. 6 – Valutazione dei candidati e criteri di selezione nella formazione della 
graduatoria. 
 

http://www.silvopastoraletroina.it/


La selezione dei candidati sarà effettuata da funzionari amministrativi del Comune di 
Troina nominati all’uopo con successivo provvedimento, i quali valuteranno in capo a 
ciascun candidato la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso. 
Fra coloro che risultano essere in possesso dei requisiti per la partecipazione al presente 
bando, verrà predisposta una graduatoria sulla base dei seguenti criteri: 
Il punteggio massimo assegnabile è di 20 punti.  
 
A)RedditoI.S.E.E. 
REDDITO FAMILlARE 

 da0,00 a € 6.000,00 ……………………………………………………punti 5 

 da€ 6.000,01 a €. 10.000,00 ...........................................................punti 3 

 da€ 10.000,01 a € 17.000,00………………………………………….punti 2 
 

A parità di punteggio verrà data priorità a chi ha un indicatore ISEE inferiore.  
In caso di ulteriore parità, relativamente al numero dei componenti il nucleo familiare, verrà 
data, in graduatoria, priorità al richiedente più anziano di età.  
 
B) Colloquio: 
Al fine della individuazione dei soggetti a cui assegnare la borsa lavoro sarà effettuato 
anche un colloquio da parte dei funzionari amministrativi del Comune nominati per 
verificare le motivazioni dei candidati rispetto alle attività da svolgere previste nel Bando, a 
cui verrà attribuito un punteggio fino ad un massimo di 15punti. 
Potrà beneficiare della borsa lavoro un solo componente del nucleo familiare.  
La graduatoria per l’individuazione delsoggetto beneficiario della borsa lavoro, rimarrà in 
vigore per tutto il 2020 ed il 2021e, in ogni caso, fino a quando non sarà redatta e 
approvata una nuova graduatoria.  
 
Art. 7 –Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati acquisiti saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003 e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali. 
 
 
INFORMAZIONI  
Per ulteriori informazioni e per ogni altro utile chiarimento è possibile rivolgersi allo 
0935/654161.  
 
Troina, lì 

Il Direttore tecnico dell’Azienda Silvo-pastorale 
Dott. Gabriele Caputo 



 
 

All’Azienda Speciale Silvo Pastorale  

___________________  

_____________ 

OGGETTO: Borsa Lavoro per attività da espletarsi all’interno degli Uffici dell’Azienda Silvo 

Pastorale - Richiesta di partecipazione 
 
Il sottoscritto/a_____________________________________________nato/a a ________________________________ 

il ______________ e residente a _______________  in via/piazza _______________________________n. _________       

Tel/cell:____________________C.F: ________________________________________________________________ 

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze di natura civile 

e penale previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 

76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

C H I E D E  
 

Di partecipare alla selezione per l’assegnazione della Borsa di cui in oggetto. 

D I C H I A R A 
 

 CHE la composizione del proprio nucleo familiare, è la seguente: 
 

N. 

 

COGNOME E NOME 

LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

 

CODICE FISCALE 

DISOCCUPATO 

Indicare : Si/No 

RAPPORTO 

FAMILIARE 

      

      

      

      

      

 CHE , l’ISEE, in corso di validità, non supera € 17.000,00 

 CHE è disponibile a prestare attività, consapevole che, in nessun caso, detta prestazione può assumere il 

carattere di lavoro subordinato nei confronti dell’Azienda; 

 DI non usufruire di altre misure di sostegno economico (reddito di cittadinanza, reddito di emergenza, assegno 

civico del D/23, progetti obiettivo del Comune, etc);  
 CHE, si impegna a comunicare all’Azienda ospitante qualsiasi modifica sui requisiti che ne hanno determinato 

l’ammissione;  

Allega alla presente istanza: 

 Fotocopia del documento di riconoscimento e codice fiscale; 

 Attestazione ISEE in corso di validità;  

 Altri Titoli  

Io sottoscritto/a richiedente, autorizzo l’Azienda Speciale Silvo Pastorale di Troina ad utilizzare i dati contenuti nella 

presente istanza per le finalità previste dalla legge e dall’Avviso di cui sopra, nel rispetto, dei limiti posti dal D.Lgs. n. 

163/03. 

 

DATA _______________                                                                                                       FIRMA 

____________________________________________                                                                                                                                                                                                     


