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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 47 DEL 23/11/2020

Proposta del 23/11/2020
| OGGETTO: Istituzione Borsa Lavoro - Modifica Avviso approvato con Delibera 45/2020 |

L’anno duemilaventi addi 23 del mese di Novembre alle ore 19,00 e seguenti, in Troina,
presso la sede dell’Azienda, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art. 4 del
“Regolamento per il funzionamento del Consiglio d’Amministrazione”, approvato con

delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1) Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3) Ruberto Giovanni Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: O

Dei non intervenuti giustificano I'assenza:

Partecipa alla seduta il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario

verbalizzante,



IL DIRETTORE

Preso atto che le borse lavoro sono uno strumento educativo/formativo per facilitare
'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce
deboli attraverso un’esperienza di lavoro a tempo determinato;

Dato atto che nell'ambito delle iniziative tese a valorizzare i boschi demaniali del
Comune di Troina attraverso progetti volti ad alleviare gli effetti della disoccupazione
attraverso un sostegno economico erogato alle persone esposte al rischio di esclusione
dal mercato del lavoro, I'Azienda Speciale Silvo Pastorale intende promuovere, per
I'anno 2020, il progetto di n. 1 borse lavoro per attivita da espletarsi all'interno
dell’ufficio dell’azienda, anno 2020;

Visto I'avviso pubblico di selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa lavoro per attivita
da espletarsi all'interno dell’ufficio dell’azienda, per l'assegnazione di borse lavoro
finalizzati al sostegno di disoccupati - anno 2020, approvato con delibera di C.D.A. n. 45
del 18.11.2020 che prevede la partecipazione di soggetti disoccupati di eta compresa
trai 25 ei40 anni;

Ritenuto opportuno estendere la partecipazione anche di soggetti disoccupati che
abbiano etd compresa tra 41 e 65 anni al fine di garantire la partecipazione di soggetti
che, nel momento attuale, trovano difficolta nel trovare occupazione;

Ritenuto opportuno di riapprovare 1'avviso pubblico cosi come modificato nei termini di cui
al punto precedente al fine di selezionare al piu presto ed avviare 1 persona da utilizzare
nell'ambito delle attivita silvo pastorali;

Visto il D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visto I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto lo Statuto dell'Azienda
Premesso quanto sopra si propone di

DELIBERARE
Riapprovare e ripubblicare per giorni 15 l'avviso pubblico di selezione per I’assegnazione di
n. 1 borsa lavoro per attivita da espletarsi all’interno dell’ufficio dell’azienda, per
l'assegnazione di borse lavoro finalizzata al sostegno di disoccupati - anno 2020, predisposto
dagli uffici comunali ed allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Demandare la Direttore I'adozione dei conseguenti atti di natura gestionale;

espressi nel punto precedente.




Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[1 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.




SVOLGIMENTD DELLA SEDUTA

Alle ore 19,00 viene aperta la seduta.
1° punto all’0.d.G.): Il Presidente, informa il C.d.A che, visto l'avviso pubblico di

selezione per 1’assegnazione di n. 1 borsa lavoro per attivita da espletarsi all’interno
dell’ufficio dell’azienda, per l'assegnazione di borse lavoro finalizzati al sostegno di
disoccupati - anno 2020, approvato con delibera di C.D.A. n. 45 del 18.11.2020 che prevede
la partecipazione di soggetti disoccupati di etd compresa tra i 25 € i 40 anni, si € ritenuto
opportuno estendere la partecipazione anche di soggetti disoccupati che abbiano eta
compresa tra 41 e 65 anni al fine di garantire la partecipazione di soggetti che, nel momento
attuale, trovano difficolta nel trovare occupazione.

Il C.d.A. dopo un'attenta analisi all'unanimita delibera di approvare I'avviso pubblico

del progetto di selezione per l'assegnazione di n. 1 borsa lavoro per attivita da

~espletarsi all'interno dell’uffici ’o*’dell’azi'en'da';"'p'er*"l'assegnazione*di*borse' lavoro-

finalizzati al sostegno di disoccupati - anno 2020", e di demandare al Direttore
l'adozione dei conseguenti atti di natura gestionale; inoltre delibera di dichiarare

urgente ed immediatamente esecutiva l'adottanda deliberazione.

La seduta viene chiusa alle ore 19,15



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto che le borse lavoro sono uno strumento educativo/formativo per facilitare
I'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli
attraverso un’esperienza di lavoro a tempo determinato;

Dato atto che nell'ambito delle iniziative tese a valorizzare i boschi demaniali del Comune
di Troina attraverso progetti volti ad alleviare gli effetti della disoccupazione attraverso un
sostegno economico erogato alle persone esposte al rischio di esclusione dal mercato del
lavoro, I'Azienda Speciale Silvo Pastorale intende promuovere, per I'anno 2020, il progetto
di selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa lavoro per attivita da espletarsi all’interno

dell’ufficio dell’azienda;

Visto I'avviso pubblico del progetto di selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa lavoro per
attivita da espletarsi all'interno dell’ufficio dell’azienda, per I'assegnazione di borse lavoro

allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
Visto lo schema di domanda allegata per poter partecipare alla selezione;

Ritenuto opportuno approvare l'avviso pubblico al fine di selezionare al piu presto ed
avviare 1 persona da utilizzare nell'ambito delle attivita silvo pastorali;

Visto il D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;
Visto I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto lo Statuto dell'Azienda
Premesso quanto sopra:

DELIBERA
DI approvare l'avviso pubblico di selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa lavoro per
attivita da espletarsi all'interno dell’ufficio dell’azienda, per I'assegnazione di borse lavoro
finalizzata al sostegno di disoccupati - anno 2020, predisposto dagli uffici comunali ed
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

DI demandare la Direttore I'adozione dei conseguenti atti di natura gestionale;

DI dichiarare urgente ed immediatamente esecutiva I'adottanda deliberazione per i motivi
espressi nel punto precedente.

%%%%%%%%% % %%



Preso atto che la presente delibera e conforme al verbale del ...................... )
letto approvato e sottoscritto.

/

3 /
Direttore f'ecnico

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,

O 11, 3

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, é stata

pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.

127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti-gli atti d’ufficio,

ATTESTA
La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

TroiNa i ceceeeeeeeeeeee e
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA LAVORO
PER ATTIVITA’ DA ESPLETARSI ALL'INTERNO DELL’UFFICIO DELL’AZIENDA.
ANNO 2020

IL DIRETTORE

RENDE NOTO

Art. 1 — Indizione del bando

E’ indetta una selezione pubblica per 'assegnazione di n. 1 (una) borsa lavoro, della
durata di mesi 6 (sei), diretta ai giovani inoccupati/disoccupati residenti nel territorio
comunale, di eta compresa trai 25 e i 65 anni.

La selezione avverra sulla base dei requisiti soggettivi e dei criteri specificati nel presente
avviso.

Tutti coloro che siano in possesso dei requisiti indiati al successivo art. 2 potranno
presentare domanda utilizzando il fac —simile del modulo di domanda, allegato al presente
awviso.

Art. 2 — Requisiti per ’'ammissione alla selezione

Sono ammessi alla selezione pubblica in oggetto i cittadini italiani,ovvero appartenenti ad
altro stato membro dell’'Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti:

[ residenzanel Comune di Troina;

] eta anagrafica compresa tra i 25 e i 65 anni;

[J essere in possesso almeno del diploma di scuola media superiore;

[J essere in possesso di attestati e/o qualifiche utili al tipo di mansione da espletare;

[J iscrizione presso il Centro per I'lmpiego territoriale di riferimento in qualita di disoccupati
o inoccupati e mantenimento di tale status per l'intera durata della borsa lavoro;

1 non essere beneficiario al momento della domanda di altre misure di sostegno
economico (reddito di cittadinanza, reddito di emergenza, assegno civico del Distretto
Socio Sanitario n. 23, progetti obiettivo del Comune etc...);

[ godimento dei diritti politici;

) idoneita fisica allo svolgimento delle attivita progettuali comprovata da certificato medico
(da presentare dai richiedenti beneficiari al momento dell’avvio in servizio);

[] essere in possesso di un indicatore ISEE, in corso di validita, non superiore a € 17.000;


http://www.silvopastoraletroina.it/

Il possesso di tutti i requisiti di cui sopra dovra essere dichiarato all’atto di presentazione
della domanda; gli stessi dovranno essere mantenuti per tutta la durata della borsa lavoro,
pena la decadenza dal beneficio/contributo.

A tal fine il borsista si impegna a comunicare qualsiasi variazione che riguardi il venirmeno
di uno o piu dei requisiti di cui sopra.

Art. 3 — Compiti del Borsista
Il soggetto selezionato sara impiegato per periodi stabiliti dall’Azienda Silvo-pastorale di
Troina per 24 (ventiquattro) ore settimanali distribuiti su 5 (cinque) giorni settimanali.
Il progetto di borsa lavoro prevede I'impiego del borsista in attivita da svolgersi all’interno
degli uffici ubicati nella sede dell’Azienda Silvo Pastorale di Troina.
Il borsista sara adibito essenzialmente alle seguenti mansioni:

= Collaborazione nell’espletamento dei compiti amministrativi con la Direzione.

= Assistenza e collaborazione in lavori quali: sistemazione archivi, fascicoli, etc.

Art. 4 — Trattamento economico

Il rapporto che si instaura tra I'Azienda silvo-pastorale e il soggetto beneficiario non si
configura come rapporto di lavoro ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza
sociale, restando finalizzato alla promozione dell’autonomia e all’integrazione sociale.

Al soggetto avviato sara riconosciuto un contributo economico complessivo di euro 700,00
mensili per la durata di mesi sei.

Compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili sara possibile prorogare I'attivita del
borsista selezionato fino ad un massimo di ulteriori mesi sei.

La partecipazione al presente bando costituisce titolo preferenziale per eventuali
assunzioni lavorative presso I'’Azienda.

Art. 5 — Domanda di partecipazione alla selezione.

A)l soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare la relativa
domanda di concessione della borsa lavoro esclusivamente sull’apposito modulo
disponibile scaricabile dal sito istituzionale dellEnte(www.silvopastoraletroina.it),
allegando la seguente documentazione:

[ Attestazione ISEE in corso di validita del soggetto richiedente;

[J Fotocopia del documento di identita del richiedente in corso di validita.

[1 Copia autentica del Diploma di Scuola Media Superiore ed altri titoli, attestati e/o
qualifiche riconducibili alla mansione richiesta.

Il certificato medico di idoneita fisica potra essere presentato dai richiedenti beneficiari al
momento dell’avvio in servizio.

Le domande debitamente compilate, e con allegata la relativa documentazione richiesta,
dovranno pervenire al Protocollo del’Ente entro e non oltre le ore 12.00 del 12/12/2020
Le domande pervenute oltre il termine indicato, incomplete e/o prive dei documenti
richiesti non saranno ammesse in graduatoria.

B)Dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione: nella domanda di
partecipazione i candidati dovranno dichiarare il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del
presente avviso. Tali dichiarazioni sono da considerarsi, a tutti gli effetti, come
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi dell'art. 45 del D.P.R. 445/2000 sulle
quali 'Azienda Speciale Silvo Pastorale potra procedere ai controlli, con eventuale
richiesta di documentazione, al fine di verificarne la veridicita.

Art. 6 — Valutazione dei candidati e criteri di selezione nella formazione della
graduatoria.


http://www.silvopastoraletroina.it/

La selezione dei candidati sara effettuata da funzionari amministrativi del Comune di
Troina nominati alluopo con successivo provvedimento, i quali valuteranno in capo a
ciascun candidato la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso.

Fra coloro che risultano essere in possesso dei requisiti per la partecipazione al presente
bando, verra predisposta una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

Il punteggio massimo assegnabile & di 20 punti.

A)Redditol.S.E.E.
REDDITO FAMILIARE

e da0,00 @a€6.000,00 ......c.ouinieiriii i punti 5
e da€ 6.000,01 @ €. 10.000,00 ......ceeeeiiurreeiiieeciiee e e punti 3
e da€ 10.000,01 @€ 17.000,00.......cciiiiiiiiiiiii e punti 2

A parita di punteggio verra data priorita a chi ha un indicatore ISEE inferiore.
In caso di ulteriore parita, relativamente al numero dei componenti il nucleo familiare, verra
data, in graduatoria, priorita al richiedente piu anziano di eta.

B) Colloquio:

Al fine della individuazione dei soggetti a cui assegnare la borsa lavoro sara effettuato
anche un colloquio da parte dei funzionari amministrativi del Comune nominati per
verificare le motivazioni dei candidati rispetto alle attivita da svolgere previste nel Bando, a
cui verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 15punti.

Potra beneficiare della borsa lavoro un solo componente del nucleo familiare.

La graduatoria per l'individuazione delsoggetto beneficiario della borsa lavoro, rimarra in
vigore per tutto il 2020 ed il 2021e, in ogni caso, fino a quando non sara redatta e
approvata una nuova graduatoria.

Art. 7 —Trattamento dei dati personali
Tutti i dati acquisiti saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni e per ogni altro utile chiarimento & possibile rivolgersi allo
0935/654161.

Troina, li

Il Direttore tecnico dell’Azienda Silvo-pastorale
Dott. Gabriele Caputo



. ALIENDA

di Troina ( e C I O Ie

\)l LV O PASTORALE

All’ Azienda Speciale Silvo Pastorale

OGGETTO: Borsa Lavoro per attivita da espletarsi all’interno degli Uffici dell’Azienda Silvo
Pastorale - Richiesta di partecipazione

11 sottoscritto/a nato/a a

il e residente a in via/piazza n.

Tel/cell: C.F:

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilita e delle conseguenze di natura civile
e penale previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi anche ai sensi e per gli effetti dell’art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per 1’assegnazione della Borsa di cui in oggetto.
DICHIARA
+ CHE la composizione del proprio nucleo familiare, ¢ la seguente:
LUOGO E DATA DI DISOCCUPATO | RAPPORTO
N. COGNOME E NOME NASCITA CODICE FISCALE Indicare : Si/No FAMILIARE

% CHE , I'ISEE, in corso di validita, non supera € 17.000,00
« CHE ¢ disponibile a prestare attivita, consapevole che, in nessun caso, detta prestazione pud assumere il
carattere di lavoro subordinato nei confronti dell’ Azienda;
« DI non usufruire di altre misure di sostegno economico (reddito di cittadinanza, reddito di emergenza, assegno
civico del D/23, progetti obiettivo del Comune, etc);
< CHE, si impegna a comunicare all’Azienda ospitante qualsiasi modifica sui requisiti che ne hanno determinato
I’ammissione;
Allega alla presente istanza:
[l Fotocopia del documento di riconoscimento e codice fiscale;
[]  Attestazione ISEE in corso di validita;
[ Altri Titoli
lo sottoscritto/a richiedente, autorizzo 1’Azienda Speciale Silvo Pastorale di Troina ad utilizzare i dati contenuti nella
presente istanza per le finalita previste dalla legge e dall’Avviso di cui sopra, nel rispetto, dei limiti posti dal D.Lgs. n.
163/03.

DATA FIRMA




