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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 14 DEL 30/03/2020

Proposta del 30/03/2020

I OGGETTO: Proroga Borse Lavoro

L'anno duemiladiciannove addi 30 del mese di marzo alle ore 16,30 e seguenti, in
Troina, presso la sede dell’Azienda, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Speciale Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto dell’Azienda e dell’art.
4 del “Regolamento per il funzionamento del Consiglio d’Amministrazione”, approvato con

delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di avviso, nella persona dei Sig.:

1)Impellizzeri Angelo Presidente

2) Barbirotto Angelo Membro effettivo

3)Ruberto Giovanni Membro effettivo
PRESENTI: 3 ASSENTI: 1

Dei non intervenuti giustificano I'assenza:
Partecipa alla seduta il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario

verbalizzante,
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IL PRESIDENTE

Preso atto che le borse lavoro sono uno strumento educativo/formativo per facilitare
I'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti appartenenti alle cosidde}te fasce deboli
attraJerso un’esperienza di lavoro a tempo determiAato; |

Che con Delibera n: 23 del 23/07/2019 erano stati selezionati n. 6 borsisti al progetto
"Legalita di razza", il cui impiego era previsto fino alla data del 31 marzo 2020;

Dato atto che nell'ambito delle iniziative tese a valorizzare i boschi demaniali del Comune
di Troina attraverso progetti volti ad alleviare gli effetti della disoccupazione attraverso un
sostegno economico erogato alle persone esposte al rischio di esclusione dal mercato del
lavoro, I'Azienda Speciale Silvo Pastorale ha nuovamente riproposto , per I'anno 2020, il
progetto di n. 8 borse lavoro denominato “Legalita di razza”;

Che con awviso pubblico era stato determinato che la documentazione richiesta doveva
pervenire al protocollo dell'Ente entro e non oltre le ore 12.00 del 23 marzo 2020 per
avviare e concludere successivamente le procedure di selezione e ammissione;

Visto il Decreto legge 17 marzo 2020 N..8 recante " Misure di potenziamento:del servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da Covid-19 ed in particolare l'art. 87 comma 5

che"... prevede la sospensione di sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del DL ,

dello svolgimento delle procedure concorsuali...";

Preso atto che la selezione di n. 8 borsisti potrebbe costituire un'occasione di contagio, si
rende necessario e urgente proseguire le attivita dei borsisti centrata principalmente sulle
operazioni connesse all'allevamento degli asini e cavalli che hanno dimora a Casa Bianche
in contrada San Francesco, selezionati con Delibera C.D.A. n: 23 del 23/07/2019 fino allo
spirare del termine dei 60 gg decorrenti dal 17 marzo c.a.;

Visto il D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visto I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto lo Statuto dell'Azienda

Premesso quanto sopra si propone di
DELIBERARE

Di sospendere fino alla data del 17 maggio 2020 le procedure selettive previste dall'avviso
pubblico n. 13 del 09 marzo 2020 e di proseguire fino allo stesso termine del 17 maggio
2020 I'impiego dei borsisti di cui al bando n. 23 del 23 luglio 2019;

Demandare al Direttore |'adozione dei conseguenti atti di natura gestionale;

Di dichiarare urgente ed immediatamente esecutiva I'adottanda deliberazione per i motivi
espressi nel punto precedente. y

: i. L/]Presiéde/?te
7 2 (Angelodm glli’% i)\
N Y /
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Parere di regolarita contabile

. IL Direttore: , , ‘
rilascia parere
Positivo

L1 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[0 Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

IL Direttor chico

Dott. Gabrjgl¢ Caputo
| | | |



SVOLGIMENTO DELLA SEDLTA

Alle ore 16,30 viene aperta la seduta.

1° punto JII ’0.d.G.): I Presidenté evidenzia come le bcﬁrse lavoro sono uno, Jtrumento
educatlvo/formatlvcg per facilitare I’ mselllmento nel mercato ’del Iavoro di sogget{
appartenenti alle cosnddette fasce deboll attraverso un’ esperlenza di Iavoro a tempo
determinato; pertanto, nell'ambito delle iniziative tese a valorizzare i boschi demaniali del
Comune di Troina attraverso progetti volti ad alleviare gli effetti della disoccupazione
attraverso un sostegno economico erogato alle persone esposte al rischio di esclusione dal
mercato del lavoro , |'Azienda Speciale Silvo Pastorale ha riproposto un nuovo bando per
n. 8 borsisti per I'anno 2020; La scadenza per la presentazione della documentazione da

presentare era stata fissata il 23 marzo c.a. , in piena emergenza sanitaria Nazionale da

Covid-19.

Condiderato il D.L. 17 marzo 2020 N .8 recante " Misure di potenziamento del servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
‘all'emergenza epidemiologica da Covid-19 ed in particolare I'art. 87 comma 5 che"...
prevede la sospensione di sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del D.L. dello
svolgimento delle procedure concorsuali..." si rende necessario e urgente proseguire le
attivita dei borsisti a decorrere dal 31 marzo c.a. scadenza contrattuale, per garantire i

lavori necessari e urgenti agli equidi in dimora presso case Bianche in C.da San Francesco ;

II' C.d.A. dopo un'attenta analisi all'unanimita delibera di approvare la proposta di
prosecuzione dell'impiego dei borsisti di cui alla delibera del 23/07/2019 fino alla data del
17/05/2020 e di procedere alla selezione dei borsisti del progetto "Legalita di Razza" per
I'assegnazione di n. 8 borse lavoro finalizzati al sostegno di disoccupati - anno 2020 di cui
alla Delibera n 13 del 09 marzo 2020 quando possibile dai decreti che regolano

I'emergenza sanitaria da Covid-19 in atto ;
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto che le borse lavoro sono uno strumento educativo/formativo per facilitare
I'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli
attraverso un’esperienza di lavoro a tempo determinato;

Dato atto che nell'ambito delle iniziative tese a valorizzare i boschi demaniali del Comune
di Troina attraverso progetti volti ad alleviare gli effetti della disoccupazione attraverso un
sostegno economico erogato alle persone esposte al rischio di esclusione dal mercato del
lavoro, I'Azienda Speciale Silvo Pastorale ha nuovamente riproposto , per I'anno 2020, il
progetto di n. 8 borse lavoro denominato “Legalita di razza”;

Visto I'avviso pubblico era stato determinato che la documentazione richiesta doveva
'pervenire al protocollo'dell'Ente entro e non oltre le ore 12.00 del 23 marzo 2020 per
avviare e concludere successivamente le procedure di selezione e ammissione;

Visto il Decreto legge 17 marzo 2020 N .8 recante " Misure di potenziamento del servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da Covid-19 ed in particolare l'art. 87 comma 5

che"... prevede la sospensione di sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del DL,

dello svolgimento delle procedure concorsuali...";
Visto il D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;
Visto I'0.EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto lo Statuto dell'Azienda
Premesso quanto sopra:
DELIBERA
Di sospendere fino alla data del 17 maggio 2020 le procedure selettive previste dall'avviso
pubblico n. 13 del 09 marzo 2020 e di proseguire fino allo stesso termine del 17 maggio
2020 l'impiego dei borsisti di cui al bando n. 23 del 23 luglio 2019;

Demandare al Direttore I'adozione dei conseguenti atti di natura gestionale;

Di dichiarare urgente ed immediatamente esecutiva |'adottanda deliberazione per i motivi
espressj nel punto precedente. | |
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Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del....................... ,
|?tt0 approvato e sottos?ritto. s ' ‘

'P esidentte dd| équ r Z Direttorg/ Tecnico

Dott. Gabriglg Caputo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, & stata

pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.

127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

La presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina li 20/03/2"&9

| ' "Il Direttore Tdghico '

Dott. Gabriele|Caputo



