AZI ENDA

di Troina. peuole

INLV O PASTORALE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 34 DEL 26/08/2020

Proposta del 26/08/2020

OGGETTO: Integrazione oraria dipendenti dell’A.S.S.P. part-time a
tempo indeterminato SETTEMBRE 2020

L'anno duemilaventi addi 26 del mese di Agosto alle ore 20 e seguenti, mediante
videoconferenza su piattaforma Skype, ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge 17 marzo
2020 n. 18, , presso la sede dell’Azienda, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale, convocato a norma dell’art. 11 dello Statuto
dell’Azienda e dell'art. 4 del “Regolamento per il funzionamento del Consiglio
d’Amministrazione”, approvato con delibera C.d.A. n.15 del 06 maggio 2011, a mezzo di

awviso, nella persona dei Sig.:

1) ) Impellizzeri Angelo ' Presidente
2) Barbirotto Angelo Membro effettivo
3)Ruberto Giovanni Membro effettivo
| PRESENTI: 3 ASSENTI: 0

Dei non intervenuti giustificano I'assenza:

Partecipa alla seduta il Direttore Dott. Gabriele Caputo, che assume la qualita di segretario

verbalizzante,



IL DIRETTORE

Premesso:

Che questa Azienda ha in servizio lavoratori con contratto a tempo indeterminato a
tempo parziale di 30 ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Vista la Delibera del C.d.A. n. 50 del 29.12.2010 avente per oggetto: “Approvazione
proposta di rideterminazione dotazione organica”;

Considerato che si pone l'esigenza di assicurare un maggior controllo delle
superfici boschive demaniali di proprieta del Comune di Troina e gestite
dall’Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Ritenuto che la maggior presenza sul territorio delle GPG dellAzienda costituisce
una necessita volta a garantire una migliore tutela dell’ecosistema boschivo ed una
piu stretta vigilanza sulle attivita pascolative allo scopo di evitare fenomeni di
pascolamento abusivo;

Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale;
Visto il D.Igs. 267/2000.

Visto 'O.E.E.L.L. Regione Siciliana
PROPONE

Per i motivi di cui in premessa,

Di assegnare la somma di € 1.250,00 al Direttore Tecnico al fine di
perseguire I'obbiettivo di salvaguardia dell’ecosistema boschivo gestito dall’Azienda
e minacciato dal fenomeno del pascolo abusivo.

Di impegnare la somma di €. 1.250,00 da poter utilizzare per garantire la
tutela dell'ecosistema boschivo ed il controllo di eventuali fenomeni di pascolo
abusivo che rappresentano due degli obbiettivi istituzionali del’Azienda.

Di demandare al Direttore Tecnico I'adozione degli atti consequenziali al fine
di procedere celermente all'integrazione a 35 ore settimanali per i dipendenti di cui
sopra per il periodo dal 01.09.2020 al 30.09.2020.

- IL DIRE}FTORE
- Dott. Gabrjele Caputo



Parere di regolarita contabile

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[ Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

I Direttoyf Tecnico

D‘btt. Galpriele Caputo

Parere di regolarita tecnica

IL Direttore:
rilascia parere
Positivo

[J Negativo per le seguenti motivazioni:

di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, del TUEL.

le Caputo

IL Direttorg| Tecnico
Dott. Gab é




SVOLGIMENTD DELLA SEDUTA

1° punto all’O.d.G.): Il Direttore rappresenta al C.d.A. la necessitd di procedere
all’integrazione oraria per n. 5 ore settimanali per i dipendenti con contratto part-time
Bentivegna Francesco, Chiavetta Alessandra, Pacino Franco, Pittala Myriame, Randelli
Maria e Virzi Domenica con decorrenza dal 01.09.2020 al 30.09.2020 allo scopo di garantire
il pattugliamento delle superfici che I'Azienda gestisce per conto del Comune di Troina
durante tutti i giorni della settimana, onde assicurare una migliore tutela dell’ecosistema
boschivo ed una piu stretta vigilanza sulle attivita pascolative allo scopo di evitare fenomeni
di pascolamento abusivo. Il Dott. Caputo fa presente, inoltre, che il pattugliamento durante i
fine settimana, non risulta gestibile nelle 30 ore settimanali previste da contratto e, quindi,
occorre procedere ad integrazione oraria di n. 5 ore settimanali per i succitati dipendenti
specificando che il costo di tale integrazione ammonta a circa 1.250,00 Euro che andranno
inseriti nel redigendo bilancio di previsione 2020. Il C.d.A. dopo attenta ed approfondita
discussione, decide all'unanimita di assegnare la somma di €. 1.250,00 al Direttore Tecnico
al fine di perseguire I’obbiettivo di salvaguardia dell’ecosistema boschivo ed una piu stretta
vigilanza sulle attivita pascolative allo scopo di evitare fenomeni di pascolamento abusivo.

Di demandare al Direttore Tecnico 1’adozione degli atti consequenziali al fine di procedere
celermente all’integrazione a 35 ore settimanali per i dipendenti di cui sopra per il periodo
dal 01.09.2020 al 30.09.2020. II C.d.A., ritenuta l'urgenza delle superiore deliberazioni,

dispone all'unanimita di rendere immediatamente esecutiva la deliberazione che precede.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che questa Azienda ha in servizio lavoratori con contratto a tempo indeterminato a
tempo parziale di 30 ore settimanali, stipulato ai sensi della L.R. 24/2010;

Vista la Delibera del C.d.A. n. 50 del 29.12.2010 avente per oggetto: “Approvazione
proposta di rideterminazione dotazione organica’;

Considerato che si pone l'esigenza di assicurare un maggior controllo delle
superfici boschive demaniali di proprieta del Comune di Troina e gestite
dall’Azienda Speciale Silvo Pastorale;

Ritenuto che la maggior presenza sul territorio delle GPG dell’Azienda costituisce
una necessita volta a garantire una migliore tutela dell’ecosistema boschivo ed una
pit stretta vigilanza sulle attivita pascolative allo scopo di evitare fenomeni di
pascolamento abusivo;

Vista la proposta del Direttore Tecnico;
Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale;
Visto il D.Igs. 267/2000.

Visto 'O.E.E.L.L. Regione Siciliana
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa,

Di assegnare la somma di € 1.250,00 al Direttore Tecnico al fine di
perseguire I'obbiettivo di salvaguardia dell’ecosistema boschivo gestito dall’Azienda
e minacciato dal fenomeno del pascolo abusivo.

Di demandare al Direttore Tecnico I'adozione degli atti consequenziali al fine
di procedere celermente allintegrazione a 35 ore settimanali per i dipendenti di cui
sopra per il periodo dal 01.09.2020 al 30.09.2020.

Di rendere immediatamente esecutiva la deliberazione che precede, ritenuta

l'urgenza.

%%%%



Preso atto che la presente delibera & conforme al verbale del 26/08/2020,

letto approvato e sottoscritto.

“\\ Direttore Técpico

Dott. Ga e Caputo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Tecnico,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, & stata

pubblicata all’Albo pretorio On-line di questa Azienda per giorni 15 consecutivi dal

(art. 11 comma 1°, L.R. n. 44/91 come modificato dall’art.

127, comma 21, della L.R. n. 17 del 28/12/2004)

Troina li

L’addetto all’Albo Il Direttore Tecnico

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Direttore Tecnico, Dott. Gabriele Caputo visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

03/12/1991 N. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Troina li
Il Direttord Fecnico

Dot-tf:;‘: Gabyielg Caputo



